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. Personal i Organitzacio
Ajuntament 13/2025/PROSE

de Molins de Rei

ANUNCI

L'Alcalde de I'Ajuntament de Molins de Rei, Xavi Paz Penche, mitjancant decret
namero 632 de data 21 de marg de 2025, ha resolt:

“Primer: Aprovar la convocatoria urgent del procés de seleccié per contractar a un/a
zelador de via publica fins a la reincorporacio de la baixa de IT.

Caracteristiques

Lloc de treball: Zelador de via publica

Adscripcié: Sostenibilitat i Territori

Relacid juridica: Contracte temporal

Grup i nivell: C2-14

Titulacié: Graduat escolar, formacio professional de primer grau o equivalent.

Catala: nivell B2

Dedicacié: Temps complet horari segons conveni/acord

Funcions: Realitzar funcions inspectores i les tasques auxiliars que se'n derivin
prestant suport a l'activitat desenvolupada des de I'ambit al qual s'adscriu per tal
d'assolir els objectius previstos.

1. Controlar I'estat del mobiliari urba i de les voreres i calcades realitzant llistats
dels desperfectes identificats.

2. Realitzar inspeccions relatives a edificacions, solars i afectacions a la via
publica i als edificis municipals emetent els informes corresponents.

3. Actualitzar a la base de dades tota aquella informacio relativa a elements de la
via publica (sacs i contenidors de runa, guals, etc.), al cens d'activitats del casc
urba i dels poligons industrials, als consums energétics i als treballs realitzats
per la brigada.

4. Elaborar informes sobre: altes i baixes de guals, edificacions, i solars existents
al sector muntanya.

5. Facilitar a la Junta Electoral Local els planols d'ubicacié dels fanals en periodes
d'eleccions.

6. Informar sobre la devolucio de les fiances per a voravies.

7. 1, en general, altres de caracter similar, dins la seva categoria, que li siguin
atribuides.

Requisits

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea. Igualment podra ser admeés/a qui tingui la condicié de conjuge
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b)

d)

f)

d'espanyol o de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents. Igualment, s'estendra a les persones incloses en
I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la Comunitat
Europea i ratificats per Espanya, en els que sigui d'aplicacio la lliure circulacié
de treballadors.

El/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell
un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell B2. En

el cas de no poder acreditar-ho s’exigira la superacio de la prova corresponent.
Per acreditar-ho s’ha de presentar els documents que s'indiquen a continuacio:

Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la
titulacio exigida com a requisit d’accés en el procés selectiu.

Posseir el diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell
C1, superior o equivalent, expedit conforme al previst al RD 1137/2002, de
31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 24 de febrer, pel qual
es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera.

Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es del nivell Ci expedit per
les Escoles Oficials d'ldiomes

També estan exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulaci6é exigida com a requisit d’accés.

Posseir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell
B2 de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent En el cas de no poder
acreditar-ho s’exigira la superacié de la prova corresponent.

Estar en possessio Graduat escolar, formacié professional de primer grau o
equivalent. En cas de titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié per I'Estat Espanyol

Haver complert setze anys i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa legal.

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions propies de la placa a
proveir. Les persones amb discapacitat hauran de presentar a I'drgan de
seleccié un dictamen actualitzat de les seves condicions psiquigues, fisiques o
sensorials, amb indicaci6, si s’escau, de I'adaptacié o adequacié de temps i
mitjans materials per a la realitzacio de les proves i exercicis previstos en la
convocatoria i el motiu 0 motius d’aquestes i amb el contingut que preveu
I'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica
de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.
L'drgan de seleccié haura de prendre la decisié de conformitat amb les
previsions de l'article 6 de I'esmentat Decret 66/1999, de 9 de marc.
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g) No estar inhabilitat/da per sentéencia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat mai separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracio.

h) No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Presentacio de candidatures

Les persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho
preferentment de forma telematica a través de la web de I'Ajuntament, en el tramit per
internet de “instancia genérica”: https://www.molinsderei.cat/tramitsonline/

A la instancia s’adjuntara:

Sol-licitud de participacio en processos de personal que es troba dins del procés
selectiu corresponent https://molinsderei.cat/treball/

Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.
Curriculum vitae.
Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell del catala

Fotocopia de la titulacio requerida

Durant el procés de seleccid o a la seva finalitzacié es requerira a les persones
seleccionades l'acreditacié dels aspectes al-legats de la seva candidatura. La manca
d’acreditacié pot generar I'exclusié del procés.

El termini de presentacié de sol-licitud sera el que s’estableixi a la web dins de
I'oferta corresponent atenent a la urgéncia.

Organ de selecci6

L'organ qualificador estara compost per tres membres, i els seus suplents
corresponents.

Presidéncia: personal funcionari del Negociat de Personal i Organitzacio
Secretaria: personal funcionari/laboral de I'Ajuntament de Molins de Rei
Vocal: personal técnic especialista en la matéria de la convocatoria.

Podra assistir un delegat sindical de la Junta de Personal, designat a titol individual,
amb veu, pero sense vot.
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Seleccid

a. Prova catala: Aquesta prova es dura a terme en el cas que alguna de les
persones candidates no acrediti el nivell de catala exigit. La puntuacio sera
apte o no apte, restant eliminat del procés en el segon cas. Per realitzar
aguestes proves, es comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades del consorci de normalitzacio linguistica.

b. Entrevista semiestructurada sobre els coneixements professionals i el perfil
competencial de la persona aspirant. Es valorara el curriculum presentat, tenint
en compte com a mérits I'experiéncia professional, especialment en I'ambit del
lloc de treball a proveir o de les funcions a exercir, la disponibilitat respecte a
les necessitats a cobrir i resolucié d'un supdsit practic.

La persona contractada haura de superar un periode de prova o practiques d’acord
amb la normativa d’aplicaci6. En cas de prestacié de servei de curta durada, s'aplicara
un periode proporcional.

Segon: Que s’ordeni la publicacié d’aquesta convocatoria urgent a la web municipal
https://www.molinsderei.cat/treball/

Tercer: Notificar aquest decret al Comité d’Empresa i a la Junta de Personal.

Quart.- Delegar al Regidor de Recursos Humans la signatura dels anuncis que s’hagin
de publicar respecte a aquesta convocatoria, als efectes de que el procediment sigui
agil, respectant en tot cas els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, i d’acord a
I'article 12 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Cingqué: Contra aquesta Resolucié les persones interessades podran interposar
potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu, davant
I'organ que ha pres I'acord en el termini d'un mes, segons els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comud de les
Administracions Publiques. Igualment les persones interessades podran interposar
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.”

Molins de Rei,

Miguel Zaragoza Alonso

Regidor de Recursos Humans i Organitzacio
Signat per delegacié de I'Alcalde
21/03/2025 14:36:11

Pl Catalunya, 1 | 08750 Molins de Rei
Tel. 93 680 33 40 | ajuntament@molinsderei.cat


https://www.molinsderei.cat/treball/
Regidor de Recursos Humans i Organització 

Signat per delegació de l'Alcalde

21/03/2025  14:36:11

Miguel Zaragoza Alonso


		2025-03-21T14:36:11+0100
	Regidor_RRHH
	CRIPTOLIB




