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ANUNCI

L'Alcalde accidental de I'Ajuntament de Molins de Rei, Miguel Zaragoza Alonso,
mitjangant decret nimero 1843 de data 31 d’agost de 2023, ha resolt:

“Primer.- Acceptar I'ajut economic, per import de 141.202,32 € en el marc de la
convocatoria anticipada per I'any 2023, en relaci6 amb les actuacions del Programa
Treball i Formacio, per a la participacié de les entitats locals (SOC-TRFO EELL),
referencia BDNS 667328 (NUum. exp: SOC026/22/000128).

Segon.- Aprovar el document que regira el procés de seleccioé per cobrir 4 llocs de
treball temporal d’administratius/ves per un periode de 12 mesos, en el marc de la
convocatoria anticipada per I'any 2023, en relaci6 amb les actuacions del Programa
Treball i Formacid, per a la participacié de les entitats locals (SOC-TRFO EELL),
referéncia BDNS 667328, que consta annex al present decret.

Tercer.- Aprovar la convocatoria via el Servei d’'Ocupacioé de Catalunya i publicar les
bases a la Web municipal dins dels plans d'ocupacié.

Quart.- Notificar aquest decret al Comité d’Empresa i a la Junta de Personal.

Cinqué.- Contra aquest decret les persones interessades podran interposar
potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés administratiu, davant
I'organ que ha pres I'acord en el termini d’'un mes, segons els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Igualment les persones interessades podran interposar
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.”

S’insereix annex a continuacio el document que regeix aquest procés selectiu.

PROCES DE SELECCIO, VIA EL SOC DE SANT FELIU DE LLOBREGAT, PER
COBRIR 4 LLOCS DE TREBALL TEMPORAL D’ADMINISTRATIVA A DIFERENTS
LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE MOLINS DE REI, D’ACORD AMB LA
RESOLUCIO EMT/4162/2022, DE 27 DE DESEMBRE, PER LA QUAL S’OBRE LA
CONVOCATORIA ANTICIPADA PER L’ANY 2023, EN RELACIO A LES
ACTUACIONS DEL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO, PER LA PARTICIPACIO
DE LES ENTITATS LOCALS (SOC-TRFO EELL) REFERENCIA BDNS 667328.

1. Objecte

Son objecte d’'aprovacio els criteris reguladors del procés de selecci6 per cobrir 4 llocs
de treball temporal d’administratius/ves per un periode de 12 mesos, en el marc de la
convocatoria anticipada per I'any 2023, en relacié amb les actuacions del Programa
Treball i Formacio, per a la participacié de les entitats locals (SOC-TRFO EELL),
referéncia BDNS 667328.
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Els llocs de treball a cobrir temporalment, d'acord amb la resolucié del Servei
d’'Orientaci6 de Catalunya (SOC), convocatoria SOC0262023-SOC-TRFO-EELL
namero d'expedient SOC026/22/000128, soén:

[N =t o N

Administratiu /va suport a Ocupacio, LINIA PANP

Administratiu/va suport a Cultura . LINIA MG52 , >52

Administratiu/va suport a Negociat de Personal i Organitzacio LINIA DONA
Administratiu/va suport a Sostenibilitat i Territori (Ambit d’espai public) LINIA
MG52, >52

Aquest document es publicaran al web municipal https://www.molinsderei.cat/treball/
aplicant el filtra de plans d’'ocupacioé.

2. Requisits de participaci6 GENERAL

a.

Estar en situacié d’atur i inscrit/a al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya com
a demandant d’ocupacié no ocupat/da (DONO).

No haver estat contractat en un programa d’'un Pla d’Ocupaci6 en els darrers 2
anys. Excepcionalment, no sera exigible la concurréncia d’aquest requisit, en el cas
qgue no es presentin candidats/es suficients que s’ajustin als requisits sol-licitats
inicialment. Per tant, en aquest cas, s’admetran aspirants que hagin participat en Plans
Ocupacionals, i es tindra en compte les seves candidatures

Només es podra atorgar un contracte per unitat familiar.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat mai separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracio.

Tenir la nacionalitat espanyola.

Estar en possessio del titol académic de batxillerat o FP2 o qualsevol altre titol
declarat equivalent, académica o professionalment. En cas de titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio per I'Estat Espanyol.

El/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell
un coneixement adequat de la llengua castellana.

Posseir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell
C1 (nivell de suficiencia de catala) de la Secretaria de Politica Linguistica o
equivalent En el cas de no poder acreditar-ho s’exigira la superacio de la prova
corresponent .

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions propies de la placa a
proveir.
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Requisits especifics segons Linies:

Els requisits especifics de cada linea de contractacié venen marcats per article 5 de la
resoluci6 EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s'obre la convocatoria
anticipada per l'any 2023, en relaci6 amb les actuacions del Programa Treball i
Formacio, per a la participacié de les entitats locals (SOC-TRFO EELL), referéncia
BDNS 667328 i son els seglients:

a) Linia PANP

Poden participar les persones en situacié d'atur de llarga durada, no perceptores de
prestacidé per desocupacié. S'entén per persones en situacié d'atur de llarga durada,
les persones inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a demandants
d'ocupacié no ocupades (DONO), com a minim 6 mesos, durant els 18 mesos
anteriors a la data de la presentacié de la corresponent oferta d'ocupacio

b) Linia MG52
Poden participar les persones de 52 anys o més que estiguin en situacié d'atur
inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO).

c) Linia DONA
Poden participar les dones en situacié d'atur que es trobin en una de les situacions
seguents:

1. Les dones en situacié d'atur inscrites com a demandants d'ocupacié no
ocupades (DONO), en situacio6 de violéncia masclista.

2. Les dones en situacio d'atur de llarga durada no perceptores de prestacio per
desocupacié. S'entén per dones en situacié d'atur de llarga durada, les dones
inscrites al Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya com a demandants
d'ocupacié no ocupades (DONO), com a minim 6 mesos durant els 18 mesos
anteriors a la data de la presentacié de la corresponent oferta d'ocupacio.

Descripcié del lloc de treball i tasques a desenvolupar:

Lloc Administratiulva:

Jornada: Ordinaria

Durada del contracte: 12 mesos

Relaci6 juridica Laboral temporal

Titulacio: Batxillerat, FP2 o equivalent
Catala Nivell C (suficiéncia)

Tasques dels llocs:

Administratiu/va suport a Negociat d’Ocupacié (LINIA PANP):
Donar suport en temes d’actualitzacié dades usuari i empreses al gestor Spin
Donar suport per augmentar el nombre d’ofertes amb inserci6 laboral dels nostres
usuaris via la recerca de candidats automatitzats dels sistema SPIN
Donar suport a la tasca d'intermediacié entre usuaris i empreses per tal de
flexibilitzar requisits i ajudar a la ocupabilitat de les persones que pel seu interes,
motivacio6 i altres elements competencials pugin aconseguir feina i que I'empresa
augmenti la confianca en les persones i capacitats d’adaptacié i aprenentatge.
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Donar suport en la gesti6 documental, suport en fases de sol-licitud, inici,
seguiment de programes i usuaris i justificacid6 de programes, Singulars, Orienta i
programes en general d’administracions superiors com I'’Area Metropolitana de
Barcelona. Diputacié de Barcelona, Servei d'Ocupacié de Catalunya de la
Generalitat de Catalunya o possibles programes Europeus

Atendre usuaris i derivar a programes propis o altres segons demanda

Administratiu/va suport a Negociat de Cultura (LINIA MG52):

Engegar els nous projectes del Baixart i Murs de Colors

Participar en les dinamiques del departament que poden consistir en:
Donar suport a la programacié anual del departamento
Suport per tramitar les peticions i justificacions de subvencions propies i amb
altres administracions (entitats, generalitat, Diputacio, etc.)
Donar suport en la gesti6 despais especifics controlats directament o
indirectament per el negociat
Donar suport al desenvolupament d’estructures de relacié6 amb les entitats de
la vila
Donar suport al desenvolupament de projectes transversals amb altres serveis
del Departament: Arxiu, Biblioteca, Federacié Obrera, Espai Collserola
Treballar d’acord amb els objectius de la regidoria i el Cap del negociat de
Cultura

Administratiu/va suport a Negociat de Personal i Organitzacié (LINIA DONA):
Donar suport en les tasques d'ordenacio, classificacié i comprovacié de les
candidatures que s’han presentat al procés d'estabilitzacié de 75 places a
I'Ajuntament de Molins de Rei i de 12 places de I'Oferta Publica d’Ocupacio de
'any 20109.
Donar suport en la creacio dels expedients digitals amb documentacié ordenada
de les candidatures que s’han presentat al procés d’estabilitzacio de 75 places a
I’Ajuntament de Molins de Rei i de 12 places de I'Oferta Publica d’Ocupacié de
'any 2019.
Atendre les consultes telefoniques, telematiques i presencials dels diferents
candidats dels processos esmentats.
Realitzar actuacions de suport de requeriment de documentacié que s’escaigui als
candidats dels processos i fer el seu seguiment.
Donar suport en el procés de seleccié que s’hagin de desenvolupar, a nivell de
control de preséncia, en la comunicacié i convocatoria del tribunal i de control
durant la realitzacié de les proves que s’efectuin.
Donar suport en I'ordenacié dels mérits curriculars dels diferents candidats atenent
a les bases de seleccié aprovades.

Administratiu/va suport a Sostenibilitat i Territori d’espai public (LINIA MG52):
Realitzar tasques administratives preparatories o derivades de gestions
administratives superiors i de suport técnic del Negociat. Comprovar
documentacio, tramit i redaccié normalitzada.

Tasques de registres,d’arxiu, classificacido de documents i transcripcié i trasllat de
resposta als ciutadans.
Atenci6 al public (basicament telefonic i telematic).
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PROCES DE SELECCIO:

1. Recepcid candidatures:

D’acord amb la base 7 de I'annex 1 de 'ORDRE EMT/176/2021, de 9 de setembre, per
la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessi6é de subvencions del
Programa Treball i Formacié (SOC - Treball i Formacid), sera el Servei d’Ocupacié
de Catalunya qui derivara a I’Ajuntament les persones candidates que reuneixin

els requisits.

2.Presentacio de la documentacio

Des de Promoci6é Econdmica es convocara als candidats que ens arriben derivats des
del Servei d'Ocupacié de Catalunya, a una sessi6 informativa per indicar els requisits i
merits a acreditar i quins seran els barems de puntuacié, d’acord amb el document del
procés publicats a la web municipal.

En aquesta reunié s’informara que disposen d’'un termini de 10 dies habils, a comptar
des de I'endema de la reunio, per presentar la documentacioé al registre d’entrada de
I'Ajuntament, preferentment de forma telematica a través de la web de I'’Ajuntament, en
el tramit per internet de “instancia genérica”: https://www.molinsderei.cat/tramitsonline/.
| hauran d’adjuntar la seglient documentacié en format pdf:

Documentaci6 acreditativa dels requisits:
- DNI
Acreditacio titulacié requerida
Acreditacio nivell C de catala
Formulari d’inscripcié
Certificat DONO (es comprovara la situacié en la data d'inici del contracte)
Informe de vida laboral

Documentaci6 acreditativa dels mérits si s’escau:
Acreditacié formacio relacionada amb el lloc
Llibre de familia
Certificat de convivéncia
Curriculum Vitae
Certificat SEPE de no cobrar prestacions o de familiars de la mateixa unitat
familiar en el cas que no cobrin.
Certificats de discapacitat, dependéncia, familia monoparental

Els candidats/es que han assistit a la reunié informativa signaran un document

conforme estan assabentats dels criteris de seleccio i del termini que disposen per
presentar els documents.

3. Organ de seleccio6:
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i els seus suplents

Presidencia: personal funcionari del Negociat de Personal i Organitzacio.
Secretaria: personal funcionari/laboral de I'Ajuntament de Molins de Rei.
Vocal: personal de I'area de Servei a les Persones.
Vocal: personal de I'area de Sostenibilitat i Territori.
Vocal: Técnic Desenvolupament Econdomic Local

Podra assistir un delegat sindical designat a titol individual, amb veu, pero sense vot, i
complint el que estableix l'art. 75 del Conveni col-lectiu del personal laboral de
I’Ajuntament de Molins de Rei.

L’organ de seleccio queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant
aguesta convocatoria i per a prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés

de seleccio.

4. Barems de puntuacié: socials-economics i generals

Socials-economics (maxim 50 punts)

Merit Documentacio acreditacio Puntuacio
merit
Persones que NO | Certificat del “SEPE” (Servicio | 10 punts

perceben el subsidi d’atur,
Renda Garantida, Ingrés
Minim Vital o qualsevol
altre subsidi equivalent.

Estatal Publico de Empleo) on
consti que no es rep cap
prestacio (subsidi).

Tenir a carrec menors de
16 anys

Llibre de familia i certificat de
convivéncia

Maxim 10 punts
5 punts per fill

Familia Monoparental

Carnet de familia monoparental

4 punts

Membre de la unitat
familiar amb un grau de
discapacitat igual o]
superior al 33%

Certificat del Grau de
discapacitat i certificat de
convivéncia

3 punts

unitat
grau de

Membre de la
familiar amb un
dependéncia

Carta de resolucié del PIA, el
grau de dependéncia i certificat
de convivéncia

3 punts

No tenir cap tipus d'ingrés
resta membres de la unitat
familiar en cas de familia
amb fills menors de 16
anys

Certificat del “SEPE” on consti
gue no es rep cap prestacio
(subsidi) daltres  membres
iguals o majors de 16 anys.

10 punts

Persones amb un pla de
treball i seguiment a
Serveis Socials

Autoritzaci6 per verificar a
Serveis Socials I'existéncia d’'un
pla de treball i seguiment
(caldra indicar-ho amb la
presentacié de la candidatura)

10 punts
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funcions equivalents a
les descrites pel lloc de
treball de [I'especialitat
a la qual s'opta.

laborals o qualsevol altre document
acreditatiu

Merit Justificant Puntuacié maxima
Coneixement de | Autoritzacié per verificar les dades | 10 punts
'entorn: Molins de Rei | registrades en el padr6 municipal
(caldra indicar-ho amb la
presentacié de la candidatura)
Inscripci6 a Clicfeina | Autoritzacié per verificar les des | 5 punts
de [I'Ajuntament de | dades registrades a Clicfeina de
Molins de Rei, amb | I'Ajuntament de Molins de Rei
accions registrades | (caldra indicar-ho amb la
d’antiguitat igual o | presentacio de la candidatura)
inferior a un any des de
la data de registre de
I'oferta al SOC.
No haver participat mai | Informe de vida Laboral de la | 10 punts
en un pla d’ocupacio Seguretat Social
Cursos vinculats als | Titulacions 0 documents | Maxim 10 punts
llocs convocats acreditatius. -8 punts per certificats
professionals o]
acreditacions finalitzacio,
aprovats, Cursos de
certificats professionals.
-4 punts per cada curs
igual o superior a 200
hores,
-3 punts per cada curs
iguals o superiors a 100
hores
-2 punts per cada curs
iguals o superiors a 50
hores
-1 punt per cada curs de
menys de 50 hores
Experiéncia Informe de Vida Laboral de la | Maxim 15 punts
professional en | Seguretat Social i contractes [ -1 punt menys de sis

mesos
-2 punts de sis a 12
mesos

-4 punts d'un any a 2 anys
-8 punts de 2 anys a 4
anys

-10 punts de 4 a 8 anys
-15 punts de 8 0 més anys

5. Llistat admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de documentacié, des de Promocié
Economica es fara la baremacié dels criteris socio economics i generals, establerts en
els criteris reguladors del procés.
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Es publicara a la web municipal anunci del llistat d’admesos i exclosos amb les
puntuacions obtingudes, d’acord amb els barems de puntuacid, el nomenament del
Tribunal, la data de la prova de catala, si s’escau i I'entrevista.

Es disposara d'un termini de 2 dies habils, a partir de I'endema de la publicacio de
I'anunci al web municipal per fer esmenes en el cas que algun candidat/a hagi quedat
exclosa per manca de documentacio o al-legacions si no s’esta d'acord amb la
puntuacié obtinguda.

En el cas que es facin esmenes o0 al-legacions que afectin als resultat de la llista
d’admesos i exclosos es publicara de nou la llista definitiva d’admesos i exclosos amb
les noves baremacions, en cas contrari es donara per definitiva la llista inicial.

6. Prova: Coneixement de la llengua catalana

Aquesta prova la duran a terme les persones candidates que no acreditin el nivell C1
(nivell de suficiencia de catald) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.
Consistira en superar uns exercicis escrits i orals. Prova eliminatoria, la puntuacio sera
apte o no apte.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades del consorci de normalitzacié linguistica.

7. Entrevista

Es convocara als 12 candidats/es amb major puntuacid6 en els barems a una
entrevista o fins les persones que tinguin la mateixa puntuacié del dotze. L'entrevista
consistird en una conversa sobre I'exposicié que faci el candidat del seu curriculum
professional, del seu perfil personal i professional, de la motivacié per I'oferta de treball
i del coneixement del territori i serveis municipals.

També es podra comprovar els aspectes dels meérits professionals justificats i els
coneixements, aptituds i actituds per a I'exercici de les tasques a desenvolupar. La
puntuacio maxima de I'entrevista sera de 20 punts.

8. Puntuacio final

La puntuacié definitiva del procés sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en el calcul dels barems socio economics i generals i la puntuacié obtinguda en la
entrevista.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, els segients criteris:

Primer criteri: Puntuacié més alta en la valoracié de mérits socio economics
Segon criteri: Que porti més temps en situacié d’'atur

Tercer criteri: Que tingui més edat

Quiart criteri: Que acrediti una discapacitat
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Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica a la web
municipal la relacio d'aprovats/des per ordre de puntuacio final.

CONTRACTACIO:

Els/les aspirants proposats per ser contractats hauran de passar una revisié medica o
aportar certificat meédic per acreditar la possessié de la capacitat funcional necessaria
per a I'exercici de les tasques propies de la placa objecte d’aquesta convocatoria.

Si dins el termini esmentat, i tret dels casos de for¢ca major, I'aspirant no presenta la
documentacié o0 no reuneix els requisits exigits, no podran ser contractat/ada i
gquedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
gué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, el Tribunal podra cridar al/a la
seguent aspirant de la llista d'aprovats per ser contractat/ada en lloc d'aquell/a que no
hagin aportat la documentacio pertinent.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura danar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Les persones contractades hauran de superar un periode de prova d'acord amb la
normativa d'aplicacié.

Molins de Rei,

Xavi Paz Penche

L'Alcalde
31/08/2023 12:48:05
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