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ANUNCI

L'Alcalde de I'Ajuntament de Molins de Rei, Xavi Paz Penche, mitjancant decret
numero 826 de data 15 d’abril de 2025, ha resolt:

“Primer.- Aprovar les bases de seleccié per cobrir 5 llocs de treball temporal, 4 lloc
d’operari/aria de neteja i 1 d’oficial de neteja, dins del marc del pla d’ocupacio relatiu al
projecte “Molins de Rei per la neteja i el respecte als espais urbans i perimetrals i per
una oportunitat laboral", de I'Area Metropolitana de Barcelona en el marc del Pla Social
Metropolita 2024/2027.

Segon.- Ordenar la publicacié de les bases reguladores del procés de selecci6é per
cobrir 5 llocs de treball temporal, 4 lloc d’'operari/aria de neteja i 1 d'oficial de neteja,
dins del marc del pla d’ocupacio relatiu al projecte “Molins de Rei per la neteja i el
respecte als espais urbans i perimetrals i per una oportunitat laboral", de I'Area
Metropolitana de Barcelona en el marc del Pla Social Metropolita 2024/2027en el web
municipal: https://www.molinsderei.cat/treball/.

Tercer.- Convocar el procés de seleccié per cobrir 5 llocs de treball temporal, 4 lloc
d’operari/aria de neteja i 1 d'oficial de neteja, dins del marc del pla d’ocupacio relatiu al
projecte “Molins de Rei per la neteja i el respecte als espais urbans i perimetrals i per
una oportunitat laboral", de I'Area Metropolitana de Barcelona en el marc del Pla Social
Metropolita 2024/2027.

Quart.- Delegar al Regidor de Recursos Humans la signatura dels anuncis que s’hagin
de publicar respecte a aquesta convocatoria, als efectes de que el procediment sigui
agil, respectant en tot cas els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, i d’acord a
I'article 12 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Cinqueé.- Contra aquesta Resolucié les persones interessades podran interposar
potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés administratiu, davant
I'érgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la
seva publicacio a la web municipal, segons els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.”

S’insereixen annexes a continuacio les bases reguladores d’aquest procés selectiu.
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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA | PROCES DE SELECCIO PER
COBRIR 5 LLOCS DE TREBALL TEMPORAL, 4 PEONS DE NETEJA | UN OFICIAL
DE NETEJA, PER LA BRIGADA DE A L’AJUNTAMENT DE MOLINS DE REI, EN EL
MARC DEL PLA METROPOLITA DE SUPORT A LES POLITIQUES SOCIALS
MUNICIPALS 2024-2027.

1. Objecte de la convocatoria

Aquestes nhomenaments s’emmarquen dins del marc del pla d’ocupacié relatiu al
projecte “Molins de Rei per la neteja i el respecte als espais urbans i perimetrals i per
una oportunitat laboral", de I'Area Metropolitana de Barcelona en el marc del Pla Social
Metropolita 2024/2027.

El projecte suposara el nomenament de 5 persones.

2. Publicitat
Aguesta  convocatoria i procés es publicaran al web  municipal
https://www.molinsderei.cat/treball/ aplicant el filtra de plans d'ocupacié i a

https://molinsderei.cat/ofertes-de-treball/.

D’acord a la regulaci6 de l'art. 10 de 'EBEP envers l'agilitat d'aquests tipus de
processos per a la seleccié de funcionaris interins respectant en tot cas els principis
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat

3. Descripcio del lloc de treball i tasqgues a desenvolupar

Lloc Operarilaria de neteja:

Jornada: Ordinaria

Durada del 21 mesos

contracte:

Relacio juridica Nomenament interi per programa

Titulacio: No requereix

Grup E-13

Catala Nivell A2 (nivell basic)

Retribucié: 1.969,72 € bruts mensuals (inclou prorrateig pagues

extraordinaries)

Funcions:
Recollida de residus de la via publica.
Escombrar la via publica
Retirades d’enganxines d’opis, bancs, fanals, papereres, etc.
Utilitzar adequadament l'utillatge, aixi com tenir cura dels mateixos, tant del
seu manteniment com del seu endrec.
Aplicar les mesures necessaries per a la prevencio de riscos laborals.
I, en general, altres de caracter similar, dins la seva categoria, que li siguin
atribuides.
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Lloc Oficial de neteja:

Jornada: Ordinaria

Durada del 21 mesos

contracte:

Relacié juridica Nomenament interi per programa

Titulacié: Graduat escolar, formacié professional de primer grau o
equivalent

Grup C2-14

Catala Nivell B2 (nivell intermedi)

Retribucié: 2.164,47 € Dbruts mensuals (inclou prorrateig pagues

extraordinaries)

Funcions:
Recollida de residus de la via publica.
Escombrar la via publica
Retirades d’enganxines d’opis, bancs, fanals, papereres, etc.
Utilitzar adequadament ['utillatge, aixi com tenir cura dels mateixos, tant del
seu manteniment com del seu endrec.
Aplicar les mesures necessaries per a la prevencio de riscos laborals.
Coordinacié del grup de treball d'operaris/aria de neteja
Coordinacié amb responsables directes de les arees implicades
I, en general, altres de caracter similar, dins la seva categoria, que li siguin
atribuides

4. Condicio de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en
la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds, els segulents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea. Igualment podra ser admeés/a qui tingui la condici6 de conjuge
d'espanyol o de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre
gue no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents. Igualment, s'estendra a les persones incloses en
I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la Comunitat
Europea i ratificats per Espanya, en els que sigui d'aplicacio la lliure circulacio
de treballadors.

b) Estar en possessio del titol académic que requereixi el lloc que es presenta. En
cas de titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié
per I'Estat Espanyol.

Lloc Titulacié
Operarilaria de neteja No requereix
Oficial de neteja Graduat escolar, formacio professional de primer

grau o equivalent
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c)

d)

f)

9)

h)

El/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell
un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, nivell B2. En el
cas de no poder acreditar-ho s’exigira la superacié de la prova corresponent.
Per acreditar-ho s’ha de presentar els documents que s'indiquen a continuacio:

Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la
titulacio exigida com a requisit d’accés en el procés selectiu.

Posseir el diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell
B2, superior 0 equivalent, expedit conforme al previst al RD 1137/2002, de
31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 24 de febrer, pel qual
es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera.

Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es del nivell B2 expedit per
les Escoles Oficials d'ldiomes

També estan exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulaci6 exigida com a requisit d’acces.

Posseir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al lloc
de treball de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent En el cas de no
poder acreditar-ho s’exigira la superacio de la prova corresponent .

Lloc Titulacié
Operarilaria de neteja A2 (nivell basic)
Oficial de neteja B2 (nivell intermedi)

Haver complert setze anys i no excedir I'edat maxima de jubilaci6 forcosa legal.

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions propies de la placa a
proveir. Les persones amb discapacitat hauran de presentar a I'drgan de
seleccid un dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o
sensorials, amb indicacio, si s’escau, de I'adaptacido o adequacié de temps i
mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis previstos en la
convocatoria i el motiu o motius d’aquestes i amb el contingut que preveu
I'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica
de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.
L'dorgan de seleccié haura de prendre la decisi6 de conformitat amb les
previsions de l'article 6 de I'esmentat Decret 66/1999, de 9 de marg.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat mai separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracio.

No concérrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.
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i) Estar en situacié d'atur i inscrit/a al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya com
a demandant d’ocupacié no ocupat/da (DONO)

i) No haver estat contractat en cap Pla d'Ocupaci6 en el darrer any.
Excepcionalment, no sera exigible la concurréncia d’aquest requisit, en el cas
gue no es presentin candidats/es suficients que s’ajustin als requisits sol-licitats
inicialment. Per tant, en aquest cas, s'admetran aspirants que hagin participat
en Plans Ocupacionals, i es tindra en compte les seves candidatures

k) Només es podra atorgar un nomenament per unitat familiar.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la signatura del contracte com a personal
laboral 0 nomenament com a funcionari/aria.

No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu de qué es tracti.

5. Presentacio de la documentacio

Els/Les interessats/des hauran de presentar la documentacié al registre d’entrada de
I'Ajuntament, preferentment de forma telematica a través de la web de I'Ajuntament, en
el tramit per internet de “instancia genérica”: https://www.molinsderei.cat/tramitsonline/.
| hauran d’'adjuntar la seglient documentacié en format pdf:

Documentaci6 acreditativa dels requisits:
DNI/NIE
Acreditacio titulacié requerida, si s’escau.
Acreditacio nivell de catala
Sol-licitud de participacié en processos de personal que es troba dins del
procés selectiu corresponent https://molinsderei.cat/treball/
Certificat DONO (es comprovara la situacioé en la data d’inici del nomenament)
Informe de vida laboral https://acortar.link/JFRGh

Documentaci6 acreditativa dels merits si s’escau:
Acreditacio formacio relacionada amb el lloc
Llibre de familia
Certificat de convivencia
Curriculum Vitae
Certificat SEPE de no cobrar prestacions o de familiars de la mateixa unitat
familiar en el cas que no cobrin. Aquest document es podra obtenir trucant al
SEPE: 912738384/912738383 0 a la seglent adreca d'internet. Certificat de no
cobrar https://acortar.link/NsixD6
Certificats de discapacitat, dependéncia, familia monoparental
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El termini de presentacié de les instancies sera de 10 dies naturals a partir de
'endema de la publicacié al web municipal. Si el darrer dia de presentaci6 d'instancies
coincidis en dissabte, s'entendria el termini prorrogat fins al primer dia habil segtent.

6. Organ de selecci6

L’dorgan qualificador estara composat per 3 membres, i els seus suplents
corresponents.

Presidéncia: personal funcionari del Negociat de Personal i Organitzacio.
Secretaria: personal funcionari/laboral de I'Ajuntament de Molins de Rei.
Vocal: personal de I'area de Sostenibilitat i Territori (SIT)

Vocal: Técnic Desenvolupament Econdmic Local

El Tribunal podra disposar la incorporacio de persones assessors i/o especialistes.

L'abstenci6 i recusaci6é dels membres de I'érgan seleccionador s’haura d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1 d’'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public.

Podra assistir un delegat sindical designat a titol individual, amb veu, pero sense vot, i
complint el que estableix l'art. 75 del Conveni col-lectiu del personal laboral de
I’Ajuntament de Molins de Rei.

L'organ de seleccié queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant
aquesta convocatoria i per a prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés
de seleccio.

7. Mérits socials-economics i generals: Criteris de puntuacié

Socials-economics (maxim 60 punts)

durada i/o de violéncia de | I'atur de manera continuada de
génere (en aquest cas dada | 12 mesos o0 més.. Informe
confidencial) laboral (llarga durada)

Meérit Justificant Puntuacié maxima
Persones que NO perceben el | Certificat del “SEPE” (Servicio 10 punts
subsidi d’atur, Renda | Estatal Publico de Empleo) on
Garantida, Ingrés Minim Vital o | consti que no es rep cap
qualsevol altre subsidi | prestacio (subsidi)
eguivalent
Dones aturades de llarga | Acreditar una durada minima a 5 punts

document acreditatiu / informe
social tems violéncia

Persones majors de 52 anys | Persones majors de 52 que 5 punts
amb cotitzacions que no | tinguin menys de 15 anys

facilitin una jubilacio | cotitzats. Via certificat vida

contributiva laboral
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Merit

Justificant

Puntuacié maxima

Tenir a carrec menors de 16

Llibre de familia i certificat de

Maxim 10 punts (5p

Persones amb un pla de
treball i seguiment a Serveis
Socials.

autoritzacié6 per verificar a
Serveis Socials I'existéncia d’'un
pla de treball i seguiment
(caldra indicar-ho amb la
presentacio de la candidatura)

anys convivéncia per fill)

Familia Monoparental Carnet de familia monoparental 4 punts
Membre de la unitat familiar Certificat del Grau de 3 punts
amb un grau de discapacitat discapacitat

igual o superior al 33%

3 punts
Membre de la unitat familiar Carta de resolucio del PIA, i del
amb un grau de dependéncia grau de dependéncia
No tenir cap tipus d’ingrés ala | Certificat del “SEPE” (Servicio 10 punts
unitat familiar en cas de familia | Estatal Publico de Empleo) on
amb consti que no es rep cap
fills menors de 16 anys prestacié o subsidi o Certificat
vida laboral negatiu, sense
cotitzacio i el DARDO, en cas
d’estar apuntats al SOC, de la
resta de membres de la familia
en edat de treballar (16 anys)
Document acreditatiu de | Si ets de Molins de Rei |, 10 punts

Generals (35 punts):

Merit

Justificant

Puntuacié maxima

Autoritzacid6 per verificar les
dades registrades en el padrd

igual o inferior a un any des

Con_elxement_ de Tentorn: municipal (caldra indicar-ho amb | 10 punts
Molins de Rei L
la presentacié de la
candidatura)
'”,SCF'F’C'O., al Servel Autoritzacio per verificar les des
d'Orientaci6  Laboral de . .
A . dades registrades al Servei
'Ajuntament de Molins de | .. A 5 punts
. . . d’Orientacié Laboral de
Rei, amb visita registrada al IA d i d
Club de feina dantiguitat AJ_untamfent_ de  Molins —de
Rei(caldra indicar-ho amb la
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Merit Justificant Puntuacié maxima

de la publicaci6 d'aquest | presentacio de la candidatura)
document  explicatiu  del
proceés

Maxim 5 punts

-5 punts per certificats
professionals 0
acreditacions
finalitzacio, aprovats,
cursos de certificats
professionals

-4 punts per cada curs
Titulacions o] documents | igual o superior a 200

Cursos vinculats als llocs de o
acreditatius hores

treball Neteja, temes de

jardineria, altr imilabl
jardineria, altres assimilables -3 punts per cada curs

iguals o superiors a
100 hores

-2 punts per cada curs
iguals o superiors a 50
hores

-1 punt per cada curs
de menys de 50 hores

Maxim 15 punts

-1 punt menys de sis
mesos

o -2 punts de sis
Experiéncia
professional en funcions | Informe de Vida
equivalents o assimilables a | Laboral de la Seguretat Social i | -4 punts d’'un any a 2
les descrites pel lloc de | contractes laborals o qualsevol | anys

treball de l'especialitat a la | altre document acreditatiu (*)
gual s'opta

a 12 mesos

-8 punts de 2 anys a 4
anys

-10 punts de 4 a 8
anys

-15 punts de 8 o més
anys

8. Llistat admesos i exclosos
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Un cop finalitzat el termini de presentacié de les candidatures, des de Promocio
Econdmica es fara la baremacié dels criteris socio econdmics i generals, establerts en
els criteris reguladors del procés.

Es publicara a la web municipal anunci del llistat d’admesos i exclosos amb les
puntuacions obtingudes, d’acord amb els barems de puntuacid, el nomenament del
Tribunal, la data de la prova de catala, si s’escau i I'entrevista.

Es disposara d'un termini de 2 dies habils, a partir de I'endema de la publicacié de
I'anunci al web municipal per fer esmenes en el cas que algun candidat/a hagi quedat
exclosa per manca de documentacié o al-legacions si no s’esta dacord amb la
puntuacio obtinguda.

En el cas que es facin esmenes o al-legacions que afectin als resultat de la llista
d’admesos i exclosos es publicara de nou la llista definitiva d’admesos i exclosos amb
les noves baremacions, en cas contrari es donara per definitiva la llista inicial.

9. Prova: Coneixement de la llenqua catalana

Aquesta prova la duran a terme les persones candidates que no acreditin el nivell A2
(nivell de basic de catala per els perfils d’operaris/aries) o B2 (nivell intermedi de catala
per oficials) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. Consistira en superar
uns exercicis escrits i orals. Prova eliminatoria, la puntuacié sera apte o no apte.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades del consorci de normalitzacié linglistica.

10. Entrevista

Aquesta convocatoria vindra determinada de manera objectiva en relaci6 a les
puntuacions previes de les baremacions i que garanteixin la opcié de ser
seleccionat/ada amb la suma final de I'entrevista.

L'entrevista consistira en una conversa sobre I'exposicié que faci el/la candidat/a del
seu curriculum professional, del seu perfil personal i professional, de la motivacio per
I'oferta de treball i del coneixement del territori i tasques del lloc de treball.

També es podra comprovar els aspectes dels mérits professionals justificats i els
coneixements, aptituds i actituds per a I'exercici de les tasques a desenvolupar. La
puntuacié maxima de l'entrevista sera de 20 punts.

11. Puntuacio final

La puntuacié definitiva del procés sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en el calcul dels barems socio economics i generals i la puntuacié obtinguda en la
entrevista.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, els seglents criteris:
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Primer criteri: Puntuacié més alta en la valoracié de mérits socio economics
Segon criteri: Que porti més temps en situacio d'atur

Tercer criteri: Que tingui més edat

Quart criteri: Que acrediti una discapacitat

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica a la web
municipal la relacié d'aprovats/des per ordre de puntuacio final.

12. Nomenaments

Els/les aspirants proposats per ser nomenats/des hauran de passar una revisio medica
o aportar certificat medic per acreditar la possessi6 de la capacitat funcional
necessaria per a l'exercici de les tasques propies del lloc objecte d’aquesta
convocatoria.

Si dins el termini esmentat, i tret dels casos de forca major, I'aspirant no presenta la
documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podran ser nomenat/ada i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que
puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, el Tribunal podra cridar al/a la
seguent aspirant de la llista d'aprovats per ser nomenatt/ada en lloc d'aquell/a que no
hagin aportat la documentacio pertinent.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Les persones nomenades hauran de superar un periode de practica d’acord amb la
normativa d'aplicacio.

13. Incidéncies i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en
aquestes bases.

D’acord amb l'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, contra les resolucions
definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de Il'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar
en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglent a la seva publicacié o
notificacio, recurs d’alcada davant de I'alcalde.

Si l'acte no fos exprés al sol-licitant i altres possibles interessats podran interposar
recurs d'alcada en qualsevol moment a partir del dia seglient a aquell en que, d'acord
amb la seva normativa especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres mesos. Transcorregut
aquest termini sense que recaigui resolucié, es podra entendre desestimat el recurs,
excepte en el suposit que preveu l'article 24.1, tercer paragraf

Pl Catalunya, 1 | 08750 Molins de Rei
Tel. 93 680 33 40 | ajuntament@molinsderei.cat



"5""& v

. Personal i Organitzacio
Ajuntament 17/2025/PROSE

de Molins de Rei

Contra la resoluci6 d'un recurs d'alcada no es pot interposar cap altre recurs
administratiu, llevat del recurs extraordinari de revisio, en els casos que estableix
l'article 125.1.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’Alcaldia, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensidé o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques, potestativament, recurs de
reposicié en el termini d'un mes a comptar des del dia habil segient a la seva
publicacio o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglent a la seva publicacié o
notificacio, davant els Jutjats del contenciés administratiu de Barcelona.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra_l'acord d’aprovacié d’aquestes bases requladores, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contencios Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema
de la publicaci6 integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposicié davant de I'organ
gque hagi dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar des del dia segtent al de la
seva publicacié. Si transcorre el termini d'un mes a comptar des del dia seguient al de
la data d'interposicié del recurs de reposicio sense que hagi estat dictada i notificada la
resolucié expressa, el recurs de reposicié s'entendra desestimat i, en aquest cas, el
recurs contenciés administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a
comptar des del dia seglent al de la data en que presumptament s'hagi desestimat el
recurs de reposicié. Tot aixo sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacio que
es consideri convenient interposar.

14. Notificacions i acceptacié bases

Amb la participaci6 en el present procés selectiu, els aspirants autoritzen a
I'Ajuntament de Molins de Rei que les notificacions dels actes administratius singulars
emeses amb ocasié de qualsevol relacié laboral i/o funcionarial que els aspirants
puguin tenir amb I'Ajuntament de Molins de Rei com a conseqgiiéncia del present
procés selectiu, siguin efectuades per mitjans electronics.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret
a impugnar-les

15. Taula d’avaluacié documental
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Per tal de donar compliment a la Taula d'Avaluaci6 Documental: Expedients de
convocatories de seleccié de personal, codi 16 segons Ordre CLT/301/2015, de 8 de
setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacio i
accés documental (DOGC 6966), la documentacié presentada pels candidats que no
superin les proves de selecci6é sera destruida en el termini d’1 any a partir de la data
de l'acta definitiva del Tribunal qualificador.

16. Proteccio6 de dades

Amb la sol-licitud de participaci6, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a
discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés de seleccio, d’acord amb la normativa vigent. Les persones aspirants autoritzen
a I'Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els organs de I’Administracio,
les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacio o
l'autenticacié dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a
justificants del compliment dels requisits o dels mérits al-legats.

Les persones aspirants sén informades que les dades corresponents al nUmero de
DNI seran publicades al web de I’Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la
convocatoria de referéncia (llistes d’ admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el
resultat de les proves) dins del marc de compliment de la legislacio de Transparéncia.

D’acord amb I'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679,
I'Ajuntament de Molins de Rei informa als/a les aspirants que les seves dades seran
tractades per a gestionar la convocatoria. El tractament és responsabilitat de
I’Ajuntament de Molins de Rei. La base juridica és una obligacio legal tal com estableix
I'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public. Les seves dades no seran
cedides a tercers. Per a més informacié pot adrecar-se al Negociat de Personal i
Organitzacio.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la remissié d'un
escrit dirigit a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) de I'Ajuntament de Molins de Rei o
be exercir-lo a traves de la web municipal.

Molins de Rei,

Miguel Zaragoza Alonso

Regidor de Recursos Humans i Organitzacio
Signat per delegacio de I'Alcalde
16/04/2025 10:26:04
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