
Personal i Organització 

  27/2024/PROSE  

ANUNCI 
 
Procés de selecció, mitjançant concurs-oposició, per cobrir 3 places d'Agent de la 
Guàrdia Urbana, en règim de funcionari de carrera, incloses en les ofertes públiques 
del 2023 i 2024 i la constitució d'una borsa de treball a l'Ajuntament de Molins de Rei, 
de conformitat amb els requisits exigits a les bases reguladores aprovades per decret 
d’alcaldia 1558 de data 5 de juliol de 2024. 
 
La valoració de mèrits dels candidats/es que han superat la fase d’oposició ha estat la 
següent: 
 

DNI TOTAL 
EXPERIENCIA 

Màx. 4p 

TOTAL 
FORMACIO 

Màx. 4p 

TOTAL 
Altres 
mèrits 

Màx. 2p 

TOTAL 
MÈRITS 

****8193H 4 4 0,3 8,3 

****6218K 1,3 2,3 0 3,6 

****7420F 4 3,4 0,3 7,7 

****1332B 1,5 0,3 0,5 2,3 

****3376S 0 0 0,3 0,3 

****3592R 1,5 1,6 0 3,1 

****0722J 1 1,4 0,5 2,9 

****7714D 0 0 0,25 0,25 

****5841L 0 0 0,65 0,65 

****6449G 0 1,5 0,5 2 

****4286P 0,1 0 0 0,1 

****4874S 0 0 0,8 0,8 

****4775E 0 0 0,3 0,3 

 
Així doncs, la relació final d’aprovats per ordre de puntuació obtinguda en la fase 

d’oposició i concurs és la següent: 

POSICIÓ COGNOM I NOM TOTAL 
OPO 

TOTAL 
MÈRITS 

TOTAL CONCURS 
OPOSICIÓ 

1 GAMERO SAENZ, RAFAEL 28,92 8,3 37,22 

2 ORTEGA VAZQUEZ, RUBEN 32,5 3,6 36,1 

3 DELGADO TORRE, IVAN 27,68 7,7 35,38 

4 HAZA BUIZA, DOLORES 29,15 2,3 31,45 

5 OBREGON GIMENEZ, CARLA 30,42 0,3 30,72 

6 MORENO AMAT, RUBEN 26,57 3,1 29,67 

7 MADRIGAL MARTOS, SANDRA 25,65 2,9 28,55 

8 MURGA MARCET, MERÇE 28,2 0,25 28,45 

9 CRISTOBAL MARTIN, MARTA 25,27 0,65 25,92 

10 GONZALEZ GUIJARRO ANDREA 23,83 2 25,83 
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POSICIÓ COGNOM I NOM TOTAL 
OPO 

TOTAL 
MÈRITS 

TOTAL CONCURS 
OPOSICIÓ 

11 BRINZOI LAVRIC, TUDORITA 24,6 0,1 24,7 

12 REY I SALBIA SERGI 23,67 0,8 24,47 

13 LARA SALVAT, LUISA 21,95 0,3 22,25 

 
D’acord amb la disposició addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les 
policies locals, introduïda per la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic i de creació de l’impost sobre les 
instal·lacions que incideixen en el medi ambient, aquestes bases contemplen, pel que 
fa referència a la igualtat entre dones i homes, allò que disposa l’esmentada Llei quant 
a la presència equilibrada de dones i homes en els diferents col·lectius professionals 
municipals. 

El nombre de places reservat per a dones ha d’ésser proporcional als objectius 
perseguits, fins que l’ajuntament no elabori el  pla d’igualtat, el percentatge mínim no 
pot ésser inferior al 40% de les places convocades. 

D’acord el que estableix el punt 9.3 de les bases la revisió mèdica la realitzaran el 
mateix nombre de candidats/es que el nombre de places a cobrir. 
 
Així doncs amb la reserva d’una plaça per dones els candidats/es que realitzaran la 
prova mèdica són els següents:  
 

COGNOMS I NOM 

GAMERO SAENZ, RAFAEL 

ORTEGA VAZQUEZ, RUBEN 

HAZA BUIZA, DOLORES 

 

El Negociat de Personal es posarà en contacte amb el candidats/es per indicar el dia i 
hora de la revisió mèdica. 

 
La Secretària de l’òrgan de selecció. 
 
 
 
Molins de Rei, 
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