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Ajuntament Personal i Organitzaci6
de Molins de Rei 27/2024/PROSE

ANUNCI

L’Alcalde de I'Ajuntament de Molins de Rei, Xavi Paz Penche, mitjancant decret
numero 1558 de data 5 de juliol de 2024, ha resolt:

“Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés de selecci6, mitjangant concurs-
oposicio, per cobrir 3 places d'Agent de la Guardia Urbana, en régim de funcionari de
carrera, incloses en les ofertes publiques del 2023 i 2024 i la constitucié d'una borsa
de treball a I'Ajuntament de Molins de Rei.

Segon.- Ordenar la publicaci6 de les bases reguladores del procés de seleccio,
mitjancant concurs-oposicié, per cobrir 3 places d'Agent de la Guardia Urbana, en
regim de funcionari de carrera, incloses en les ofertes publiques del 2023 i 2024 i la
constitucié d'una borsa de treball al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB) i, a titol informatiu, en el web municipal: https://www.molinsderei.cat/treball/.
Aixi mateix, es publicara anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) amb indicaci6 de la data del BOPB en qué han estat publicades les bases
generals del procés.

Tercer.- Convocar el procés de seleccié, mitjangant concurs-oposicioé, per cobrir 3
places d'Agent de la Guardia Urbana, en régim de funcionari de carrera, incloses en
les ofertes publiques del 2023 i 2024 i la constituci6 d'una borsa de treball a
I'Ajuntament de Molins de Rei, des de la darrera de les publicacions de les bases de la
convocatoria que s’efectuara al BOPB i al DOGC.

Quart.- Delegar al Regidor de Recursos Humans la signatura dels anuncis que s’hagin
de publicar respecte a aquesta convocatoria, als efectes de que el procediment sigui
agil, respectant en tot cas els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, i d’acord a
l'article 12 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Cinque.- Contra aquesta Resolucié les persones interessades podran interposar
potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu, davant
'érgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la
seva publicaci6 al BOPB, segons els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.”

S’insereixen annexes a continuacio les bases reguladores d’aquest procés selectiu.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO, PER COBRIR 3 PLACES D’AGENT DE LA GUARDIA URBANA, EN
REGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA, INCLOSES EN LES OFERTES
PUBLIQUES DEL 2023 | 2024 | LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL, A
L’AJUNTAMENT DE MOLINS DE REI
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1. Objecte

Es objecte d’aquestes bases i convocatoria la seleccié, mitjancant concurs-oposici6 en
torn lliure, de dues places d’agent de policia, incloses en les ofertes publiques
d’ocupacio 2023 i 2024 en régim funcionari de carrera de I'escala de I'administracio
especial, subescala serveis especials, classe policia local, grup de classificacié C1, de
I'Ajuntament de Molins de Rei i la constitucié d’'una borsa de treball amb els aspirants
que superin les proves, sense plaga.

De conformitat amb la DA 30a del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’Octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, les vacants de places idéntiques a les
convocades que es produeixin en els dos anys seglents i que estiguin incloses a les
corresponents ofertes publiques d’ocupacié, podran ser adjudicades a les persones
aspirants aprovades sense plaga, de manera que poden ser nomenades funcionaris de
carrera un cop finalitzin totes les fases de qué consta, que inclou el curs a 'ISPC i el
periode de practiques, previst a les presents bases.

2. Convocatoria i publicitat

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i a la Web municipal
https://www.molinsderei.cat/.

3. Caracteristica del lloc de treball, funcions i requisits especifics

Tipus de nomenaments: Funcionari/aria de carrera

Denominacio: Agent Guardia Urbana

Enquadrament organic: Alcaldia

Dependéncia organica: Guardia Urbana

Titulacioé requerida pel lloc: Batxillerat o técnic (o equivalent )
Retribucions basiques: Les corresponents al grup de classificacio C1

Els principis d’actuacié i les funcions que corresponen a l'escala d’administracid
especial, subescala serveis especials, classe policia local, categoria agent de policia
soén les previstes als articles 10,11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les policies
locals.

El nombre de places reservat per a dones ha d’ésser proporcional als objectius
perseguits, fins que I'ajuntament no elabori el pla d’'igualtat, el percentatge minim no
pot ésser inferior al 40% de les places convocades, en compliment de la disposicié
addicional vuitena, apartat segon, de la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies
locals que afegeix la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions que
incideixen en ell medi ambient.

4. Condicid de les persones aspirants
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Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en
la data de finalitzacié del termini de presentacido de les sol-licituds, els seglents
requisits:

Tenir la nacionalitat espanyola de conformitat amb les lleis vigents.
Estar en possessio del titol de Batxillerat o Técnic (o equivalent).

Posseir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell
B2 (nivell intermedi de catala) de la Secretaria de Politica Linglistica o
equivalent En el cas de no poder acreditar-ho s’exigira la superacié de la prova
corresponent .

Esta en possessié del carnet de conduir B.

Estar en possessié del carnet A2. La presentacié d'aquest permis podra
ajornar-se, improrrogablement, fins el darrer dia abans de finalitzar el curs
selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC),d'acord amb
l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés,promocié i mobilitat de les policies locals.

Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir
vigents els permisos de conduir A2 i B, mentre es mantingui la relacié laboral
amb la Guardia Urbana de Molins de Rei.

Haver complert 18 anys i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa legal.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.

No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti
mitjancant el corresponent document oficial.

No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
'administracid de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

Haver satisfet la taxa per participar en un procés de seleccié de places
d’estructura pel grup C1, de 42 EUR a I'Oficina d'atenci6 ciutadana mitjangant
targeta bancaria o a través de transferencia bancaria al compte bancari IBAN
ES55 2100 3402 5222 0001 8575 de I'entitat CAIXABANK (cal indicar: CO-
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OPO 2023 Agent de Policia/ Nom i NIF de I'aspirant). Caldra adjuntar a la
sol-licitud el comprovant del pagament.

La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié6 del seu abonament
determinara I'exclusié de l'aspirant, sempre i quan no formin part d’algun dels
col-lectius indicats a l'article 8 de I'ordenanca fiscal C-4 (estudiants, aturats i
persones amb grau discapacitat igual o superior al 33%, veure especificitats al
article indicat de I'ordenanga) pels quals quedarien exempts del pagament de
les esmentades taxes, prévia acreditacio.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la signatura del contracte com a personal
laboral temporal 0 presa de possessié com a funcionari/aria interi/na

No obstant aixd, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu de qué es tracti.

5. Presentacié de candidatures i termini
Les persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho

preferentment de forma telematica a través de la web de I'Ajuntament, en el tramit per
internet de “instancia genérica”: https:/www.molinsderei.cat/tramitsonline/

A la instancia s’adjuntara:

Sol-licitud de participacié en processos de personal que es troba dins del procés
selectiu corresponent https://molinsderei.cat/treball/

Annex de la relacié de mérits que es troba dins del procés selectiu corresponent
(https://molinsderei.cat/treball/) i documentacié acreditativa dels mérits alslegats a
la candidatura. Tota la documentacié es podra presentar mitjancant fotocopia. En
cas de ser seleccionat es requerira I'acreditacié d’originals. La_documentacid
acreditativa s’aporta_en el mateix ordre que es menciona en la relacio de
merits i en format pdi.

Fotocopia del DNI.

Curriculum vitae.

Justificant del pagament de la taxa corresponent als processos de seleccié de
personal, que es fixen en la quantitat de 42 €, o justificacié de formar part d’algun
dels col-lectius indicats a l'article 8 de I'ordenanca fiscal C-4 pels quals quedarien
exempts del pagament de les esmentades taxes.

Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell del catala

Fotocopia de la titulacié requerida

Carnet de conduir tipus A2, si no s’ha demanat I'ajornament de la seva
presentacio, i B.

La manca d’acreditacié dels requisits pot generar I'exclusié del procés.

No caldra presentar documentacié ja aportada amb anterioritat dins d’un procés
selectiu de ’Ajuntament de Molins de Rei, o que I'Ajuntament ja disposi sempre i quan
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s’indiqui de forma expressa de quina documentacié es tracte i que la documentacio
indicada consti efectivament en expedients de Personal i Organitzacio

El termini de presentacié de les instancies sera de 20 dies habils a comptar des de la
darrera de les publicacions de la convocatoria que s’efectuara al BOPB i al DOGC. Si
el darrer dia de presentacié d'instancies coincidis en dissabte, s'entendria el termini
prorrogat fins al primer dia habil segiient

6. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacio
o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual
declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses, on també s’indicara si la
persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

Aquesta resolucid, aixi com les que derivin d’aquest procés selectiu, es publicaran al
Web municipal.

Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions a
partir de 'endema de la publicaci6 .

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim d’'un mes des de la
finalitzacio del termini per a la presentacido d’esmenes. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. Aquesta
resolucié especificara la relacié definitiva de persones admeses i excloses, amb
indicaci6 de la data, hora i lloc de realitzaci6é de la primera prova i detall dels noms de
les persones que formaran part del tribunal qualificador

7. Tribunal qualificador

7.1 El Tribunal estara composat per cinc membres designats per la corporacio i
formades per un president i 4 vocals amb la seglent distribucio:

President:
El Cap de Personal i Organitzacié de I'’Ajuntament de Molins de Rei

Vocals:

a) El Cap de la Guardia Urbana de Molins de Rei o en qui delegui

b) Dues persones funcionaries del cos de Guardia Urbana de Molins de Rei que
ocupin llocs de comandament.

¢) Una persona funcionaria de carrera especialitzada en la materia objecte de la
convocatoria d’un cos policial local diferent del de la Guardia Urbana de Molins
de Rei.

d) Una persona funcionaria de carrera a proposta de I' Institut de Seguretat
Publica de Catalunya.

e) Una persona funcionaria de carrera a proposta de la Direccid General de
Coordinacié de les Policies Locals de la Generalitat de Catalunya.

El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars.
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Els membres del Tribunal hauran de tenir una categoria igual o superior a la plaga a
proveir.

Un/a secretari/aria que sera un funcionari/a de la Corporacié adscrit al Negociat de
Personal i Organitzacié i un/a suplent, amb veu i sense vot.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més del president/a i secretari/a o
de les persones que els substitueixin.

Les decisions del tribunal s’han d’adoptar per majoria dels membres del Tribunal.

Podra assistir un delegat sindical de la Junta de Personal, designat a titol individual,
amb veu, perd sense vot.

El Tribunal podra disposar la incorporacié de persones assessors i/0 especialistes per
a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per
debatre, en les sessions del tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors
materials, de fet i aritmétics.

Les sessions del Tribunal podran ser presencials, a distancia o mixtes.

L’abstencié i recusacié dels membres de I'drgan seleccionador s’haura d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

8. Desenvolupament del procés de seleccio.

El procés de seleccid constara de dues fases, la d’oposicid i la de concurs Les
persones aspirants seran cridades per a cada exercici en crida Unica, i seran excloses
aquelles que no compareguin. En el moment de la crida hauran de identificar-se amb
DNI, o document acreditatiu.

8.1 PRIMERA FASE: OPOSICIO
Tots els exercicis seran obligatoris i eliminatoris

Les proves de la fase d'oposicié seran les que es detallen en els seglents punts.
Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin la puntuacié minima que
s’estableixi per a cada una de les proves puntuables o considerats “no aptes” en els
exercicis en qué s’estableixi aquesta qualificacid, o no presentats a la convocatoria de
la prova en qualsevol dels casos.

El Tribunal podra determinar el canvi d’ordre de la realitzacié dels exercicis o la
realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessié, comunicant-ho amb 'antelacio.
També podra convocar les persones aspirants per a I'exposicié oral dels exercicis
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desenvolupats, i fer totes aquelles preguntes que cregui convenients per apreciar el
grau de coneixement.

Primera prova: Coneixement de la llenqua catalana: Aquesta prova la duran a
terme les persones candidates que no acreditin el nivell B2 (nivell intermedi de catala)
de la Secretaria de Politica Lingiistica o equivalent. Consistira en superar exercicis
escrit i/o orals en funcié del nivell exigit. Prova eliminatoria, la puntuacié sera apte o no
apte.

Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun
procés de seleccid per a l'accés a la condicid de funcionari/aria o laboral, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell
o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aporti la documentacié que acrediti
aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades del consorci de normalitzacié lingUistica.

Segona prova: Prequntes tipus test sobre cultura general (10 punts)

Consisteix en contestar un qliestionari de 50 preguntes, en un periode maxim de 90
minuts, sobre coneixements de cultura general, i coneixements sobre ['actualitat
politica, social, cultural, esportiva i del municipi.

Les preguntes correctes es puntuaran amb 0.20 i les incorrectes restaran 0.05. En tot
cas la puntuacié maxima de la prova sera de 10 punts.

Els candidats que no obtinguin una puntuacié igual o superior a 5 punts quedaran
eliminades del procés i per tant ja no es puntuara el segiient exercici.

Tercera prova: Preguntes tipus test sobre el temari especific annex 1 (10 punts)

Consisteix en contestar 50 preguntes, en un periode maxim de 90 minuts, un
questionari de preguntes tipus test, que seran proposades pel tribunal sobre el temari
especific de les bases

Les preguntes correctes es puntuaran amb 0.20 i les incorrectes restaran 0.05. En tot
cas la puntuacié maxima de la prova sera de 10 punts.

Els candidats que no obtinguin una puntuacié igual o superior a 5 punts quedaran
eliminades del procés.

Quarta prova. Proves fisiques

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat
i resisténcia de I'aspirant. Consta de les 4 subproves que s’especifiquen en I'annex 2
d'aquestes bases. Es tracte d’'una prova eliminatoria, la qual es qualificara com a
APTE/A o NO APTE/A.

Per a la realitzacié d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un
certificat medic oficial expedit com a maxim tres mesos abans de la data de realitzaci6
de les proves i en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
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necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié d’aquest certificat comporta
I'exclusio automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en educacio fisica.

La puntuacié minima per superar cadascuna de les subproves fisiques sera de 4
punts. La no superacio per part de I'aspirant es considerara no apte/a.

Per superar la prova fisica, sera necessari obtenir, amb la mitja de les 4 subproves,
un minim de 5 punts.

D’acord amb I'article 17.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre pel qual s’aprova el
reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, a I'annex 2 dels barems
de les proves fisiques s’estableixen els criteris de correccio per edat.

Cinquena prova. Prova psicotécnica(20 punts)

Proves de personalitat i competéncies (obligatoria i eliminatoria). Les persones
aspirants que hagin superat els exercicis anteriors, seran ordenades de major a menor
puntuacio a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un cop
ordenades, només passaran a fer aquesta prova les 35 persones aspirants millor
classificades. En cas d’empat a la posicié 35, passaran a fer aquesta prova totes
aguelles persones empatades en aquesta posicio.

Aquesta prova consistira en la realitzacio de tres questionaris i una entrevista que
mesuraran els trets de personalitats basics, els trets clinics de la persona aspirant, la
seva adaptacio personal i social a I'entorn i el seu grau d’adequacié al seguent perfil
competencial: interés i iniciativa, habilitats socials, responsabilitat, solucié de
problemes, flexibilitat i polivalencia, transmissié de la informacié, autocontrol i
resisténcia a la pressio.

Els questionaris que s’administraran sén: un de competéncies professionals, un de
trets de personalitat i un de trets clinics.

Realitzats els questionaris, els elements explorats en aquests s’integraran i es
contrastaran en la posterior entrevista per determinar I'adequacié de la persona
aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en proves psicotécniques.

L’ordre de realitzacié de les proves pot ser modificat pel Tribunal en aquells casos en
que aquest ho cregui oportu per raons d’agilitat en el procés. Es donara coneixement
dels canvis a inici de la fase d’oposicio.

La prova psicotécnica i de personalitat puntuara fins a un maxim de 20 punts. Els
aspirants que tinguin un 0 en alguna competéncia o no arribin a 10 punts en la suma
de totes, seran no aptes quedant exclosos del procés de seleccid.
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8.2 SEGONA FASE: CONCURS 10 PUNTS

El concurs no tindra caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels mérits al-legats
documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
d’acord amb el barem seglent:

Experiencia professional (maxim 4 punts)

Antiguitat (article 23.2.a del Decret 233/2022, de 25 de setembre)

1. Per haver exercit com agent de la policia local per cada mes complert 0,1 punts, fins
a un maxim de 4.

2. Antiguitat en altres cossos i forces de seguretat per cada mes complert 0,1 punts,
fins a un maxim de 2.

L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjancant certificat de
serveis prestats. L’experiéncia laboral com a vigilant de seguretat s’acreditara
mitjangant informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i
un certificat de I'empresa en qué es facin constar el periode, categoria, funcions i
dedicacié.

Formacid professional: 4 punts

Segons l'article 23.2.c del Decret 233/2002 els cursos de formacio i perfeccionament
només es valoraran si versen sobre matéries relacionades amb les funcions propies de
les categories objecte de convocatoria.

A) Cursos realitzats amb aprofitament, organitzats o reconeguts per llnstitut de
Seguretat Publica de Catalunya, I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o la
Diputaci6, fins a un maxim de 3.

- Per cada curs de durada fins a 25 hores 0,2 punts.

- Per cada curs de 26 a 50 hores 0,3 punts

- Per cada curs de 51 a 100 hores 0'4 punts

- Per cada curs de durada superior a 100 hores 0,5 punts.

B) Cursos, relacionats amb la professid, impartits per altres centres, amb certificat
d’aprofitament, fins a un maxim d'1 punt

- Per cada curs de durada fins a 25 hores 0.1 punts.

- Per cada curs de 26 a 50 hores 0.2 punts

- Per cada curs de 51 a 100 hores 0.3 punts

- Per cada curs de durada superior a 100 hores 0.4 punts.

La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores i si es possible el programa formatiu. En el cas que no constin el
numero d’hores del curs es puntuara amb el minim.

Els cursos que estiguin reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, I
Escola d’Administracio Publica de Catalunya o la Diputacio I'aspirant haura de portar la
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documentacié que els acredita com a tals, en cas contrari es puntuaran segons el
barem B

Els cursos que no tinguin certifica d’aprofitament no es puntuaran.

Altres merits 2 punts

A) Nivell de coneixement de llengua catalana per nivell superior a B2 (max. 0.5 punts)

¢ Nivell suficiencia C1 (antic C): 0.25 punts
e Nivell superior C2 (antic D): 0,5 punts

B) Felicitacions i distincions (maxim 0.5 punts)

Es valoraran les felicitacions i distincions individuals propies dels cossos de policia
local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacio
amb les funcions propies de la plaga.

e Felicitacions: 0.05 punts
¢ Distincions: 0.25 punts

C) Coneixements d’informatica (maxim 0.5 punts)

e Actic1 basic: 0.15 punts
e Actic 2 mitja: 0.30 punts
e Actic 3 avancat: 0.50 punts

D) Titulacions académiques (maxim 0.5 punts)
¢ Diplomatura, Llicenciatura o Grau Universitari 0.50 punts

El tribunal podra demanar comprovacions dels merits al-legats de caracter practic o
tedric o amb la documentacié addicional que consideri necessaria per valorar i verificar
la capacitat i 'adequacio al lloc o plaga a proveir.

10. Resultat final, presentacié de documents i nomenament

9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior
al de les places convocades.

9.2 La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes
a la fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica a la web
municipal la relacié d'aprovats/des per ordre de puntuacio final.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a I'aspirant que hagi obtingut
la major puntuacio en la fase d'oposicié. De persistir I'empat, I'ordre t'establira segons
la puntuacié obtinguda en la prova de coneixements. Si encara persisteix 'empat, el
Tribunal decidira a favor de la persona que hagi obtingut més punts en la fase de
valoracio de mérits en experiéncia professional.
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Places reservades a dones

D’acord amb la disposicio addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 d'abril, de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector public i de creacid de I'impost sobre les
instal-lacions que incideixen en el medi ambient, aquestes bases contemplen, pel que
fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, allo que disposa I'esmentada Llei quant
a la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals
municipals.

El nombre de places reservat per a dones ha d’ésser proporcional als objectius
perseguits, fins que I'ajuntament no elabori el pla d’'igualtat, el percentatge minim no
pot ésser inferior al 40% de les places convocades.

9.3 Préviament a la realitzacio de la revisi6 meédica, el tribunal fara puablic una llista
ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i
cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin
el reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi la revisié médica, el tribunal cridara el seglient de
la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

9.4 Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica seran proposats a
l'alcaldia pel seu nomenament com a funcionaris en practiques. El nombre d'aspirants
proposats no podra ser superior al de places convocades.

9.5 Els aspirants proposats hauran de presentar al Negociat de Personal i
Organitzacid, en el termini maxim de vint dies naturals, els documents acreditatius dels
requisits exigits a la base quarta i els mérits al-legats.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris pulblics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats
no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

11. Proves meédiques

Les persones proposades pel Tribunal, previ al seu homenament, seran convocades
per sotmetre’s al reconeixement meédic, realitzat per metges o metgesses col-legiats,
per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions mediques establertes en I'annex 3 d’aquesta convocatoria.
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El resultat d’'aquesta prova sera un informe emés pels facultatius qualificats que
qualificara la persona aspirant com a apte/a o no apte/a.

En el cas que la persona fos declarada no apte/a s’avisara a la seguent persona per
ordre de puntuacié. La persona candidata proposada i que sigui declarada apta a la
prova meédica sera proposada pel seu nomenament com a personal funcionari en
practiques

12. Curs selectiu a I'Institut de seguretat publica de Catalunya

Consisteix en la superacio del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que
aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta
sotmés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
regim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que
els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacio del Curs de Formacio Basica sera d’apte o no apte. Els o les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Durant el curs selectiu les persones aspirants nomenades funcionaries en practiques
han de percebre les retribucions que per aquest personal estableixi la normativa
vigent.

13. Periode de practiques

Un cop finalitzat el Curs Basic de Policia a I'lSPC, la persona aspirant ha de realitzar
un periode de practiques de dotze mesos que sera obligatori i eliminatori.

Aquest periode pot ser innecessari en el cas que I'aspirant hagi prestat serveis previs
a I'Ajuntament de Molins de Rei. En aquest cas el tribunal decidira la seva supressio
del periode de practiques, previ informe del Cap de la Guardia Urbana.

El periode de practiques es valorara, un cop finalitzats els 12 mesos, basant-se en dos
informes independents de diferents comandaments de la Guardia Urbana. La
qualificacié sera d'apte o no apte.

L’informe de valoracié de practiques ha de valorar en una escala decimal de I'1 al 10,
diversos factors conductuals de cada aspirant. La puntuacié minima requerida sera de
5 punts per a cada concepte valorat, i una mitja aritmética de 6 punts pels 8 items:

. els coneixements del treball.

. les habilitats socials i de comunicacio.

. el compliment de les ordres i la disciplina.

. la disposici6 personal vers el treball.

. la responsabilitat, I'adaptacié a l'organitzacio.
. la iniciativa.

. la confianga en les propies capacitats.

. el judici practic i I'autocontrol.

ONOOOTRWN =
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Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet
de trobar-se en situacido d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de
maternitat o paternitat o adopcié (permis per naixement per a la mare biologica, permis
per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment, tant temporal com
permanent i permis de I'altre progenitor diferent de la mare biologica per naixement,
guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcié d’'un fill o filla) i risc durant la
lactancia, s'interrompra dita fase, i una vegada finalitzada la situacio la/les persones
aspirants es reincorporara/n al periode de practiques, per tal de completar-lo.

En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment
d'una sancio, per l'adopcié d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perqué se li hagin obert diligéncies prévies o se li hagi incoat un procediment penal, el
Tribunal Qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques
finalitzada la sancié o quan s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos seglents: baixes per
incapacitat temporal, permisos de maternitat/paternitat, o altres permisos i llicencies
autoritzats, superiors a set dies naturals d"abséncia continuada o quinze dies naturals
d"abséncia acumulada.

El periode minim de treball efectiu s'’ha de completar abans que el tribunal emeti la
seva qualificacié. En cas de gaudir d’'una reduccié de jornada no es produira la
finalitzacié del periode de practiques fins a haver acomplert la totalitat d’hores de
treball efectiu previstes en jornada ordinaria

Durant la realitzacié del curs preceptiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o
el periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, els i les aspirants
poden ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions médiques establert en I'annex 3.
Si de les proves practicades es dedueix I'existencia d'alguna causa d'exclusié, I'organ
responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia, I'exclusié del o
l'aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan competent per
efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié precedent, que en cap cas no donara
dret a indemnitzacio.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia
per a ser nomenats funcionaris de carrera.

14. Borsa de treball.

Els integrants de la borsa restaran a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament quan es
produeixi la necessitat temporals com a funcionaris interins. Per a contactar amb
els/les aspirants es realitzara una trucada i s'enviara un correu electronic a l'adreca
facilitada a la instancia de participacié en el procés selectiu. L'aspirant haura de
respondre al correu electronic en un termini maxim de 24 hores tant si accepta I'oferta
de treball com si la rebutja. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es
posi en contacte amb el Negociat de Personal i Organitzacié de I'Ajuntament dins del
termini de 24 s’entendra que rebutja I'oferta.

En el cas de nomenaments urgents s’enviara un mail a tots/es els candidats/es que
estan a la borsa, amb I'oferta de feina. Els/Les aspirants hauran de respondre al correu
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electronic en un termini maxim de 24 hores tant si accepta I'oferta de treball com si la
rebutja. En cas que no es posi en contacte amb el Negociat de Personal i Organitzacio
de I'Ajuntament dins del termini de 24 s’entendra que rebutja I'oferta, i es nomenara
per ordre de prelacié a la borsa, aquells/es candidats/es que hagin acceptat I'oferta.

A partir del moment que es cridi a un/a aspirant per a ocupar temporalment un lloc de
treball, aguest/a haura de presentar al Negociat de Personal i Organitzacié de la
corporacié, en el termini maxim de 10 dies habils, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base quarta, aixi com un certificat medic conforme no es
pateix cap malaltia fisica o psiquica que impedeixi el correcte desenvolupament del
lloc de treball al que es pretén accedir.

Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglient persona
en ordre de puntuacié. El rebuig a una oferta de feina de durada igual o inferior a 3
mesos no modificara I'ordre que l'aspirant ocupa dins de la borsa. El rebuig a una
oferta de feina de durada superior a 3 mesos, fara perdre a I'aspirant la prioritat que li
atorgava la puntuacio, excepte si acredita que es troba en situacié laboral activa de
durada superior a la que se li ofereix, i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista. El
rebuig a tres ofertes de feina, independentment de la durada, significaran I'exclusié de
I'aspirant de la borsa de treball. Tot i aix0, en cas que es produeixi aquesta situacié
quan hi hagi una necessitat de contractacié i no restin més aspirants a la borsa es
podra proposar a aquest/a aspirant I'oferta de feina mentre no es constitueix una nova
borsa.

Si un/a aspirant accepta una oferta de feina, quan finalitzi el nomenament temporal
tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del procés selectiu, excepte que
la finalitzacié de la relacié laboral sigui per voluntat del/de la treballadora, cas en el
qual l'aspirant perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Gltim
lloc de la llista.

Les persones que estiguin en situacié d'incapacitat temporal o en situacié d'embaras,
part o adopcid, poden demanar I'exclusié temporal de la borsa sempre que ho acreditin
documentalment mitjangant un correu electronic a organitzacio@molinsderei.cat
havent de sol-licitar tornar a formar part de la borsa quan aquesta situacié finalitzi.
Durant aquest periode I'aspirant no rebra ofertes de feina i mantindra el seu lloc a la
llista.

En el cas que hi hagi una oferta de treball al 100% de la jornada, i algu de la borsa
hagi estat contractat abans per una jornada inferior, primer s'oferira la possibilitat de
millora a l'aspirant amb jornada inferior, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que
ocupa a la borsa de treball.

Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a
formar-ne part, mitjangant escrit a organitzacio@molinsderei.cat , cas en el qual se
I'excloura de la llista i no se li oferira cap oferta de feina que pugui sorgir.

Aquesta borsa tindra una vigencia de dos anys, a comptar des de la data de la
resolucié que la constitueixi, prorrogable mentre no se'n constitueixi una de nova, i
deixara sense efecte qualsevol borsa anterior amb les mateixes caracteristiques que
pogués existir.
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15. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual l'aspirant haura de presentar declaracié jurada de no estar
afectat per cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat.

16. Incidéncies i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en
aquestes bases.

D’acord amb l'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comlU de les administracions publiques, contra les resolucions
definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar
en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil seglient a la seva publicacié o
notificacio, recurs d’alcada davant de I'alcalde.

Si l'acte no fos exprés al sol-licitant i altres possibles interessats podran interposar
recurs d'algcada en qualsevol moment a partir del dia seglient a aquell en que, d'acord
amb la seva normativa especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres mesos. Transcorregut
aquest termini sense que recaigui resolucid, es podra entendre desestimat el recurs,
excepte en el suposit que preveu l'article 24.1, tercer paragraf

Contra la resoluci6 d'un recurs d'alcada no es pot interposar cap altre recurs
administratiu, llevat del recurs extraordinari de revisid, en els casos que estableix
l'article 125.1.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’Alcaldia, si aguests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques, potestativament, recurs de
reposicié en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglent a la seva
publicacio o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglient a la seva publicacié o
notificacio, davant els Jutjats del contenciés administratiu de Barcelona.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases reguladores, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contencios Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema
de la publicacié integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposicié davant de I'dorgan
que hagi dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar des del dia seguent al de la
seva publicacié. Si transcorre el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de
la data d'interposici6 del recurs de reposicié sense que hagi estat dictada i notificada la
resolucié expressa, el recurs de reposicié s'entendra desestimat i, en aquest cas, el
recurs contencids administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a
comptar des del dia seglient al de la data en qué presumptament s'hagi desestimat el
recurs de reposicid. Tot aixd sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacié que
es consideri convenient interposar.

17. Notificacions i acceptacio bases

Amb la participaci6 en el present procés selectiu, els aspirants autoritzen a
I'Ajuntament de Molins de Rei que les notificacions dels actes administratius singulars
emeses amb ocasié de qualsevol relacié laboral i/o funcionarial que els aspirants
puguin tenir amb I'Ajuntament de Molins de Rei com a conseqliéncia del present
procés selectiu, siguin efectuades per mitjans electronics.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret
a impugnar-les

18. Taula d’avaluacié documental

Per tal de donar compliment a la Taula d'Avaluaci6 Documental: Expedients de
convocatories de selecciod de personal, codi 16 segons Ordre CLT/301/2015, de 8 de
setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacio i
accés documental (DOGC 6966), la documentacié presentada pels candidats que no
superin les proves de seleccio sera destruida en el termini d’1 any a partir de la data
de l'acta definitiva del Tribunal qualificador.

19. Proteccio de dades

Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a
discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent. Les persones aspirants autoritzen
a '’Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els dérgans de I’Administracio,
les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o
l'autenticacio dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a
justificants del compliment dels requisits o dels merits al-legats.

Les persones aspirants sén informades que les dades corresponents al nimero de
DNI seran publicades al web de I'’Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la
convocatoria de referéncia (llistes d’ admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el
resultat de les proves) dins del marc de compliment de la legislacié de Transparéncia.
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D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679,
I'Ajuntament de Molins de Rei informa als/a les aspirants que les seves dades seran
tractades per a gestionar la convocatoria d'oferta publica. El tractament és
responsabilitat de I'’Ajuntament de Molins de Rei. La base juridica és una obligacio
legal tal com estableix 'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public. Les
seves dades no seran cedides a tercers. Per a més informacié pot adrecar-se al
Negociat de Personal i Organitzacié6.

Aixi mateix s’'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressid, oposicid, portabilitat i limitacid de les dades mitjangant la remissié d’'un
escrit dirigit a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) de I'Ajuntament de Molins de Rei o
be exercir-lo a traves de la web municipal.

20. Normativa aplicable

- Llei 39/2015, d'1 doctubre, de Procediment Administratiu ComuU de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.

- Decret 214/1990, de 30 de Juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims als quals s’han d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris
d’Administracio local, Disposicié Addicional Primera.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de Funcio
Publica.

- Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del catala i 'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

- Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

- Aquestes Bases Reguladores.

- Resta de legislacié vigent que sigui d’aplicacio.

QUADRE RESUM DE LA CONVOCATORIA

REQUISIT: Eliminatori

PROVA NIVELL PUNTUACIO

Catala B2 Intermedi APTE/NO APTE

Fase OPOSICIO: Eliminatori

PROVA PUNTUACIO

Tipus test cultura general Max. 10 punts.
Min. 5 punts

Tipus test coneixements especifics Max. 10 punts
Min. 5 punts
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Psicotécnic i entrevista Max. 20 punts

Min. 10 punts

Prova Fisica Apte/No apte

PUNTUACIO MAXIMA FASE OPOSICIO Max. 40 punts

Fase MERITS: No eliminatori

MERITS PUNTUACIO

Experiéncia laboral Max. 4 punts

Formacié complementaria Max. 4 punts

Altres mérits Max. 2 punts

PUNTUACIO MAXIMA VALORACIO MERITS Max. 10 punts

ANNEX1 : TEMARI GENERAL

1.- La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i principis generals.

2. L'estructura territorial de l'estat: “Principis generals i I'Administracié Local’.
Drets i deures fonamentals.

3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006: Drets i deures de I'ambit civil i
social, drets en I'ambit politic i de I'Administracio.

4. El govern local a I'Estatut.

5.- EI Municipi: Concepte i elements.

6. Les potestats municipals. Competéncies municipals a la Llei Reguladora de
les Bases de Regim Local.

7.L'Ajuntament de Molins de Rei: Organitzacié municipal. L'organitzacié politica
(Alcalde, Tinents d'Alcalde, Regidors).

8. Competéncies de I'Ajuntament en materia de seguretat ciutadana i mobilitat.
9..- La vila de Molins de Rei: Coneixement de la ciutat des de I'1-1- 2020:
dades demografiques,patrimoni, sociologia i economia.

10. .- El procediment administratiu comu: regulacié, contingut, ambit d'aplicacié
i principis.

11.- El marc legal de la Seguretat Publica i els cossos de seguretat: La llei de
forces i cossos de seguretat de I'Estat.

12. La llei de policies locals de Catalunya.

13. La llei d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

14 Codi Penal: Delictes contra les persones, el patrimoni i l'ordre public.

15.- Les ordenances municipals de Molins de Rei: L'ordenanga de convivéncia
ciutadana, I'ordenanga municipal del soroll i vibracions i ordenanga municipal
reguladora de les activitats i establiments de concurréncia publica de Molins de
Rei

16. La ordenanga municipal de circulacié. Les assegurances. Les denuncies i el
procediment sancionador en matéria de transit.

17. Drets i deures dels funcionaris a I'Estatut basic de I'empleat public

18. Principis d'actuacio i deures dels funcionaris de policia local. La infidelitat en
la custodia de documents i de la violacié de secrets en el Codi Penal

19. Régim d'incompatibilitat del personal al servei de I'Administracio.

20. Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets humans de
I'ONU. Carta dels drets fonamentals de la UE.

21. Codi europeu d'ética de la Policia. Codi étic de la policia de Catalunya.
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22. Régim disciplinari de les policies locals de Catalunya.

23. Les lleis d'igualtat de genere i de garantia de drets LGBTI.

24. Principis basics i fases del procés penal.

25. La dendncia .

26. Policia Judicial a les Policies Locals: Ambit i funcions

27. L'atestat policial: Concepte, naturalesa, formes d'iniciacid, requisits formals,
valor processal, diligéncies que l'integren, les actes, inspeccié ocular i recollida
de proves.

28. Procediments especials per delictes. L'enjudiciament rapid de determinats
delictes i delictes lleus

29. La detenci6: Limits legals, suposits i garanties

30. Procediment d'Habeas Corpus

31. El domicili: Concepte i casuistica. Domicili de persones juridiques. L'entrada
i registre.

32.Actuacions relacionades amb la seguretat ciutadana: La llei organica
4/2015, de proteccio de la seguretat ciutadana. Especial referéncia als principis
rectors en relacié a la seguretat ciutadana i les potestats generals de policia de
seguretat.

33. Actuacions relacionades amb les funcions de policia judicial. Especial
referéncia a les garanties i drets de les persones detingudes, procediment de
detencio.

34. Actuacions relacionades amb la seguretat viaria: La Llei de seguretat viaria.
Reglament general de circulacié. Reglament general de conductors.

35. Reglament general de circulaci6. Reglament general de conductors.
Reglament general de vehicles

36. Els accidents de transit: normes d'actuacio. Les imprudencies en I'ambit
dels accidents

37. Actes multitudinaris: concentracions i manifestacions

38. Intervencié amb menors: proteccio i reforma

39. Obres i actuacio policial

40. Autoproteccié en l'actuacio policial

ANNEX 2 PROVES FiSIQUES | BAREMS FiSIQUES

PROVES FiSIQUES:

1. Salt vertical
Dempeus davant d'una paret i amb el brag estés. Flexié profunda de cames i extensié
fins tocar amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents).

2. Llancament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les
dues mans i, de darrera el clatell, es llanga cap endavant per sobre el cap, sense
aixecar el talons ni les puntes dels peus (3 intents). Es pretén valorar la forca de
I'extremitat superior.

Descripci6 de la prova:
a) L'aspirant es situara dempeus i amb les cames separades.
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b) Després agafara la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrere el
clatell, I'naura de llengar cap endavant per sobre el cap.

Normes:

a) L'aspirant haura de mantenir els peus sense tocar la linia i sense aixecar els talons
ni les puntes dels peus.

b) Només disposara de dos intents.

Valoracio:

Es registrara la major distancia aconseguida en un intent valid.

3. Abdominals en 1 minut
Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al
clatell i els peus subjectats. Es pretén valorar la for¢a dinamica del tronc.

Descripcio de la prova:

a) L'aspirant es col-locara assegut a terra amb les cames flexionades a 90 graus, els
peus una mica separats i els dits de les mans entrellagats darrere del clatell.

b) Un ajudant li subjectara els peus i els fixara a terra.

c) Després del senyal, I'aspirant haura d'intentar realitzar el major nombre de vegades
el cicle de flexié i extensié del maluc durant un minut, i haura de tocar amb els colzes
els genolls, en la flexid, i el terra amb I'esquena, en I'extensio.

Normes:

a) Les cames hauran de mantenir-se flexionades 90 graus durant tota la prova.

b) Aixi mateix, els dits de les mans s'hauran de mantenir entrellagats fins a
l'acabament de I'exercici.

Valoracio:

Es fara un sol intent, i es registrara el nombre total dels cicles realitzats durant el minut
total de la prova.

4. Course navette

Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva
marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

Es pretén valorar la poténcia aerobica minima i la capacitat d'adaptacié a I'esforg.

Descripcio.

- La persona aspirant se situara darrera d'una de les dues linies paral-leles pintades a
terra i distants entre si 20 metres.

- Quan senti el senyal d'inici de la prova, la persona aspirant ha de correr cap a l'altra
linia, fins a trepitjar-la, i esperar a sentir un altre senyal que emetra el magnetofon.

- Cada senyal sonor indicara que s'ha d'iniciar el desplagament cap a linia contraria,
intentant seguir el ritme del magnetofon, que sera progressivament (cada minut) més
rapid al llarg de la prova.

- La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no
sigui capac de trepitjar la linia quan senti el senyal del magnetdfon, moment en el qual
acabara la prova.

Normes:

- Només es podra realitzar un Unic intent.

- La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.

- La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després
del mateix.

- En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars, s'ha de pivotar.
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- La persona aspirant haura d'assolir la puntuacié de 4 punt per tal que no resti exclosa
del procés de seleccio.

Valoracio:

- Es fara un sol intent i es registrara el numero de I'Gltim palier anunciat.

Barem d'aptitud fisica homes

Puntuacio 4 5 6 7 8 9 10

FINS A 35 ANYS 38 40 42 44 46 48 50

DE 36 A 40 37 39 41 43 45 47 49

DE 41 A45 36 38 40 42 44 46 48

46 o MES 35 37 39 41 43 45 47
LLANCAMENT (wTS)

Puntuacio 4 5 6 7 8 9 10

FINS A 35 ANYS 75 8 9 10 105 11 12

DE 36 A 40 7 7.5 85 95 10 10.5 115

DE 41 A45 6.5 7 8 9 9.5 10 11

46 o MES 6 65 75 85 9 95 105
ABDOMINALS

Puntuacio 4 5 6 7 8 9 10

FINS A 35 ANYS 35 40 45 50 55 60 65

DE 36 A 40 32 37 42 47 52 57 62

DE 41 A45 30 35 40 45 50 55 60

46 o MES 27 32 37 42 47 52 57
'COURSENAVETTE

Puntuacio 4 5 6 7 8 9 10

FINS A 35 ANYS 8 85 9 10 11 12 13

DE 36 A 40 75 8 85 95 105 115 125

DE 41 A45 7 75 8 9 10 11 12

46 o MES 6.5 7 75 85 95 10.5 115

Barem d'aptitud fisica dones
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Puntuacio 4 5 6 7 8 9 10
FINS A 35 ANYS 30 32 34 36 38 40 42
DE 36 A 40 29 31 33 35 37 39 41
DE 41 A 45 28 30 32 34 36 38 40
46 o MES 27 29 31 33 35 37 39

Puntuacio 4 5 6 7 8 9 10
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FINS A 35 ANYS 5 55 6 6.5 7 75 8

DE 36 A 40 45 5 55 6 65 7 7.5
DE 41 A45 4 45 5 55 6 65 7

46 o MES 35 4 45 5 55 6 6.5

'ABDOMINALS

Puntuacio 4 5 6 7 8 9 10
FINS A 35 ANYS 25 30 35 40 45 50 55
DE 36 A 40 22 27 32 37 42 47 52
DE 41 A45 20 25 30 35 40 45 50
46 o MES 17 22 27 32 37 42 47
Puntuacio 4 5 6 7 8 9 10
FINS A 35 ANYS 55 6 7 75 8 9 10
DE 36 A 40 5 5.5 6.5 7 7.5 8.5 9.5
DE 41 A45 45 5 6 6.5 7 8 9

46 o MES 4 45 55 6 65 75 85

ANNEX 3 REVISIO MEDICA

Il. ANTROPOMETRIA:

27/2024/PROSE

1 La dinamometria, amb I'astendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a

les dones.

2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i

als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en

independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

totes

les

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.
1.8 Insuficiéncia venosa periférica.
1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori.

seves

possibles

manifestacions,

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio

respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima,

pulma, pleures o torax.
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3 Aparell genitourinati.
3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.
3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

4 Aparell digestiu.
4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el

pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucié, la digestié o I'excrecio.
4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema_hematopoeétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcié policial.

6 Aparell locomotor.

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i 'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios
7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti

un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exdgena (detecciod
de metabodlits de drogues d'abus en I'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines.
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infecto contagiosa (virica, bacteriana, micodtica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits.
10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del

funcionalisme neuromotor.
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10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin
la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de [l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les maneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial. .

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 La comprovacié de tatuatges es fara de manera independent durant la realitzacio
de la comprovacié de les causes d’exclusi6 medica. Comportara I'exclusié de la
convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i
competéncies establerts en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya(Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacié de tatuatges implica el consentiment
de les persones participants perque se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-
les a disposicié del tribunal qualificador per a la seva avaluacié.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcio policial.

12 Altres.

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesi6 o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial."

Molins de Rei, 8 de juliol de 2024

Miguel Zaragoza Alonso
Regidor de Recursos Humans i Organitzacié
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