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ANUNCI 
 
Procés de selecció, mitjançant concurs-oposició, per la creació amb caràcter 
d’urgència, d’una borsa de treball d’enginyers per la gestió d’equipaments públics i una 
borsa d’enginyers per la gestió de recollida i tractament de residus municipals, neteja 
viària i cicle integral de l’aigua per tal de cobrir les necessitats temporals de personal a 
l’Ajuntament de Molins de Rei, de conformitat amb els requisits exigits a les bases 
reguladores aprovades per decret d’alcaldia 481 de data 06 de març de 2025. 

 
Els resultats de la prova pràctica dels candidats/es de la borsa de treball d’enginyers 
per la gestió d’equipaments públics han estat els següents: 
 

DNI 
PREGUNTES 
CURTES (6P) CAS 1 (10P) CAS 2 (10P) CAS 3 (14P) TOTAL 

****2423N 2,8 6,5 4 8,5 21,8 

****8545E 3,6 4,5 4 11,5 23,6 

****2420R 2,8 6 2,5 9 20,3 

****4174B 3,2 5,5 3 3 14,7 

****4913R 4,4 4,5 0 13 21,9 
 
D’acord amb les bases la prova teòric pràctica té una puntuació màxima de 40 punts i 
caldrà 20 punts per superar-la. Les persones que no han obtingut la puntuació mínima 
de 20 punts queden exclosos del procés. 

El Tribunal es reuneix amb posterioritat a la correcció de la prova per realitzar la 
valoració de mèrits amb els següents resultats. 

DNI 
TOTAL 
Experiència 

TOTAL 
Formació 

TOTAL  
Altres mèrits TOTAL MÈRITS 

****8545E 1,95 0 0,1 2,05 

****4913R 1,32 1,25 0,55 3,12 

****2423N 1,1 0,4 0,5 2 

****2420R 0 0 0,7 0,7 
 
Així doncs un cop finalitzat el procés  les posicions finals per ordre de prelació han 
estat les següents: 

POSICIÓ DNI 
TOTAL 

OPOSICIÓ 
TOTAL 
MÈRITS 

TOTAL 
C/O 

1 ****8545E 23,60 2,05 25,65 

2 ****4913R 21,90 3,12 25,02 

3 ****2423N 21,80 2 23,80 

4 ****2420R 20,30 0,7 21,00 
 
La Secretària de l’òrgan de selecció. 
 
 
 
Molins de Rei, 
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