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ANUNCI

Procés de selecci6, mitjancant concurs —oposicié, per la creaci6 amb caracter
d’'urgéncia, d'una borsa de treball per a cobrir les necessitats temporals de personal
del lloc de treball de técnic/a de protocol, participacié i comunicacié institucional, de
I’Ajuntament de Molins de Rei, convocada de conformitat amb els requisits exigits a les
bases reguladores aprovades pel decret d'alcaldia nimero 668 de data 26 de mar¢
2026.

Els resultats de la prova tipus test han estat els seglients:

TEST
DNI OCULT | TEST Min. 15

****25627 22,50 APTE/A
****7637G | 13,50 | NO APTE/A
****5352G NP NP
****5263Z | 13,75 | NO APTE/A
****24255 119,50 APTE/A
****5633A NP NP
****0549C [ 19,00 APTE/A
****5872F NP NP
****0733P |16,50| APTE/A
****3569E |15,75| APTE/A
****4486K NP NP
****7588X NP NP
****5553P NP NP
****9307G | 13,00 | NO APTE/A

Els/Les candidats/es amb una puntuacio inferior a 15 punts o no presentats (NP)
gqueden exclosos del procés.

D’acord amb les bases, la quarta prova: prova competencial, la realitzaran les 10
persones aspirants millor classificades en la prova tipus test, que son les
seguents:

COGNOMS | NOM TEST
ARRIBAS ANDRADE, JOSE LUIS |22,50
EXPOSITO SANCHEZ, IVAN 19,50
GOMEZ ANDRES, PATRICIA 19,00
MUNOZ CAMPS, ANNA 16,50
ORTIZ SEDANO, AITANA 15,75
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La prova consistira en realitzar el test psicotécnic TARGET DISC que mesura les
tendéncies competencials de les persones candidates en relacié a les necessitats
competencials del lloc a cobrir. Per altra banda, també s'utilitzara I'entrevista
competencial per contrastar de manera objectiva aquestes tendéncies conductuals.

La qualificaci6 maxima que es podra obtenir sera de 10 punts i tindra caracter
eliminatori, quedant exclosos del procés aquelles persones que no obtinguin una
puntuacio minima de 5 punts.

El tribunal de qualificaci6 sera assistit per una empresa de consultoria externa
especialitzada en seleccié de personal per dur a terme les avaluacions de les
candidatures.

El perfil competencial és:

Perfil competencial Nivell minim | Nivell 6ptim
Comunicacié institucional i redaccio 3 4
Protocol, rigor i criteri institucional 3 4
Planificacid, organitzacio i seguiment 3 4
Relacié interpersonal, diplomacia i representacié 3 4
Participaci6 ciutadana i dinamitzacié comunitaria 2.75 4
Gestié d’imprevistos i resolucié operativa 2.75 4
Orientacié al servei public i discreci6 professional 3 4

Aixi doncs, es convoca als candidats/es que han superat la prova tipus test per la
realitzaci6 de I'entrevista competencial a I'Ajuntament de Molins de Rei, PI.
Catalunya,l en els seglents horaris:

DIA 26 de maig de 2026

COGNOMS | NOM HORA
ARRIBAS ANDRADE, JOSE LUIS | 15:00
EXPOSITO SANCHEZ, IVAN 15:40

DIA 27 de maig de 2026

COGNOMS | NOM HORA
GOMEZ ANDRES, PATRICIA 16:30
MUNOZ CAMPS, ANNA 17:10
ORTIZ SEDANO, AITANA 17:50
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Previ a la data de l'entrevista s’enviara un correu electronic amb un enllag als
candidats/es perqué contestin un test, abans del dia 25 de maig de 2026 a les 20:00

de la tarda.

Molins de Rei,
Anna Montserrat Bonells

Document signat
electronicament

Técnica de Personal i Qrganitzacié

SARssisia]/gagLte Forgan de seleccio
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