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ANUNCI

Procés de selecció, mitjançant concurs-oposició, per la creació amb caràcter 
d'urgència, d'una borsa de treball per cobrir les necessitats temporals de personal del 
lloc de treball de Responsable Higiènico-Sanitari/ària, de l'Ajuntament de Molins de 
Rei, convocada de conformitat amb els requisits exigits a les bases reguladores 
aprovades pel decret d’alcaldia número 154 de data 23 de gener de 2026.

Els resultats de la prova realitzada el dia 11 de març de 2026 han estat els següents:

D’acord amb el que estableixen les bases es tracte d’una prova eliminatòria, la 
puntuació màxima és de 30 punts i caldrà 15 punts per superar-la. Així doncs els 
candidats/es amb puntuació inferior a 15 punts o no presentats (NP) queden eliminats 
del procés.

Les bases estableixen una quarta prova, la prova competencial que el Tribunal 
considera necessària realitzar en aquests perfils professionals.

La qualificació màxima que es podrà obtenir serà de 10 punts i tindrà caràcter 
eliminatori, quedant exclosos del procés aquelles persones que no obtinguin una 
puntuació mínima de 5 punts.

El tribunal de qualificació serà assistit per una empresa de consultoria externa 
especialitzada en selecció de personal per dur a terme les avaluacions de les 
candidatures. 

La prova consistirà en realitzar el test psicotècnic TARGET DISC que mesura les 
tendències competencials de les persones candidates en relació a les necessitats 
competencials del lloc a cobrir. Per altra banda, es realitzarà una entrevista 
competencial per contrastar de manera objectiva  aquestes tendències conductuals. 

El perfil competencial és el següent:

Competència Nivell requerit (1-5)
Responsabilitat i autonomia professional 5
Atenció a la persona / orientació a l’usuari 5

DNI OCULT
Correctes
(1,5punts) I/NC 10 TEST 1 (3punts) 2 (3 punts) 3 (3 punts) 4 (3 punts) 5 (3 punts) TOTAL

TOTAL 
EXAMEN

****8911C NP NP NP NP NP NP NP NP
****5153R 9 1 10 13,50 3,00 2,40 1,20 3,00 3,00 12,60 26,10
****5805F 8 2 10 12,00 2,40 1,20 3,00 3,00 3,00 12,60 24,60
****2137Y 8 2 10 12,00 1,20 1,80 1,20 3,00 3,00 10,20 22,20
****5185D 8 2 10 12,00 1,80 1,20 1,20 1,80 1,80 7,80 19,80

PREGUNTA CURTA
 (màx. 15 punts) PREGUNTES CURTES DESENVOLUPAR (màx. 15 punts)
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Competència Nivell requerit (1-5)
Planificació i organització 4
Coordinació d’equip i supervisió 4
Observació i capacitat d’anàlisi 4
Comunicació interpersonal 4

Així doncs, es convoca als candidats/es que han superat la prova pràctica per la 
realització de l’entrevista competencial el proper 23 de març de 2026 a la sala d’actes 
del poliesportiu (c/ St. Antoni Mª Claret, s/n) en els següents horaris:

COGNOMS I NOM HORA
GALLEGO*SOTO,MONICA 
MONTSERRAT 10:00
LLUCH*QUERALT,MARTA 10:45
BASCOY*NUÑEZ,EVA 11:30
BARGALLO*JIMENEZ,FRANCESC 12:15

Previ a la data de l’entrevista s’enviarà un correu electrònic amb un enllaç als 
candidats/es perquè contestin un test, abans del dia 19 de març de 2026 a les 11:00 
del matí.

Molins de Rei,

 
La secretari/ària de l’òrgan de selecció 
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