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Ajuntament Personal i Organitzacio
de Molins de Rei 24/2023/PROSE

ANUNCI

L’Alcalde de P'Ajuntament de Molins de Rei, Xavi Paz Penche, mitjancant decret
nimero 1884 de data 6 de setembre de 2023, ha resolt:

“Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés de seleccid per a la constitucio
d'una borsa de treball de técnic/a emissora, grup de classificacido C2, per tal de cobrir
necessitats temporals que es puguin produir a I'Ajuntament de Molins de Rei, en régim
de personal laboral temporal.

Segon.- Ordenar la publicacié6 de les bases reguladores per a la constitucié d'una
borsa de treball de técnic/a emissora, grup de classificacié C2, per tal de cobrir
necessitats temporals que es puguin produir a I'Ajuntament de Molins de Rei al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i a la pagina web de [I'Ajuntament
(www.molinderei.cat).

Tercer.- Convocar la borsa de treball de técnic/a emissora, una vegada publicades en
el BOPB les bases esmentades.

Quart.- Delegar al Regidor de Recursos Humans la signatura dels anuncis que s’hagin
de publicar respecte a aguesta convocatoria, als efectes de que el procediment sigui
agil, respectant en tot cas els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, i d’acord a
I'article 12 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Cinque.- Contra aguesta Resolucié les persones interessades podran interposar
potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés administratiu, davant
'organ que ha pres 'acord en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la
seva publicaci6 al BOPB, segons els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu ComiU de les Administracions Publiques.
Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.”

S’insereixen annexes a continuacio les bases reguladores d’aquest procés selectiu.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS -
OPOSICIO, PER LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL, PER A COBRIR LES
NECESSITATS TEMPORALS DE PERSONAL LABORAL AMB CATEGORIA DE
TECNIC/A EMISSORA, GRUP DE CLASSIFICACIO C2, DE L’AJUNTAMENT DE
MOLINS DE REI

1. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és la convocatoria d'un procés selectiu per a la constitucio
d'una borsa de treball de técnic/a emissora, grup de classificacido C2, per tal de cobrir
necessitats temporals que es puguin produir a I'Ajuntament de Molins de Rei, en regim
de personal laboral temporal.
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2. Convocatoria i publicitat

D’acord a la regulacié de lart. 11 de 'EBEP envers lagilitat d’aquests tipus de
processos per a la seleccié de personal laboral respectant en tot cas els principis
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a
la Web municipal https://www.molinsderei.cat/treball/.

3. Caracteristica del lloc de treball, funcions i requisits especifics

Tipus de contracte: Contractacié temporal

Denominacio: Técnic/a emissora

Enquadrament organic: Alcaldia

Dependéncia organica: Comunicacié

Jornada: Ordinaria o parcial en funcié de la necessitat

Titulacio requerida pel lloc: | Graduat escolar, formacié professional de primer grau o
equivalent

Retribucions basiques: Les corresponents al grup de classificacio C2-14

Funcions a realitzar:

Les funcions a realitzar son les propies de técnic/a emissora d’acord amb les funcions
definides al lloc de treball:

1. Coordinar i controlar des del punt de vista técnic els programes emesos des de la
radio municipal.

2. Elaborar els enregistraments de programes, falques publicitaries, etc.

3. Realitzar la locucié d'anuncis i, quan la situacié ho requereixi, locucions en directe
de noticies i programes.

4. Confeccionar documents grafics necessaris per a la programacioé de I'emissora.

5. Confeccionar les pautes del magazin matinal i cercar entrevistes.

6. Realitzar les tasques informatiques necessaries per a garantir el funcionament de la
radio.

7. Coordinar i actualitzar la pagina web en tot alld que fa referéncia als serveis virtuals
(radio online, radio a la carta, etc.).

8. Gestionar i coordinar inversions tecniques i formular noves propostes.

9. Portar el control econdmic de les activitats desenvolupades a I'emissora.

10. Realitzar connexions i retransmissions a I'exterior de la radio.

11. Realitzar el muntatge i desmuntatge d'unitats mobils per tal de permetre
retransmissions a I'exterior de la radio.

12. 1, en general, altres de caracter similar, dins la seva categoria, que li siguin
atribuides.

4. Condici6 de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en
la data de finalitzacid del termini de presentacié de les sol-licituds, els seglents
requisits:
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Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea. Igualment podra ser admeés/a qui tingui la condici6 de conjuge
d'espanyol o de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents. Igualment, s'estendra a les persones incloses en
I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la Comunitat
Europea i ratificats per Espanya, en els que sigui d'aplicacié la lliure circulacié
de treballadors.

Estar en possessié del titol académic de Graduat escolar, formacié professional
de primer grau o qualsevol altre titol declarat equivalent, academica o
professionalment. En cas de titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié per I'Estat Espanyol.

El/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell
un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell superior
o nivell C2. En el cas de no poder acreditar-ho s’exigira la superacié de la
prova corresponent. Per acreditar-ho s’ha de presentar els documents que
s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el
batxillerat a 'Estat Espanyol

- Diploma d’espanyol (nivell C2)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per a les
escoles oficials d’'idiomes

També estan exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

Posseir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell
B2 (nivell intermedi de catala) de la Secretaria de Politica Linguistica o
equivalent En el cas de no poder acreditar-ho s’exigira la superacié de la prova
corresponent .

Haver complert setze anys i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa legal.
Tenir el carnet de conduir de cotxe.

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions propies de la placa a
proveir. Les persones amb discapacitat hauran de presentar a I'organ de
selecci6 un dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o
sensorials, amb indicacio, si s’escau, de I'adaptacié o adequacié de temps i
mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis previstos en la
convocatoria i el motiu o motius d’aquestes i amb el contingut que preveu
I'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre |'accés a la funcié publica
de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.
L’drgan de seleccié haura de prendre la decisi6 de conformitat amb les
previsions de l'article 6 de 'esmentat Decret 66/1999, de 9 de marg.
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h) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat mai separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracio.

i) No concorrer en cap causa d’'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

i) Haver satisfet la taxa per participar en un procés de seleccié del grup C2, de 15
EUR a I'Oficina d'atencié ciutadana mitjangant targeta bancaria o a través de
transferencia bancaria al compte bancari IBAN ES55 2100 3402 5222 0001
8575 de I'entitat CAIXABANK (cal indicar: CO-Borsa Técnic/a emissora/ Nom i
NIF de I'aspirant). Caldra adjuntar a la sol-licitud el comprovant del pagament.

La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament
determinara I'exclusié de I'aspirant, sempre i quan no formin part d’algun dels
col-lectius indicats a l'article 8 de I'ordenanca fiscal C-4 (estudiants, aturats i
persones amb grau discapacitat igual o superior al 33%, veure especificitats al
article indicat de I'ordenancga) pels quals quedarien exempts del pagament de
les esmentades taxes, prévia acreditacio.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la signatura del contracte com a personal
laboral temporal.

No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu de qué es tracti.

5. Presentacié de candidatures i termini
Les persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho

preferentment de forma telematica a través de la web de I'Ajuntament, en el tramit per
internet de “instancia genérica”: https://www.molinsderei.cat/tramitsonline/

A la sol-licitud es fara constar:

Sol-licitud de participacio en processos de personal

Annex de la relacié de merits i documentacié acreditativa dels mérits alslegats a la
candidatura. Tota la documentaci6 es podra presentar mitjancant fotocopia. En cas
de ser seleccionat es requerira l'acreditacié d'originals. La documentacid
acreditativa s’aporta _en el mateix ordre que es menciona en la relacio de
merits i en Unic document amb format pdf.

Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.

Curriculum vitae.

Justificant del pagament de la taxa corresponent als processos de seleccié de
personal, que es fixen en la quantitat de 15€, o justificacié de formar part d’algun
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dels col-lectius indicats a l'article 8 de I'ordenanca fiscal C-4 pels quals quedarien
exempts del pagament de les esmentades taxes.

Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell del catala

Fotocopia de la titulacié requerida

La manca d’acreditaci6 dels requisits pot generar I'exclusié del procés.

No caldra presentar documentacié ja aportada amb anterioritat dins d’'un procés
selectiu de I'’Ajuntament de Molins de Rei, o que '’Ajuntament ja disposi sempre i quan
s’indiqui de forma expressa de quina documentacioé es tracte i que la documentacié
indicada consti efectivament en expedients de Personal i Organitzacié

El termini de presentacié de les instancies sera de 20 dies habils a partir de 'endema
de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Si el darrer dia de
presentacié d'instancies coincidis en dissabte, s'entendria el termini prorrogat fins al
primer dia habil seguent.

6. Discapacitat.

Les persones amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33% poden fer constar
aguesta condicio en el moment de presentacié de la instancia, aportant un certificat de
I'autoritat competent que acrediti el grau de discapacitat.

El grau de discapacitat sera un criteri diriment en cas d’empat de puntuacié amb algun
altre candidat, a favor de qui hagi acreditat |la discapacitat.

Les persones amb discapacitat que necessitin alguna adaptacié per a la realitzacié de
proves de la fase d’oposicid, hauran de sol-licitar-la en la presentacié de la instancia.

7. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporaci6
o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual
declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses, on també s’indicara si la
persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

Aquesta resolucié, aixi com les que derivin d’aquest procés selectiu, es publicaran al
Web municipal.

Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions a
partir de 'endema de la publicaci6 .

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim d’un mes des de la
finalitzacié del termini per a la presentacié6 d’esmenes. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades. Aquesta
resolucié especificara la relacid definitiva de persones admeses i excloses, amb
indicacié de la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova i detall dels noms de
les persones que formaran part del tribunal qualificador.
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8. Tribunal qualificador

8.1.- L'0rgan qualificador estara composat per tres membres, i els seus suplents
corresponents:

El President i un/a suplent, amb veu i vot.
Dos vocals: que seran empleats/des publics técnics especialistes en la matéria de la
Corporaci6 i/o d’altres Corporacions del grup C2 o superior i els corresponents

suplents, amb veu i vot.

El/La secretari/a amb veu i sense vot.

Les vocalies de l'd0rgan requereixen, com a minim, expertesa a avaluar els
coneixements propis del lloc de treball objecte de convocatoria.

Es podran nomenar com a membres del tribunal de la seleccié funcionaris de carrera o
personal laboral fix d’altres administracions publiques, amb la idoneitat necessaria.

Podra assistir un delegat sindical del Comité d’Empresa, designat a titol individual,
amb veu, pero sense vot.

8.2.- L’'0rgan de seleccié no podra constituir-se sense més de la meitat dels seus
membres.

Les decisions del tribunal s’han d’adoptar per majoria dels membres del Tribunal. El
Tribunal podra disposar la incorporacié de persones assessors i/o especialistes.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors
materials, de fet i aritmetics.

Les sessions del Tribunal podran ser presencials, a distancia o mixtes.

8.3.- L'abstenci6 i recusacié dels membres de I'drgan seleccionador s’haura d’ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1 d’octubre, de Reégim Juridic
del Sector Public.

9. Desenvolupament del procés de seleccio

El procés de seleccié constara de dues fases, la d’'oposicid i la de concurs Les
persones aspirants seran cridades per a cada exercici en crida Unica, i seran excloses
aquelles que no compareguin. En el moment de la crida hauran de identificar-se amb
DNI, o document acreditatiu.
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9.1 PRIMERA FASE: OPOSICIO

Les proves de la fase d'oposicié seran les que es detallen en els seglents punts.
Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin la puntuacié minima que
s’estableixi per a cada una de les proves puntuables o considerats “no aptes” en els
exercicis en que s’estableixi aquesta qualificacid, o no presentats a la convocatoria de
la prova en qualsevol dels casos.

El Tribunal podra determinar el canvi d'ordre de la realitzacié dels exercicis o la
realitzacié de dos 0 més exercicis en una sola sessié, comunicant-ho amb I'antelacié.
També podra convocar les persones aspirants per a I'exposicié oral dels exercicis
desenvolupats, i fer totes aquelles preguntes que cregui convenients per apreciar el
grau de coneixement.

Primera prova: Coneixement de la llenqua catalana: Aquesta prova la duran a
terme les persones candidates que no acreditin el nivell B2 (nivell intermedi de catala)
de la Secretaria de Politica Lingiistica o equivalent. Consistira en superar exercicis
escrit i/o orals en funcié del nivell exigit. Prova eliminatoria, la puntuacié sera apte o no
apte.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades del consorci de normalitzacio lingUistica.

Seqona prova: Coneixement de la llenqua castellana: Aquesta prova la duran a
terme les persones candidates sense nacionalitat espanyola que no acreditin el nivell
de coneixement superior.

Consistira en superar exercicis escrit i/0 orals en funcié del nivell exigit. Prova
eliminatdria, la puntuacié sera apte o no apte.

Estaran exemptes les persones que acreditin que han cursat la primaria, secundaria i
batxillerat a I'Estat espanyol, i les que estiguin en possessié del Diploma de nivell
superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o les que
disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Tercera prova: Suposit practic (15 punts)

Consistira en la resoluci6 d'un suposit o realitzacié d’'una activitat sobre el
desenvolupament practic de les funcions previstes pel lloc de treball de destinacié.
Prova eliminatoria, la puntuacié maxima sera de 15 punts.

Prova eliminatoria, el tribunal qualificador amb caracter previ a la realitzacié de la
prova, determinara el criteri a seguir en vistes a la superacié del suposit. En qualsevol
cas, independentment del criteri emprat, la puntuacié minima per superar la prova no
sera inferior a 7.5 punts.
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9.2 SEGONA FASE: CONCURS

El concurs no tindra caracter eliminatori, consistira en la valoracio dels merits al-legats
documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicid,
d’acord amb el barem seglent:

Experiéncia professional en funcions coincidents o analogues en el seu contingut
professional i en el seu nivell de categoria a les de la plaga a proveir, fins a un maxim
de 7 punts, a raé de:

. Per serveis prestats al sector privat: 0,06 punts/mes.
- Per serveis prestats a qualsevol administracié publica: 0,1 punt/mes
« Per serveis prestat a 'administracié local:0,15 punt/mes

L’experiencia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat de
serveis prestats i si es possible, un informe dels responsable del servei amb les
funcions realitzades. L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara
mitjangant informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i si
es possible un certificat de I'empresa en que es facin constar el periode, categoria,
funcions i dedicaci6. Cas de treball per compte propi, caldra acreditar la mateixa
informacié mitjangant factures acceptades, certificacions de serveis prestats o altre
equivalent, signats pels receptors dels serveis.

Formaci6é especifica complementaria: Per cada curs de formacié que tingui relacio
directa amb la placa que s’ha de proveir, fins a un maxim de 2 punts, segons el
seguent:

« Inferior o igual a 10 hores - 0,05 punts per curs
. De meésde 10 a 30 hores - 0,10 punts per curs
. De més de 30 a 50 hores - 0,15 punts per curs
«  Superior a 50 hores - 0,20 punts per curs

La formacié s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i 'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

Altres merits: En aquest apartat es podra valorar titulacions, coneixements acreditats
de llengles estrangeres, aplicacions informatiques, i altres coneixements, tot ells que
puguin tenir una aplicacié directa a les funcions a desenvolupar. La puntuacié maxima
a atorgar sera de 1 punt.

El tribunal podra demanar comprovacions dels merits al-legats de caracter practic o
tedric o amb la documentacié addicional que consideri necessaria per valorar i verificar
la capacitat i I'adequaci6 al lloc o plaga a proveir.

Entrevista curricular

A criteri de I'd0rgan seleccionador i en funcié de la puntuacié atorgada en les primeres
fases, les persones aspirants poden ser convocades a una entrevista. Aquesta
entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'érgan seleccionador sobre qgliestions
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vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional exposada en el
curriculum, principalment orientades als seglients aspectes:

a) Motivacioé de la candidatura.

b) Valoracié dels punts forts i/o febles de la candidatura.
c) ltinerari d’experiencies professionals.

d) comprovacié o aclariments dels mérits al-legats.

Prova no eliminatoria; la puntuacié maxima a atorgar sera de 3 punts
10. Resultat final i presentacié de documents

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicid i de concurs.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica a la web
municipal la relacié d'aprovats/des per ordre de puntuacio final, que hauran de formar
part de la borsa de técnic/a d’emissora de I'Ajuntament.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a I'aspirant que hagi obtingut
la major puntuacié en la fase d'oposicié. De persistir I'empat, es faculta I'organ de
seleccié per ordenar una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les funcions
propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

A partir del moment que es cridi a un/a aspirant per a ocupar temporalment un lloc de
treball, aquest/a haura de presentar al Departament de Personal i Organitzacié de la
corporacio, en el termini maxim de 20 dies habils, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base quarta.

Els/les aspirants proposats hauran de passar una revisi6 medica per acreditar la
possessio de la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques propies
de la placa objecte d’aquesta convocatoria. Aquesta revisi6 medica podra ser
substituida per una certificacié medica oficial quan aixi es determini.

Els/les aspirants discapacitats/ades que hagin estat proposats hauran d'aportar un
certificat oficial que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la
capacitat funcional de per al desenvolupament de les tasques propies de la placa a
proveir..

Si dins el termini esmentat, i tret dels casos de forga major, l'aspirant no presenta la
documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podran ser contractat/ada i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, el Tribunal podra cridar al/a la
seglent aspirant de la llista d'aprovats per ser contractat/ada en lloc d'aquell/a que no
hagin aportat la documentacié pertinent.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura danar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.
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11. Borsa

Els integrants de la borsa restaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament quan es
produeixi la necessitat de contractacié temporal. Per a contactar amb els/les aspirants
es realitzara una_trucada i s'enviara un correu electronic a l'adreca facilitada a la
instancia de participacié en el procés selectiu. L'aspirant haura de respondre al correu
electronic en un termini maxim de 24 hores tant si accepta I'oferta de treball com si la
rebutja. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte
amb el Negociat de Personal i Organitzacié de I'Ajuntament dins del termini de 24
s’entendra que rebutja I'oferta.

Quan un/a aspirant sigui contractat/ada, haura de superar el_periode de prova que
correspongui segons la durada del contracre.

Si per causes justificades no es pogués completar el periode de prova en el termini
assenyalat per situacions d'incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment i vacances, o altres causes de forca major, aquest s'ampliara en proporcié
al temps que resti fins completar el periode de prova acordat.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié del responsable de la radio, i té la
consideracié de fase final del procés selectiu. La no superacioé del periode de prova
(amb l'informe desfavorable corresponent), comportara I'exclusié definitiva de I'aspirant
de la borsa de treball, i perdra qualsevol dret que se'n derivi.

Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglient persona
en ordre de puntuacié. El rebuig a una oferta de feina de durada igual o inferior a 3
mesos no modificara I'ordre que l'aspirant ocupa dins de la borsa. El rebuig a una
oferta de feina de durada superior a 3 mesos, fara perdre a I'aspirant la prioritat que li
atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'tiltim lloc de la llista, excepte si acredita que
es troba en situacid laboral activa de durada superior a la que se li ofereix. El rebuig a
tres ofertes de feina, independentment de la durada, significaran I'exclusié de I'aspirant
de la borsa de treball. Tot i aix0, en cas que es produeixi aquesta situacié quan hi hagi
una necessitat de contractacié i no restin més aspirants a la borsa es podra proposar a
aquest/a aspirant I'oferta de feina mentre no es constitueix una nova borsa.

Si un/a aspirant accepta una oferta de feina, quan finalitzi la contractacié temporal
tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del procés selectiu, excepte que
la finalitzacié de la contractacié sigui per voluntat del/de la treballadora, cas en el qual
I'aspirant perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'tltim lloc
de la llista.

Les persones que estiguin en situacié d'incapacitat temporal o en situacié d'embaras,
part o adopcio, poden demanar I'exclusié temporal de la borsa sempre que ho acreditin
documentalment mitjangant un correu electronic a organitzacio@molinsderei.cat
havent de sol-licitar tornar a formar part de la borsa quan aquesta situacié finalitzi.
Durant aquest periode l'aspirant no rebra ofertes de feina i mantindra el seu lloc a la
llista.

En el cas que hi hagi una oferta de treball al 100% de la jornada, i algu de la borsa
hagi estat contractat abans per una jornada inferior, primer s'oferira la possibilitat de
millora a l'aspirant amb jornada inferior, podent rebutjar-la sense perdre l'ordre que
ocupa a la borsa de treball.
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Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a
formar-ne part, mitjangant escrit a organitzacio@molinsderei.cat , cas en el qual se
I'excloura de la llista i no se li oferira cap oferta de feina que pugui sorgir.

Aquesta borsa tindra una vigéncia de dos anys, a comptar des de la data de la
resolucié que la constitueixi, prorrogable mentre no se'n constitueixi una de nova, i
deixara sense efecte qualsevol borsa anterior amb les mateixes caracteristiques que
pogués existir.

12. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual l'aspirant haura de presentar declaracié jurada de no estar
afectat per cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat.

13. Incidéncies i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en
aguestes bases.

D’acord amb larticle 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comld de les administracions publiques, contra les resolucions
definitives i _els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar
en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglient a la seva publicacié o
notificacio, recurs d’algada davant de l'alcalde.

Si l'acte no fos exprés al sol-licitant i altres possibles interessats podran interposar
recurs d'alcada en qualsevol moment a partir del dia seglent a aquell en que, d'acord
amb la seva normativa especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres mesos. Transcorregut
aquest termini sense que recaigui resolucid, es podra entendre desestimat el recurs,
excepte en el suposit que preveu l'article 24.1, tercer paragraf

Contra la resolucid d'un recurs dalcada no es pot interposar cap altre recurs
administratiu, llevat del recurs extraordinari de revisio, en els casos que estableix
l'article 125.1.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’Alcaldia, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
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administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de
reposicié en el termini dun mes a comptar des del dia habil seglent a la seva
publicacio o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil segilient a la seva publicacié o
notificacio, davant els Jutjats del contenciés administratiu de Barcelona.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases requladores, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema
de la publicacié integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa I'article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposicié davant de I'organ
que hagi dictat 'acte, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient al de la
seva publicacio. Si transcorre el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de
la data d'interposicié del recurs de reposicié sense que hagi estat dictada i notificada la
resolucié expressa, el recurs de reposicié s'entendra desestimat i, en aquest cas, el
recurs contenciés administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a
comptar des del dia seglient al de la data en qué presumptament s'hagi desestimat el
recurs de reposici6. Tot aixd sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacioé que
es consideri convenient interposar.

14. Notificacions i acceptacioé bases

Amb la participaci6 en el present procés selectiu, els aspirants autoritzen a
I'Ajuntament de Molins de Rei que les notificacions dels actes administratius singulars
emeses amb ocasié de qualsevol relacidé laboral /o funcionarial que els aspirants
puguin tenir amb I'Ajuntament de Molins de Rei com a conseqiiéncia del present
procés selectiu, siguin efectuades per mitjans electronics.

Per la mera concurrencia als processos selectius s'entén que Il'aspirant accepta
integrament aquestes bases reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret
a impugnar-les

15. Taula d’avaluacié documental

Per tal de donar compliment a la Taula d'Avaluaci6 Documental: Expedients de
convocatories de seleccié de personal, codi 16 segons Ordre CLT/301/2015, de 8 de
setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluaci6 i
accés documental (DOGC 6966), la documentacié presentada pels candidats que no
superin les proves de seleccidé sera destruida en el termini d’1 any a partir de la data
de l'acta definitiva del Tribunal qualificador.

16. Proteccio de dades

Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a
discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del
procés de seleccio, d’acord amb la normativa vigent. Les persones aspirants autoritzen
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a I'’Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els drgans de I'’Administracio,
les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o
l'autenticacié dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a
justificants del compliment dels requisits o dels merits al-legats.

Les persones aspirants son informades que les dades corresponents al niumero de
DNI seran publicades al web de I'Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la
convocatoria de referéncia (llistes d’ admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el
resultat de les proves) dins del marc de compliment de la legislacié de Transparencia.

D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679,
I'Ajuntament de Molins de Rei informa als/a les aspirants que les seves dades seran
tractades per a gestionar la convocatoria doferta publica. El tractament és
responsabilitat de I'Ajuntament de Molins de Rei. La base juridica és una obligacié
legal tal com estableix l'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public. Les
seves dades no seran cedides a tercers. Per a més informacié pot adrecar-se al
Negociat de Personal i Organitzacié.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressid, oposicié, portabilitat i limitacid de les dades mitjangant la remissié d'un
escrit dirigit a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) de I'’Ajuntament de Molins de Rei o
be exercir-lo a traves de la web municipal.

17. Normativa aplicable

- Llei 39/2015, d'1 doctubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.

- Decret 214/1990, de 30 de Juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims als quals s’han d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris
d’Administracié local, Disposicié Addicional Primera.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de Funcié
Publica.

- Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refos de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

- Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

- Aquestes Bases Reguladores.

- Resta de legislacié vigent que sigui d’aplicacio.
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TEMARI

1. Postproduccié d’audio. Ajustaments i nivells de treball. Gravaci6. Mescla.
a. Domini de programes com: Adobe audition, audacity

Noves tendéncies TIC a la radio. Digitalitzacio i streamings.

Programes d’edicié. Nocions basiques d’edicié i processament d’audios.

Domini del programa XFRAME

o & 0D

Mitjians de comunicacié digitals. Tipologies, caracteristiques i nous
formats.

o

Comunicacié digital: marqueting, webs i xarxes socials

7. Produccié de programes. Habilitats comunicatives per realitzar la
produccié de programes (trucades telefoniques, entrevistes, confeccié
de guions i escaletes, gestio d’agendes, etc)

8. Realitzaci6 de progames de radio/podcast a l'estudi en directe o
enregistrats. (col-locacié de microfons, importacié/exportacié de talls de
veu, proves de so, monitoratge,etc)

9. Realitzaci6 de programes de radio/podcast a [I'exterior (elements
necessaris, cablejat, microfonia, monitoratge, muntatge i desmuntatge)

10.Nocions basiques d’alta freqiéncia
a. Emissié per FM
b. Transport de senyal analogic i digital (radioenllagcos)

11.Transport de senyal IP
a. Codificadors i el seu funcionament i configuracié
b. Xarxes digitals
c. Telefonia IP

12.Sonoritzacié musical
a. Microfonia especifica instrumental
b. Enregistraments musicals

13. Xarxes socials
a. Fotografia per a xarxes socials
b. Video per a xarxes socials
c. Disseny per a xarxes socials

14.Molins de Rei, coneixement de la poblacio, el govern i les seves entitats
socials, culturals, esportives, etc
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15.La radio municipal. Tipologia del mitja i de public. Estructura i funcions.

QUADRE RESUM DE LA CONVOCATORIA

REQUISIT: Eliminatori

PROVA NIVELL PUNTUACIO
Catala B2 Intermedi APTE/NO APTE
Castella Dele C2 Domini APTE/NO APTE
Fase OPOSICIO: Eliminatori

PROVA PUNTUACIO

Cas teoric practic

Max. 15 punts

PUNTUACIO MAXIMA FASE OPOSICIO

Max. 15 punts

Fase MERITS: No eliminatori

MERITS PUNTUACIO
Experiéncia laboral Max. 7 punts
Formacié complementaria Max. 2 punts
Altres mérits Max. 1 punts

PUNTUACIO MAXIMA VALORACIO MERITS

Max. 10 punts

Molins de Rei, 7 de setembre de 2023

Miguel Zaragoza Alonso

Regidor de Recursos Humans i Organitzacié
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