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L’Alcalde de l’Ajuntament
número 1884  de data 6 de
 
“Primer.- Aprovar les bas
d'una borsa de treball de t
necessitats temporals que 
de personal laboral tempor
 
Segon.- Ordenar la public
borsa de treball de tècni
necessitats temporals que 
Oficial de la Província 
(www.molinderei.cat). 
 
Tercer.- Convocar la borsa
el BOPB les bases esment
 
Quart.- Delegar al Regidor
de publicar respecte a aqu
àgil, respectant en tot cas e
l’article 12 de la Llei 40/201
 
Cinquè.- Contra aquesta R
potestativament recurs de
l’òrgan que ha pres l’acord
seva publicació al BOPB
d'octubre, del Procedimen
Igualment les persones in
considerin convenient per a
 
S’insereixen annexes a con

BASES REGULADORES 
OPOSICIÓ, PER LA CREA
NECESSITATS TEMPOR
TÈCNIC/A EMISSORA, G
MOLINS DE REI 

 
 

1. Objecte   
 
L'objecte d'aquestes bases
d'una borsa de treball de t
necessitats temporals que 
de personal laboral tempor

P
 

ANUNCI 

t de Molins de Rei, Xavi Paz Penche, m
e setembre de 2023, ha resolt: 

ses reguladores del procés de selecció per 
tècnic/a emissora, grup de classificació C2, 
 es puguin produir a l'Ajuntament de Molins d
ral. 

cació de les bases reguladores per a la c
ic/a emissora, grup de classificació C2, p
 es puguin produir a l'Ajuntament de Molins d
 de Barcelona i a la pàgina web d

a de treball de tècnic/a emissora, una vegad
tades. 

r de Recursos Humans la signatura dels anu
uesta convocatòria, als efectes de que el pr
els principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publ
15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector p

Resolució les persones interessades podran 
e reposició, previ al recurs contenciós admi
d en el termini d’un mes a comptar des de

B, segons els articles 123 i 124 de la Ll
nt Administratiu Comú de les Administrac
nteressades podran interposar qualsevol a
a la defensa dels seus interessos.” 

ntinuació les bases reguladores d’aquest pro

DEL PROCÉS DE SELECCIÓ, MITJANÇAN
ACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL,  PER 

RALS DE PERSONAL LABORAL AMB C
GRUP DE CLASSIFICACIÓ C2, DE L’AJU

s és la convocatòria d'un procés selectiu per
tècnic/a emissora, grup de classificació C2, 
 es puguin produir a l'Ajuntament de Molins d
ral. 

Personal i Organització 
24/2023/PROSE  

mitjançant decret 

r a la constitució 
 per tal de cobrir 
de Rei, en règim 

constitució d'una 
per tal de cobrir 
de Rei al Butlletí 
de l’Ajuntament 

da publicades en 

uncis que s’hagin 
rocediment sigui 
licitat, i d’acord a 
públic. 

interposar 
inistratiu, davant 

e l’endemà de la 
lei 39/2015, d'1 
cions Públiques. 
altre recurs que 

océs selectiu. 

NT CONCURS –
 A COBRIR LES 

CATEGORIA DE 
UNTAMENT DE 

r a la constitució 
 per tal de cobrir 
de Rei, en règim 

www.molinsderei.cat
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2. Convocatòria i public

 
D’acord a la regulació de
processos per a la selecc
d’igualtat, mèrit, capacitat i
 
La present convocatòria es
la Web municipal https://ww

3. Característica del lloc

 
Tipus de contracte: 
Denominació: 
Enquadrament orgànic: 
Dependència orgànica: 
Jornada: 
Titulació requerida pel lloc:

Retribucions bàsiques: 
 
Funcions a realitzar:  
 
Les funcions a realitzar só
definides al lloc de treball: 
 
1. Coordinar i controlar de
ràdio municipal. 
2. Elaborar els enregistram
3. Realitzar la locució d'an
de notícies i programes. 
4. Confeccionar documents
5. Confeccionar les pautes
6. Realitzar les tasques inf
ràdio. 
7. Coordinar i actualitzar la
(ràdio online, ràdio a la car
8. Gestionar i coordinar inv
9. Portar el control econòm
10. Realitzar connexions i r
11. Realitzar el muntatg
retransmissions a l'exterior
12. I, en general, altres 
atribuïdes. 

4. Condició de les perso
 
Per prendre part en el proc
la data de finalització de
requisits: 

 

P
 

citat 

e l’art. 11 de l’EBEP envers l’agilitat d’aq
ció de personal laboral respectant en tot c
i publicitat.  

s publicarà al Butlletí Oficial de la Província d
ww.molinsderei.cat/treball/.  

c de treball, funcions i requisits específics

Contractació temporal 
Tècnic/a emissora 
Alcaldia 
Comunicació 
Ordinària o parcial en funció de la necess

: Graduat escolar, formació professiona
equivalent 
Les corresponents al grup de classificaci

ón les pròpies de tècnic/a emissora d’acord a

es del punt de vista tècnic els programes em

ments de programes, falques publicitàries, etc
nuncis i, quan la situació ho requereixi, locu

s gràfics necessaris per a la programació de 
s del magazin matinal i cercar entrevistes. 
formàtiques necessàries per a garantir el fun

a pàgina web en tot allò que fa referència als
rta, etc.). 
versions tècniques i formular noves propostes

mic de les activitats desenvolupades a l'emiss
retransmissions a l'exterior de la ràdio. 

ge i desmuntatge d'unitats mòbils per ta
r de la ràdio. 
de caràcter similar, dins la seva categori

ones aspirants   

cés selectiu és necessari que els/les aspirant
el termini de presentació de les sol·licitud

Personal i Organització 
24/2023/PROSE  

quests tipus de 
cas els principis 

de Barcelona i a 

s 

sitat 
al de primer grau o 

ió C2-14 

amb les funcions 

mesos des de la 

c. 
ucions en directe 

 l'emissora. 

ncionament de la 

s serveis virtuals 

s. 
sora. 

al de permetre 

ia, que li siguin 

ts compleixin, en 
ds, els següents 

https://www.molinsderei.cat/treball/
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a) Tenir la nacionalitat
Europea. Igualmen
d'espanyol o de na
que no estiguin se
d'aquesta edat dep
l'àmbit d'aplicació 
Europea i ratificats 
de treballadors. 
 

b) Estar en possessió 
de primer grau o
professionalment. E
corresponent homo

 
c) El/les aspirants que

un coneixement ade
o nivell C2. En el 
prova corresponen
s’indiquen a continu
 

- Certificat
batxillera

- Diploma 
- Certificat

escoles o
 
També estan exem
castellana les pers
castellana sigui lle
estudis conduents a

 
d) Posseir el certificat 

B2 (nivell intermed
equivalent  En el ca
corresponent . 

 
e) Haver complert setz

 
f) Tenir el carnet de c

 
g) Tenir capacitat func

proveïr. Les perso
selecció un dictame
sensorials, amb ind
mitjans materials p
convocatòria i el m
l’article 4.3 del Dec
de les persones am
L’òrgan de selecc
previsions de l’artic

 

P
 

at espanyola o de qualsevol dels estats mem
nt podrà ser admès/a qui tingui la condi
acional d'altres estats membres de la Unió E
eparats de dret, siguin menors de vint-i-un
pendents. Igualment, s'estendrà a les perso

dels tractats internacionals celebrats pe
 per Espanya, en els que sigui d'aplicació la

 del títol acadèmic de Graduat escolar, forma
o qualsevol altre títol declarat equivalent
En cas de títol obtingut a l'estranger, cal 

ologació per l’Estat Espanyol. 

e no tinguin la nacionalitat espanyola han d’a
equat de la llengua castellana, i en concret, 
 cas de no poder acreditar-ho s’exigirà la 
nt. Per acreditar-ho s’ha de presentar els 
uació: 

t d’haver cursat l’educació primària, la s
at a l’Estat Espanyol 
 d’espanyol  (nivell C2) 
t d’aptitud en castellà per a estrangers ex
oficials d’idiomes 

mpts de realitzar l’exercici de coneixeme
sones aspirants nacionals de països en 

engua oficial o que hagin cursat en llengua
a obtenir la titulació exigida com a requisit d’a

 de coneixements de llengua catalana corres
di de català) de la Secretaria de Polític

as de no poder acreditar-ho s’exigirà la super

ze anys i no excedir l’edat màxima de jubilac

conduir de cotxe.  

cional per a l’exercici de les funcions pròpie
ones amb discapacitat hauran de presenta
en actualitzat de les seves condicions psíqu
dicació, si s’escau, de l’adaptació o adequ

per a la realització de les proves i exercicis
motiu o motius d’aquestes i amb el contin
cret 66/1999, de 9 de març, sobre l'accés a 
mb discapacitat i dels equips de valoració m
ció haurà de prendre la decisió de confo
le 6 de l’esmentat Decret 66/1999, de 9 de m

Personal i Organització 
24/2023/PROSE  

mbres de la Unió 
ició de cònjuge 

Europea, sempre 
n anys o majors 
ones incloses en 
er la Comunitat 
a lliure circulació 

ació professional 
t, acadèmica o 
l disposar de la 

acreditar el nivell 
 el nivell superior 
superació de la 
documents que 

secundària i el 

xpedit per a les 

ents de llengua 
que la llengua 

ua castellana els 
accés. 

sponent al  nivell 
ca Lingüística o 
ració de la prova 

ció forçosa legal. 

es de la plaça a 
ar a l’òrgan de 

uiques, físiques o 
uació de temps i 
s previstos en la 
ngut que preveu 
la funció pública 

multiprofessional. 
ormitat amb les 
març.  
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h) No estar inhabilitat
públiques, ni haver
servei de qualsevol 

 
i) No concórrer en ca

Llei 21/1987, de 26
l’administració de 
desembre, d’incom
públiques. 

 
j) Haver satisfet la tax

EUR a l'Oficina d'a
transferència bancà
8575 de l’entitat CA
NIF de l’aspirant). C

 
La manca de paga
determinarà l'exclus
col·lectius indicats 
persones amb grau
article indicat de l’o
les esmentades tax

 
El compliment de les cond
selectiu s’ha de produir 
sol·licituds i mantenir-se fi
laboral temporal. 
 
No obstant això, si durant
suficients, podran demana
compliment de totes o algu
procés selectiu de què es t
 
5. Presentació de candid
 
Les persones que desitg
preferentment de forma tel
internet de “instància genè
 
A la sol·licitud es farà cons
 
- Sol·licitud de participac
- Annex de la relació de 

candidatura. Tota la do
de ser seleccionat e
acreditativa s’aporta 
mèrits i en únic docum

- Fotocòpia del DNI, NIE
- Currículum vitae. 
- Justificant del pagame

personal, que es fixen 

P
 

at/da per sentència ferma per a l’exercici 
r estat mai separat/da mitjançant expedien
l administració. 

ap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el 
6 de novembre, d’incompatibilitats del perso
la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1

mpatibilitats del personal al servei de les 

xa per participar en un procés de selecció de
atenció ciutadana mitjançant targeta bancàr
ària al compte bancari IBAN ES55 2100 3
AIXABANK (cal indicar: CO-Borsa Tècnic/a e
Caldrà adjuntar a la sol·licitud el comprovant 

ament de la taxa o la no acreditació del 
sió de l'aspirant, sempre i quan no formin p
a l’article 8 de l’ordenança fiscal C-4 (estu

u discapacitat igual o superior al 33%, veure
ordenança) pels quals quedarien exempts d
xes, prèvia acreditació. 

dicions i els requisits exigits per poder partici
en la data d’acabament del termini de 

ins a la data de la signatura del contracte 

t els procés selectiu el tribunal considera q
ar a qualsevol de les persones aspirants 
una de les condicions i requisits exigits per pr
tracti.  

datures i termini 

gin prendre part en la convocatòria ha
lemàtica a través de la web de l’Ajuntament,

èrica”: https://www.molinsderei.cat/tramitsonlin

star: 

ció en processos de personal 
 mèrits i documentació acreditativa dels mèr

ocumentació es podrà presentar mitjançant fo
es requerirà l’acreditació d’originals. La 
 en el mateix ordre que es menciona e
ment amb format pdf. 

E o passaport en vigor. 

ent de la taxa corresponent als processos 
 en la quantitat de 15€, o justificació de form

Personal i Organització 
24/2023/PROSE  

de les funcions 
nt disciplinari del 

que estableix la 
onal al servei de 
1984, de 26 de 
administracions 

el grup C2, de 15 
ria o a través de 
3402 5222 0001 
emissora/ Nom i 
 del pagament.  

seu abonament 
part d’algun dels 
udiants, aturats i 
e especificitats al 
del pagament de 

ipar en el procés 
presentació de 

 com a personal 

que hi ha raons 
que acreditin el 
rendre part en el 

auran de fer-ho 
, en el tràmit per 
ne/ 

rits al•legats a la 
otocòpia. En cas 

documentació 
en la relació de 

 de selecció de 
mar part d’algun 

https://www.molinsderei.cat/tramitsonline/
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dels col·lectius indicats
exempts del pagament 

- Fotocopia del certificat 
- Fotocopia de la titulació
 
La manca d’acreditació del
 
No caldrà presentar docu
selectiu de l’Ajuntament de
s’indiqui de forma express
indicada consti efectivamen
 
El termini de presentació d
de la publicació al Butlletí
presentació d'instàncies co
primer dia hàbil següent.  
 
6. Discapacitat.  
 
Les persones amb discapa
aquesta condició en el mom
l’autoritat competent que ac
 
El grau de discapacitat ser
altre candidat, a favor de q
 
Les persones amb discapa
proves de la fase d’oposició
 
7. Llista de persones ad
 
Un cop finalitzat el termini d
o l’autoritat delegada dicta
declararà aprovada la llista
persona aspirant està exem

Aquesta resolució, així com
Web municipal.  

Es concedirà un període d
partir de l’endemà de la pu

Les al·legacions presentad
finalització del termini per 
sense que s’hagi dictat res
resolució especificarà la 
indicació de la data, hora i
les persones que formaran
 

P
 

s a l’article 8 de l’ordenança fiscal C-4 pels 
 de les esmentades taxes. 
 acreditatiu del nivell del català 
ó requerida 

ls requisits pot generar l’exclusió del procés. 

umentació ja aportada amb anterioritat di
e Molins de Rei, o que l’Ajuntament ja dispos
sa de quina documentació es tracte i que l
nt en expedients de Personal i Organització 

de les instàncies serà de 20 dies hàbils a pa
í Oficial de la Província de Barcelona. Si 
oincidís en dissabte, s'entendria el termini 

acitat amb un grau igual o superior al 33% p
ment de presentació de la instància, aportan

acrediti el grau de discapacitat.  

rà un criteri diriment en cas d’empat de puntu
qui hagi acreditat la discapacitat.  

acitat que necessitin alguna adaptació per a 
ió, hauran de sol·licitar-la en la presentació d

dmeses i excloses (provisional i definitiva)

de presentació de sol·licituds, el president/a 
arà una resolució en el termini màxim d’un 
a de persones admeses i excloses, on tamb
mpta de realitzar la prova de llengua catalana

m les que derivin d’aquest procés selectiu, 

de 10 dies hàbils per a esmenes i possibles
ublicació . 

des seran resoltes en el termini màxim d’un
r a la presentació d’esmenes. Transcorregu
solució, les al·legacions s’entendran desesti
relació definitiva de persones admeses i 

i lloc de realització de la primera prova i deta
n part del tribunal qualificador. 

 

Personal i Organització 
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 quals quedarien 

 

ins d’un procés 
si sempre i quan 
la documentació 

artir de l’endemà 
el darrer dia de 
prorrogat fins al 

poden fer constar 
nt un certificat de 

uació amb algun 

 la realització de 
de la instancia. 

)  

 de la corporació  
 mes, en la qual 
bé s’indicarà si la 
a.  

es publicaran al 

s reclamacions a 

n mes des de la 
ut aquest termini 
imades. Aquesta 
i excloses, amb 
all dels noms de 
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8. Tribunal qualificador  
 
8.1.- L’òrgan qualificador 
corresponents: 
 
El President i un/a suplent,
 
Dos vocals: que seran em
Corporació i/o d´altres C
suplents, amb veu i vot. 
 
El/La secretari/a amb veu i
 
Les vocalies de l’òrgan 
coneixements propis del llo
 
Es podran nomenar com a 
personal laboral fix  d’altres
 
Podrà assistir un delegat 
amb veu, però sense vot. 
 
8.2.- L’òrgan de selecció 
membres. 

 
Les decisions del tribunal 
Tribunal podrà disposar la 
 
El tribunal està facultat per
el desenvolupament del pro
 
El tribunal qualificador pot 
materials, de fet i aritmètics
 
Les sessions del Tribunal p
 
8.3.- L’abstenció i recusac
al que preveuen els article
del Sector Públic. 
 
9. Desenvolupament del
 
El procés de selecció co
persones aspirants seran c
aquelles que no compareg
DNI, o document acreditati
 

P
 

 

 estarà composat per tres membres, i els

, amb veu i vot. 

mpleats/des públics tècnics especialistes en 
Corporacions del grup C2 o superior i els

i sense vot. 

 requereixen, com a mínim, expertesa 
oc de treball objecte de convocatòria.  

a membres del tribunal de la selecció funcion
s administracions públiques, amb la idoneïtat

 sindical del Comité d’Empresa, designat a

 no podrà constituir-se sense més de la m

 s’han d’adoptar per majoria dels membres 
 incorporació de persones assessors i/o espe

r resoldre els dubtes o les discrepàncies que 
océs de selecció. 

 esmenar en qualsevol moment de la convoc
s. 

podran ser presencials, a distància o mixtes. 

ció dels membres de l’òrgan seleccionador s
es 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, d

l procés de selecció 

onstarà de dues fases, la d’oposició i la d
cridades per a cada exercici en crida única, 
guin. En el moment de la crida hauran de id
iu. 

 

Personal i Organització 
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s seus suplents 

 la matèria de la 
s corresponents 

 a avaluar els 

naris de carrera o 
t necessària. 

a títol individual, 

meitat dels seus 

 del Tribunal. El 
ecialistes. 

 s’originin durant 

catòria els errors 

 

s’haurà d’ajustar 
de Règim Jurídic 

de concurs Les 
i seran excloses 

dentificar-se amb 
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9.1 PRIMERA FASE: OPO
 
Les proves de la fase d’o
Quedaran eliminades les p
s’estableixi per a cada una
exercicis en què s’estableix
la prova en qualsevol dels 
 
El Tribunal podrà determ
realització de dos o més e
També podrà convocar le
desenvolupats, i fer totes 
grau de coneixement. 
 
Primera prova: Coneixem
terme les persones candid
de la Secretaria de Polític
escrit i/o orals en funció de
apte. 
 
Per realitzar aquestes prov
tècniques especialitzades d
 
Segona prova: Coneixem
terme les persones candid
de coneixement superior. 
 
Consistirà en superar ex
eliminatòria, la puntuació s
 
Estaran exemptes les pers
batxillerat a l'Estat espany
superior d'espanyol que es
disposin del Certificat d'ap
oficials d'idiomes. 
 
Tercera  prova: Supòsit p
 
Consistirà en la resoluc
desenvolupament pràctic d
Prova eliminatòria, la puntu
 
Prova eliminatòria, el tribu
prova, determinarà el criter
cas, independentment del 
serà inferior a 7.5 punts. 
 

P
 

OSICIÓ  

oposició seran les que es detallen en els 
persones aspirants que no obtinguin la puntua
a de les proves puntuables o considerats “n
ixi aquesta qualificació, o no presentats a la 
 casos. 

minar el canvi d’ordre de la realització dels
exercicis en una sola sessió, comunicant-ho 
es persones aspirants per a l’exposició ora
 aquelles preguntes que cregui convenients

ment de la llengua catalana: Aquesta pr
dates que no acreditin el nivell B2 (nivell inte
ca Lingüística o equivalent. Consistirà en s
el nivell exigit. Prova eliminatòria, la puntuaci

ves, el Tribunal comptarà amb l’assessoram
del consorci de normalització lingüística. 

ment de la llengua castellana: Aquesta p
dates sense nacionalitat espanyola que no a

xercicis escrit i/o orals en funció del nive
serà apte o no apte.  

sones que acreditin que han cursat la primà
yol, i les que estiguin en possessió del D
stableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'oc
ptitud en espanyol per a estrangers expedit 

pràctic (15 punts) 

ció d’un supòsit o realització d’una ac
de les funcions previstes pel  lloc de treba
uació màxima serà de 15 punts. 

unal qualificador amb caràcter previ a la r
ri a seguir en vistes a la superació del supòs
 criteri emprat, la puntuació mínima per sup
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següents punts. 
uació mínima que 
no aptes” en els 
 convocatòria de 

s exercicis o la 
 amb l’antelació. 
al dels exercicis 
s per apreciar el 

rova la duran a 
ermedi de català) 
superar exercicis 
ió serà apte o no 

ment de persones 

prova la duran a 
acreditin el nivell 

ell exigit. Prova 

ària, secundària i 
Diploma de nivell 

ctubre, o les que 
 per les escoles 

ctivitat sobre el 
all de destinació. 

realització de la 
sit. En qualsevol 

perar la prova no 
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9.2 SEGONA FASE: CONC
 
El concurs no tindrà caràct
documentalment per les 
d’acord amb el barem segü
 
Experiència professional  
professional i en el seu niv
de 7 punts, a raó de:  
 

• Per serveis prestats 
• Per serveis prestats 
• Per serveis prestat a

 
L’experiència laboral en ad
serveis prestats i si es p
funcions realitzades. L’exp
mitjançant informe de vida 
es possible un certificat d
funcions i dedicació. Cas
informació mitjançant fact
equivalent, signats pels rec

 
Formació específica comp
directa amb la plaça que 
següent: 
 

• Inferior o igual a 10 
• De més de 10 a 30 h
• De més de 30 a 50 h
• Superior a 50 hores 
 

La formació s’acreditarà m
emesos pel centre corresp
nombre d’hores, el program

 
Altres mèrits: En aquest a
de llengües estrangeres, a
puguin tenir una aplicació d
a atorgar serà de 1 punt. 
 
El tribunal podrà demanar
teòric o amb la documenta
la capacitat i l’adequació al
 
Entrevista curricular 
 
A criteri de l’òrgan seleccio
fases, les persones aspi
entrevista consistirà en ma

P
 

NCURS  

ter eliminatori, consistirà en la valoració dels
persones aspirants que hagin superat la 
üent: 

en funcions coincidents o anàlogues en e
vell de categoria a les de la plaça a proveir,  

 al sector privat: 0,06 punts/mes. 
 a qualsevol administració pública: 0,1 punt/m
a l’administració local:0,15 punt/mes 

dministracions públiques s’acreditarà mitjanç
possible, un informe dels responsable del 
periència laboral en empreses privades i enti
 laboral expedit per la TGSS, juntament amb

de l’empresa en què es facin constar el per
s de treball per compte propi, caldrà acred
ures acceptades, certificacions de serveis 
ceptors dels serveis. 

plementària: Per cada curs de formació qu
e s’ha de proveir, fins a un màxim de 2 p

hores - 0,05 punts per curs  
hores -  0,10 punts per curs  
hores - 0,15 punts per curs  
- 0,20 punts per curs  

mitjançant fotocòpia de les titulacions o cert
ponent en què constarà la denominació del ce
ma formatiu i l’assistència, i l’aprofitament, si 

apartat es podrà valorar titulacions, coneixem
aplicacions informàtiques, i altres coneixeme
directa a les funcions a desenvolupar. La pu

r comprovacions dels mèrits al·legats de ca
ació addicional que consideri necessària per v
l lloc o plaça a proveir. 

onador i en funció de la puntuació atorgada 
irants poden ser convocades a una entr
antenir un diàleg amb l’òrgan seleccionador 
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s mèrits al·legats 
fase d’oposició, 

el seu contingut 
 fins a un màxim 

mes 

çant certificat de 
 servei amb les 
itats s’acreditarà 
b el contracte i si 
ríode, categoria, 

editar la mateixa 
 prestats o altre 

ue tingui relació 
punts, segons el 

tificats formatius 
entre emissor, el 
 escau. 

ments acreditats 
ents, tot ells que 
untuació màxima 

aràcter pràctic o 
valorar i verificar 

a en les primeres 
revista. Aquesta 
 sobre qüestions 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
12

-9
-2

02
3

 

C
V

E
 2

02
31

01
24

41
9

 

P
àg

. 9
-1

5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

vinculades a les funcions a
currículum, principalment o
 
a) Motivació de la candidat
b) Valoració dels punts fort
c) Itinerari d’experiències p
d) comprovació o aclarimen

 
Prova no eliminatòria; la pu
 
10. Resultat final i presen
 
La puntuació definitiva del 
obtingudes en les fases d'o
 
Un cop finalitzada la qua
municipal la relació d'aprov
part de la borsa de tècnic/a
 
En cas d'empat, l'ordre s'es
la major puntuació en la 
selecció per ordenar una 
pròpies de les places convo
 
A partir del moment que es
treball, aquest/a haurà de 
corporació, en el termini m
condicions exigides a la ba
 
Els/les aspirants proposat
possessió de la capacitat 
de la placa objecte d’aq
substituïda per una certifica
 
Els/les aspirants discapac
certificat oficial que acredit
capacitat funcional de per 
proveir.. 
 
Si dins el termini esmenta
documentació o no reun
quedaran anul·lades totes 
què puguin haver incorregu
següent aspirant de la llista
hagin aportat la documenta
 
Tota la documentació q
acompanyada de la corres
 

P
 

a desenvolupar i a l’experiència professional
orientades als següents aspectes: 

tura. 
ts i/o febles de la candidatura. 
professionals. 
nts dels mèrits al·legats. 

untuació màxima a atorgar serà de 3 punts 

ntació de documents 

l concurs oposició serà el resultat de sumar 
oposició i de concurs. 

alificació dels aspirants, el Tribunal farà pú
vats/des per ordre de puntuació final, que h
a d’emissora de l'Ajuntament. 

stablirà atenent, en primer lloc, a l'aspirant q
fase d'oposició. De persistir l'empat, es fa

 entrevista o prova d'aptitud relacionada am
ocades que determinarà l'aspirant amb millo

s cridi a un/a aspirant per a ocupar tempora
 presentar al Departament de  Personal i Or
màxim de 20 dies hàbils, els documents ac
ase quarta. 

ts hauran de passar una revisió medica 
funcional necessària per a l’exercici de les 
questa convocatòria. Aquesta revisió me
ació medica oficial quan així es determini.  

citats/ades que hagin estat proposats haur
iti el tipus i grau de discapacitat que presen
r al desenvolupament de les tasques pròpie

at, i tret dels casos de força major, l'aspiran
neix els requisits exigits, no podran ser 
 les seves actuacions, sens perjudici de la re
ut per falsedat. En aquest cas, el Tribunal po
a d'aprovats per ser contractat/ada en lloc d
ació pertinent. 

que es presenti en llengua estrangera
sponent traducció jurada. 
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l exposada en el 

 les puntuacions 

ública a la web 
hauran de formar 

que hagi obtingut 
aculta l'òrgan de 
mb les funcions 

or capacitat. 

alment un lloc de 
rganització de la 

creditatius de les 

per acreditar la 
 tasques pròpies 
edica podrà ser 

ran d'aportar un 
nten, així com la 
es de la plaça a 

nt no presenta la 
contractat/ada i 

esponsabilitat en 
odrà cridar al/a la 
d'aquell/a que no 

a haurà d’anar 
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11. Borsa 
 

Els integrants de la borsa 
produeixi la necessitat de c
es realitzarà una trucada 
instància de participació en
electrònic en un termini mà
rebutja. En cas que la per
amb el Negociat de Perso
s’entendrà que rebutja l’ofe
 
Quan un/a aspirant sigui 
correspongui segons la dur
 
Si per causes justificades 
assenyalat per situacions
acolliment i vacances, o a
al temps que resti fins com
 
El període de prova es rea
consideració de fase final 
(amb l'informe desfavorable
de la borsa de treball, i per
 
Si una persona rebutja una
en ordre de puntuació. El 
mesos no modificarà l'ord
oferta de feina de durada s
atorgava la puntuació i pas
es troba en situació labora
tres ofertes de feina, indep
de la borsa de treball. Tot i
una necessitat de contracta
aquest/a aspirant l’oferta d
 
Si un/a aspirant accepta 
tornarà a ocupar el lloc qu
la finalització de la contrac
l'aspirant perdrà la prioritat
de la llista. 
 
Les persones que estiguin
part o adopció, poden dem
documentalment mitjança
havent de sol·licitar tornar
Durant aquest període l'as
llista. 
 
En el cas que hi hagi una
hagi estat contractat aban
millora a l'aspirant amb jo
ocupa a la borsa de treball

P
 

 restaran a l'espera de ser cridats per l'Ajun
contractació temporal. Per a contactar amb 
 i s'enviarà un correu electrònic a l'adreça
n el procés selectiu. L'aspirant haurà de resp
àxim de 24 hores tant si accepta l'oferta de 
rsona cridada no sigui localitzada o no es p
onal i Organització de l'Ajuntament dins de
erta. 

contractat/ada, haurà de superar el períod
rada del contracre. 

 no es pogués completar el període de pro
s d'incapacitat temporal, maternitat, patern
altres causes de força major, aquest s'amplia
mpletar el període de prova acordat. 

alitzarà sota la supervisió del responsable de
 del procés selectiu. La no superació del p
le corresponent), comportarà l'exclusió defini
rdrà qualsevol dret que se'n derivi. 

a oferta de feina, aquesta es proposarà a la s
 rebuig a una oferta de feina de durada igu
dre que l'aspirant ocupa dins de la borsa. 
superior a 3 mesos, farà perdre a l'aspirant 
ssarà a ocupar l'últim lloc de la llista, excepte
al activa de durada superior a la que se li ofe
pendentment de la durada, significaran l'exclu
i això, en cas que es produeixi aquesta situa
ació i no restin més aspirants a la borsa es p
e feina mentre no es constitueix una nova bo

una oferta de feina, quan finalitzi la contra
ue va obtenir en el moment del procés selec
ctació sigui per voluntat del/de la treballadora
at que li atorgava la puntuació i passarà a o

n en situació d'incapacitat temporal o en situ
manar l'exclusió temporal de la borsa sempre 

nt un correu electrònic a organitzacio@m
r a formar part de la borsa quan aquesta 
spirant no rebrà ofertes de feina i mantindrà

a oferta de treball al 100% de la jornada, i a
ns per una jornada inferior, primer s'oferirà l
ornada inferior, podent rebutjar-la sense pe
l. 
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ntament quan es 
 els/les aspirants 
a facilitada a la 
pondre al correu 
 treball com si la 
posi en contacte 
el termini de 24 

de de prova que 

ova en el termini 
nitat, adopció o 
arà en proporció 

e la ràdio, i té la 
període de prova 
itiva de l'aspirant 

següent persona 
ual o inferior a 3 
El rebuig a una 
 la prioritat que li 
e si acredita que 
ereix. El rebuig a 
usió de l'aspirant 
ació quan hi hagi 
podrà proposar a 
orsa. 

actació temporal 
ctiu, excepte que 
a, cas en el qual 

ocupar l'últim lloc 

uació d'embaràs, 
 que ho acreditin 
molinsderei.cat , 
situació finalitzi. 

à el seu lloc a la 

algú de la borsa 
la possibilitat de 

erdre l'ordre que 
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Qualsevol persona inclosa
formar-ne part, mitjançant 
l'exclourà de la llista i no se
 

Aquesta borsa tindrà una
resolució que la constitue
deixarà sense efecte quals
pogués existir. 
 
12. Incompatibilitats 
 
En l'exercici de la funció pú
aplicable la normativa vig
compliment de la qual l'a
afectat per cap dels supòs
desembre, d'incompatibilita
la Llei 21/1987, de 26 d
l'Administració de la Gener
 
13. Incidències i recursos
 
El Tribunal queda facultat p
necessaris pel bon ordre
aquestes bases. 
 
D’acord amb l’article 121 
administratiu comú de l
definitives i els actes 
decideixen directament o
impossibilitat de continua
irreparable a drets i intere
en el termini d’un mes a 
notificació, recurs d’alçada 
 
Si l'acte no fos exprés al 
recurs d'alçada en qualsev
amb la seva normativa esp
 
El termini màxim per dicta
aquest termini sense que 
excepte en el supòsit que p
 
Contra la resolució d'un 
administratiu, llevat del re
l'article 125.1. 
 
Contra les resolucions d
actes decideixen directam
impossibilitat de continua
irreparable a drets i interes
d’acord amb els articles 12

P
 

a a la borsa de treball podrà renunciar v
t escrit a organitzacio@molinsderei.cat , ca
e li oferirà cap oferta de feina que pugui sorg

a vigència de dos anys, a comptar des d
eixi, prorrogable mentre no se'n constitueixi 
sevol borsa anterior amb les mateixes cara

ública atribuïda a la plaça a la qual ha estat d
gent sobre el règim d'incompatibilitats al s
aspirant haurà de presentar declaració jura
sits d'incompatibilitat que preveu la Llei 53/
ats del personal al servei de les Administraci

de novembre, d'incompatibilitats del person
ralitat. 

s 

per resoldre els dubtes que es presentin i pre
e del procés selectiu en tot el que no es

i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, d
les administracions públiques, contra le
de tràmit del tribunal qualificador, si 

o indirectament el fons de l’assumpte, 
ar el procés selectiu, o produeixen indefe
essos legítims, les persones interessades po

comptar des del dia hàbil següent a la se
a davant de l’alcalde. 

 sol·licitant i altres possibles interessats po
vol moment a partir del dia següent a aquell 
pecífica, es produeixin els efectes del silenci 

ar i notificar la resolució serà de tres mesos
recaigui resolució, es podrà entendre dese
preveu l'article 24.1, tercer paràgraf 

 recurs d'alçada no es pot interposar c
ecurs extraordinari de revisió, en els caso

definitives i els actes de tràmit de l’Alca
ment o indirectament els fons de l’assumpte
ar el procés selectiu, o produeixen indefe
ssos legítims, les persones interessades po
23 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, 
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voluntàriament a 
as en el qual se 
gir. 

e la data de la 
i una de nova, i 
acterístiques que 

destinat/da, serà 
sector públic, en 
ada de no estar 
/1984, de 26 de 
ions Públiques, i 
nal al servei de 

endre els acords 
stigui previst en 

del procediment 
es resolucions 
 aquests últims 
 determinen la 

ensió o perjudici 
odran interposar 
eva publicació o 

odran interposar 
l en que, d'acord 
administratiu. 

s. Transcorregut 
estimat el recurs, 

cap altre recurs 
os que estableix 

aldia, si aquests 
e, determinen la 

ensió o perjudici 
odran interposar, 
 del procediment 
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administratiu comú de le
reposició en el termini d’
publicació o notificació, da
termini de dos mesos a c
notificació, davant els Jutja
 
Igualment les persones i
considerin convenient per a
 
Contra l’acord d’aprov
interessades poden inter
Contenciós Administratiu, e
de la publicació íntegra al B
Llei 29/1998, de 13 de julio
 

Potestativament es podrà 
que hagi dictat l'acte, en e
seva publicació. Si transco
la data d'interposició del re
resolució expressa, el recu
recurs contenciós adminis
comptar des del dia següe
recurs de reposició. Tot aix
es consideri convenient int
 
14. Notificacions i accept
 
Amb la participació en 
l'Ajuntament de Molins de 
emeses amb ocasió de q
puguin tenir amb l'Ajuntam
procés selectiu, siguin efec
 
Per la mera concurrència
íntegrament aquestes base
a impugnar-les 
 
15. Taula d’avaluació doc
 
Per tal de donar complim
convocatòries de selecció 
setembre, per la qual s'a
accés documental (DOGC
superin les proves de sele
de l'acta definitiva del Tribu
 
16.  Protecció de dades 
 
Amb la sol·licitud de par
tractament de les dades
discapacitat, per a prendre
procés de selecció, d’acord

P
 

es administracions públiques, potestativam
’un mes a comptar des del dia hàbil seg

avant de l’alcalde, o bé recurs contenciós ad
comptar des del dia hàbil següent a la se

ats del contenciós administratiu de Barcelona

interessades poden interposar qualsevol a
a la defensa dels seus interessos. 

vació d’aquestes bases reguladores, 
rposar recurs contenciós administratiu da
en el termini de dos mesos comptadors a pa
BOPB, de conformitat amb el que disposa l’a

ol, reguladora de la jurisdicció contenciosa ad

interposar prèviament recurs de reposició d
el termini d'un mes a comptar des del dia s
orre el termini d'un mes a comptar des del d
ecurs de reposició sense que hagi estat dicta
urs de reposició s'entendrà desestimat i, en
stratiu podrà interposar-se en el termini d
ent al de la data en què presumptament s'ha
xò sens perjudici de qualsevol altre recurs o
erposar. 

tació bases 

el present procés selectiu, els aspirant
 Rei que les notificacions dels actes adminis
qualsevol relació laboral i/o funcionarial qu
ment de Molins de Rei com a conseqüèn
ctuades per mitjans electrònics. 

a als processos selectius s'entén que l’a
es reguladores, tret que, prèviament, hagi ex

cumental 

ment a la Taula d'Avaluació Documental: 
 de personal, codi 16 segons Ordre CLT/30

aproven, es modifiquen i es deroguen taul
C 6966), la documentació presentada pels ca
ecció serà destruïda en el termini d’1 any a 
unal qualificador. 

rticipació, els/les aspirants donen el seu c
s personals necessàries, incloses les da
e part en la convocatòria i per a la resta d
d amb la normativa vigent. Les persones asp
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ment, recurs de 
güent a la seva 
dministratiu en el 
eva publicació o 
a. 

altre recurs que 

 les persones 
avant del Jutjat 
artir de l’endemà 
article 46.1 de la 
dministrativa.  

davant de l'òrgan 
següent al de la 

dia següent al de 
ada i notificada la 
n aquest cas, el 
de sis mesos a 
agi desestimat el 
o reclamació que 

nts autoritzen a 
stratius singulars 
ue els aspirants 
ncia del present 

aspirant accepta 
xercit el seu dret 

: Expedients de 
01/2015, de 8 de 
les d'avaluació i 
andidats que no 
partir de la data 

consentiment al 
ades relatives a 
de tramitació del 
pirants autoritzen 
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a l’Ajuntament a adreçar-s
les institucions, les empr
l’autenticació dels docume
justificants del compliment 
 
Les persones aspirants só
DNI seran publicades al w
convocatòria de referència
resultat de les proves) dins
 
D’acord amb l’article 13 de
l'Ajuntament de Molins de 
tractades per a gestion
responsabilitat de l’Ajunta
legal tal com estableix l’art
pel qual s’aprova el text r
seves dades no seran ce
Negociat de Personal i Org
 
Així mateix s’informa de l
supressió, oposició, porta
escrit dirigit a l’Oficina d’At
be exercir-lo a traves de la 

17. Normativa aplicable 
 
- Llei 39/2015, d’1 d’o
Administracions Públiques.
- Llei 40/2015, d’1 d’octubr
- Llei 7/1985 de 2 d’abril, R
- Decret 214/1990, de 30 d
de les entitats locals. 
- Reial Decret 896/1991, d
programes mínims als qua
d’Administració local, Dispo
- Decret Legislatiu 1/1997,
dels preceptes de determin
Pública. 
- Decret 161/2002, d’11 de
en els processos de sele
administracions públiques. 
- Decret Legislatiu 2/2003
Municipal i de Règim Local
- Reial Decret Legislatiu 5/
l’Empleat Públic. 
- Llei de Pressupostos Gen
- Aquestes Bases Regulad
- Resta de legislació vigent
 

P
 

se directament a les entitats, els òrgans de
reses o les editorials per a demanar-los
ents aportats, ja sigui en format digital o e
 dels requisits o dels mèrits al·legats. 

ón informades que les dades corresponent
web de l’Ajuntament, en tot allò que estigui re
a (llistes d’ admesos i exclosos, així com 
s del marc de compliment de la legislació de T

el Reglament General de Protecció de Dades
 Rei informa als/a les aspirants que les sev

nar la convocatòria d’oferta pública. El 
ment de Molins de Rei. La base jurídica é

rticle 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, d
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’Emp
edides a tercers. Per a més informació po
ganització. 

la possibilitat d’exercir els seus drets d’acc
abilitat i limitació de les dades mitjançant l
tenció Ciutadana (OAC) de l’Ajuntament de 

a web municipal. 

octubre, de Procediment Administratiu 
. 
re, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
Reguladora de les Bases de Règim Local. 
de Juliol, pel qual s’aprova el reglament del p

de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regle
als s’han d’ajustar el procediment de selecció
osició Addicional Primera. 
, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
nats textos legals vigents a Catalunya en m

e juny, sobre acreditació del coneixement del 
ecció de personal i de provisió de llocs d
 
3, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
l de Catalunya. 
/2015, de 30 d’octubre, del Text Refós de l’E

nerals de l’Estat. 
dores. 
t que sigui d’aplicació. 

 

Personal i Organització 
24/2023/PROSE  

e l’Administració, 
s la validació o 
en paper, com a 

ts al número de 
elacionat amb la 
anuncis amb el 
Transparència. 

s (UE) 2016/679, 
ves dades seran 
 tractament és 
és una obligació 
de 30 d’octubre, 

pleat Públic. Les 
ot adreçar-se al 

cés, rectificació,  
la remissió d’un 
 Molins de Rei o 

Comú de les 

personal al servei 

es bàsiques i els 
ó dels funcionaris 

a en un text únic 
matèria de Funció 

l català i l’aranès 
de treball de les 

refós de la Llei 

Estatut Bàsic de 
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TEMARI 

1. Postproducció d’à

a. Domini de 

2. Noves tendències

3. Programes d’edic

4. Domini del progra

5. Mitjans de comu
formats. 

6. Comunicació digit

7. Producció de pr
producció de pro
de guions i escale

8. Realització de p
enregistrats. (col·
veu, proves de so

9. Realització de p
necessaris, cablej

10. Nocions bàsiques
a. Emissió pe
b. Transport d

 
11. Transport de seny

a. Codificador
b. Xarxes digi
c. Telefonia IP

 
12. Sonorització musi

a. Microfonia 
b. Enregistram

 
13. Xarxes socials 

a. Fotografia 
b. Vídeo per a
c. Disseny pe

14. Molins de Rei, co
socials, culturals, 

P
 

àudio. Ajustaments i nivells de treball. Gra

programes com: Adobe audition, audacity

s TIC a la ràdio. Digitalització i streamings

ió. Nocions bàsiques d’edició i processam

ama XFRAME 

unicació digitals. Tipologies, caracterís

tal: màrqueting, webs i xarxes socials 

rogrames. Habilitats comunicatives pe
ogrames (trucades telefòniques, entrevis
etes, gestió d’agendes, etc) 

progames de ràdio/podcast a l’estudi 
·locació de micròfons, importació/exporta
o, monitoratge,etc) 

programes de ràdio/podcast a l’exte
jat, microfonia, monitoratge, muntatge i d

s d’alta freqüència 
er FM 
de senyal analògic i digital (radioenllaços

yal IP 
rs i el seu funcionament i configuració 
itals 
P 

ical 
 específica instrumental 
ments musicals 

per a xarxes socials 
a xarxes socials 
er a xarxes socials 

oneixement de la població, el govern i les
 esportives, etc 
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avació. Mescla. 

y 

s. 

ment d’àudios. 

stiques i nous 

er realitzar la 
stes, confecció 

 en directe o 
ació de talls de 

erior (elements 
desmuntatge) 

s) 

s seves entitats 
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15. La ràdio municipa

 
QUADRE RESUM DE LA C
 
REQUISIT: Eliminatori 
PROVA 
Català 
Castellà 
 
Fase OPOSICIÓ: Eliminat
PROVA 
Cas teòric pràctic 
PUNTUACIÓ MÀXIMA FASE
 
Fase MÉRITS: No elimina
MÈRITS 
Experiència laboral 
Formació complementaria 
Altres mèrits 
PUNTUACIÓ MÀXIMA VALO
 
 
Molins de Rei, 7 de setemb
 
 
Miguel Zaragoza Alonso 
 
 
Regidor de Recursos Hum

P
 

al. Tipologia del mitjà i de públic. Estructu

CONVOCATORIA 

NIVELL PUNTUA
B2 Intermedi APTE/NO
Dele C2 Domini APTE/NO

tori 
PUNTUACIÓ 
Màx. 15 punts 

E OPOSICIÓ Màx. 15 punts 

atori 
PUNTUACIÓ 
Màx. 7 punts 
Màx. 2 punts 
Màx. 1 punts 

ORACIÓ MÈRITS Màx. 10 punts 

bre de 2023 

mans i Organització 
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ura i funcions.  

ACIÓ 
O APTE 
O APTE 
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