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Ajuntament Personal i Organitzaci6
de Molins de Rei 14/2024/PROSE

ANUNCI

L’Alcalde de I'Ajuntament de Molins de Rei, Xavi Paz Penche, mitjancant decret
namero 812 de data 11 d’abril de 2024, ha resolt:

“Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés de seleccié en torn lliure,
mitjangant concurs-oposicié, per cobrir en régim de funcionari de carrera 1 placa
d’arquitecte, de l'escala d’administracié especial, grup de classificacid A1, de la
plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Molins de Rei inclosa a I'oferta
publica d’ocupacié del 2021 i la creacié d’una borsa de treball.

Segon.- Ordenar la publicaci6 de les bases reguladores del procés de seleccié en torn
lliure, mitjangant concurs-oposicid, per cobrir en régim de funcionari de carrera 1 plaga
d’arquitecte, de l'escala d’administracié especial, grup de classificacid6 A1, de la
plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Molins de Rei inclosa a l'oferta
publica d’'ocupacio del 2021 i la creacio d’'una borsa de treball, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i, a titol informatiu, en el web municipal:
https://www.molinsderei.cat/treball/. Aixi mateix, es publicara anunci en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC) amb indicacié de la data del BOPB en que han
estat publicades les bases generals del procés.

Tercer.- Convocar el del procés de selecci6 en torn lliure, mitjangant concurs-oposicio,
per cobrir en régim de funcionari de carrera 1 plaga d’arquitecte, de Il'escala
d’administracié especial, grup de classificacio A1, de la plantilla de personal funcionari
de I'Ajuntament de Molins de Rei inclosa a l'oferta publica d’ocupacio del 2021 i la
creaci6é d’'una borsa de treball, des de la darrera de les publicacions de les bases de la
convocatoria que s’efectuara al BOPB i al DOGC.

Quart.- Delegar al Regidor de Recursos Humans la signatura dels anuncis que s’hagin
de publicar respecte a aquesta convocatoria, als efectes de que el procediment sigui
agil, respectant en tot cas els principis d’'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, i d’acord a
l'article 12 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Cinque.- Contra aquesta Resolucié les persones interessades podran interposar
potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu, davant
I'organ que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la
seva publicaci6 al BOPB, segons els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.”

S’insereixen annexes a continuacio les bases reguladores d’aquest procés selectiu.
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BASES REGULADORES DEL PRQCES DE SELECCIQ EN TORN LLIURE,
MITJANCANT CONCURS -OPOSICIO, PER COBRIR EN REGIM DE FUNCIONARI
DE CARRERA 1 PLACA D’ARQUITECTE, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
ESPECIAL, GRUP DE CLASSIFICACIO A1, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE MOLINS DE REI INCLOSA A LA OFERTA
PUBLICA D’OCUPACIO DEL 2021 | LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

1. Objecte

Es objecte d'aquestes bases la regulacié del procés de seleccié per a cobrir en régim
de funcionari de carrera, 1 plaga d’arquitecte de I'escala d’administracio especial, grup
A1, a '’Ajuntament de Molins de Rei, en torn lliure mitjangant concurs oposicio, i la
constitucié d’'una borsa de treball amb els aspirants que superin les proves, sense

placa

2. Convocatoria i publicitat

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB) i, a titol informatiu, en el web municipal: https://www.molinsderei.cat/treball/.
Aixi mateix, es publicara anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) amb indicaci6é de la data del BOPB en qué han estat publicades les bases
reguladores del procés.

3. Caracteristica del lloc de treball, funcions i requisits especifics

Tipus de nomenament: Funcionari de carrera

Denominaci6 placa: Arquitecte

Denominaci6 lloc: Cap del Negociat de planejament i gestié urbanistica
Enquadrament organic: Area de Sostenibilitat i Territori

Jornada: Ordinaria (35 hores setmanals)

Titulacié requerida pel lloc: | Llicenciatura o Grau en arquitectura

Retribucions basiques: Les corresponents al grup de classificacié A1-23
Complement especific: 23.614,64 €/anuals

Funcions a realitzar:

Planificar, dirigir, coordinar i supervisar I'activitat desenvolupada des del Negociat amb
l'objectiu de completar urbanisticament el model de vila i de millorar els aspectes
vinculats al mateix, tot dirigint i organitzant el personal i els recursos assignats per tal
d'assolir els objectius previstos i d'acord amb les directrius emanades des de la
Direccio6 de Serveis i de la Regidoria.

1. Participar en el disseny i direccidé de les estrategies, politiques i procediments en
matéria de planejament i gestié urbanistica coordinant-se amb la resta d'unitats
funcionals de I'Area.

2. Gestionar els recursos materials, humans i economics assignats per tal d'aconseguir
els objectius en el termini i nivell de qualitat previstos.

3. Dirigir, coordinar i supervisar la gestié técnica i administrativa de les diferents unitats
que integren el Negociat.
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4. Proposar el pressupost i controlar i fer el seguiment de I'aplicacié pressupostaria
adjudicada al Negociat determinant possibles desviacions i proposant ampliacions o
modificacions de credit.

5. Realitzar activitats d'assessorament i direccié técnica de caracter superior.

6. Revisar de forma global el Pla General Metropolita aprovat de I'any 1976.

7. Coordinar i supervisar la redaccio dels instruments de planejament (modificacions
dels POUM, plans parcials, plans de millora i estudis de detall) i de gestiod urbanistica
(parcel-lacions, reparcel-lacions, expropiacions, projectes d'urbanitzacié, etc.) realitzats
per serveis propis o0 externs tant de caracter privat com public.

8. Elaborar informes relatius a la tramitacid dels expedients d'instruments de
planejament i gestié urbanistica, de recursos ordinaris i/o contenciosos, i de qualsevol
altre que es requereixi.

9. Respondre a les queixes i suggeriments relatives al seu ambit competencial que li
siguin derivades.

10. Participar en les sessions de treball de coordinaci6 amb altres seccions de la
propia area, amb altres arees o amb altres administracions publiques.

11. Realitzar valoracions de béns immobles en procediments de reparcel-lacié o
d'expropiacié urbanistica.

12. Realitzar inspeccions i informes en casos d'emergéncia com ara sinistres d'edificis,
esllavissades de terres, etc

13. I, en general, altres de caracter similar, dins la seva categoria, que li siguin
atribuides.

4. Condicid de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en
la data de finalitzacié del termini de presentacid de les sol-licituds, els seglents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea. Igualment podra ser admeés/a qui tingui la condicié de conjuge
d'espanyol o de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents. Igualment, s'estendra a les persones incloses en
I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la Comunitat
Europea i ratificats per Espanya, en els que sigui d'aplicaci6 la lliure circulacié
de treballadors.

b) Estar en possessiéo del titol d’arquitecte o qualsevol altre titol declarat
equivalent, académica o professionalment. En cas de titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio per I'Estat Espanyol.

c) El/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell
un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell superior
o nivell C2. En el cas de no poder acreditar-ho s’exigira la superacio de la
prova corresponent. Per acreditar-ho s’ha de presentar els documents que
s’indiquen a continuacioé:

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el
batxillerat a 'Estat Espanyol
- Diploma d’espanyol (nivell C2)
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- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per a les
escoles oficials d’'idiomes

També estan exempts de realitzar l'exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

Posseir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell
C1 (nivell de suficiencia de catala) de la Secretaria de Politica Linguistica o
equivalent En el cas de no poder acreditar-ho s’exigira la superacié de la prova
corresponent .

Haver complert setze anys i no excedir 'edat maxima de jubilacio forgosa legal.

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions propies de la placa a
proveir. Les persones amb discapacitat hauran de presentar a I'drgan de
seleccié un dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o
sensorials, amb indicacid, si s'escau, de l'adaptacié o adequacié de temps i
mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis previstos en la
convocatoria i el motiu o motius d’aquestes i amb el contingut que preveu
l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica
de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.
L’6rgan de seleccié haura de prendre la decisid6 de conformitat amb les
previsions de l'article 6 de 'esmentat Decret 66/1999, de 9 de marg.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat mai separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracié.

No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d’'acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Haver satisfet la taxa per participar en un procés de seleccié de places
d’estructura pel grup A1, de 50 EUR a I'Oficina d'atencié ciutadana mitjangant
targeta bancaria o a través de transferéncia bancaria al compte bancari IBAN
ES55 2100 3402 5222 0001 8575 de I'entitat CAIXABANK (cal indicar: CO-
Arquitecte/ Nom i NIF de laspirant). Caldra adjuntar a la sol-licitud el
comprovant del pagament.

La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié6 del seu abonament
determinara I'exclusié de I'aspirant, sempre i quan no formin part d’algun dels
col-lectius indicats a l'article 8 de I'ordenancga fiscal C-4 (estudiants, aturats i
persones amb grau discapacitat igual o superior al 33%, veure especificitats al
article indicat de I'ordenanga) pels quals quedarien exempts del pagament de
les esmentades taxes, prévia acreditacio.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
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sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la signatura del contracte com a personal
laboral o nomenament com a funcionari/aria.

No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu de qué es tracti.

5. Presentacio de candidatures i termini

Les persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho
preferentment de forma telematica a través de la web de I'Ajuntament, en el tramit per
internet de “instancia genérica”: https:/www.molinsderei.cat/tramitsonline/

A la instancia s’adjuntara:

Sol-licitud de participacié en processos de personal que es troba dins del procés
selectiu corresponent https://molinsderei.cat/treball/

Annex de la relacié de meérits que es troba dins del procés selectiu corresponent
(https://molinsderei.cat/treball/) i documentacié acreditativa dels mérits alslegats a
la candidatura. Tota la documentacié es podra presentar mitjancant fotocopia. En
cas de ser seleccionat es requerira I'acreditacié d’originals. La_documentacié
acreditativa s’aporta _en el mateix ordre que es menciona en la relacio de
meérits i en format pdf.

Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.

Curriculum vitae.

Justificant del pagament de la taxa corresponent als processos de seleccié de
personal, que es fixen en la quantitat de 50€, o justificacié de formar part d’algun
dels col-lectius indicats a l'article 8 de I'ordenanca fiscal C-4 pels quals quedarien
exempts del pagament de les esmentades taxes.

Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell del catala

Fotocopia de la titulacié requerida

La manca d’acreditacié dels requisits pot generar I'exclusié del procés.

No caldra presentar documentacié ja aportada amb anterioritat dins d'un procés
selectiu de I'Ajuntament de Molins de Rei, o que I'Ajuntament ja disposi sempre i quan
s’indiqui de forma expressa de quina documentacié es tracte i que la documentacio
indicada consti efectivament en expedients de Personal i Organitzacio

El termini de presentaci6 de les instancies sera de 20 dies habils a comptar des de la
darrera de les publicacions de la convocatoria que s’efectuara al BOPB i al DOGC. Si
el darrer dia de presentacié d'instancies coincidis en dissabte, s'entendria el termini
prorrogat fins al primer dia habil segiient.

6. Discapacitat.
Les persones amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33% poden fer constar

aquesta condicié en el moment de presentacié de la instancia, aportant un certificat de
l'autoritat competent que acrediti el grau de discapacitat.
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El grau de discapacitat sera un criteri diriment en cas d’empat de puntuacié amb algun
altre candidat, a favor de qui hagi acreditat la discapacitat.

Les persones amb discapacitat que necessitin alguna adaptacié per a la realitzacié de
proves de la fase d’oposicié, hauran de sol-licitar-la en la presentacié de la instancia.

7. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacié
o lautoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual
declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses, on també s’indicara si la
persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

Aquesta resolucid, aixi com les que derivin d’aquest procés selectiu, es publicaran al
Web municipal.

Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions a
partir de 'endema de la publicacio .

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim d’un mes des de la
finalitzacio del termini per a la presentacié d’esmenes. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades. Aquesta
resolucié especificara la relacié definitiva de persones admeses i excloses, amb
indicacio de la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova i detall dels noms de
les persones que formaran part del tribunal qualificador.

8. Tribunal qualificador

Els organs de seleccié son col-legiats i es regulen per la secci6 tercera de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public. De conformitat amb l'article
72 del Decret 214/190, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei dels ens locals, els tribunals han d’estar compostos per un minim de 5 titulars i
els seus suplents, designats per la corporacié d’acord amb les normes seguents:

* El/La President/a

*un ter¢ esta integrat per membres o funcionaris de carrera de la mateixa
corporacié

* un altre ter¢ esta integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local

* l'altre ter¢ esta integrat per representants de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

* El/La secretaria

Les vocalies de l'drgan requereixen, com a minim, expertesa a avaluar els
coneixements propis del lloc de treball objecte de convocatoria.

Es podran nomenar com a membres del tribunal de la seleccié funcionaris de carrera o
personal laboral fix d’altres administracions publiques, amb la idoneitat necessaria.

Podra assistir un delegat sindical de la Junta de Personal, designat a titol individual,
amb veu, pero sense vot.
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8.2.- L’organ de seleccié no podra constituir-se sense més de la meitat dels seus
membres.

Les decisions del tribunal s’han d’adoptar per majoria dels membres del Tribunal. El
Tribunal podra disposar la incorporacié de persones assessors i/o especialistes.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de selecci6.

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors
materials, de fet i aritmetics.

Les sessions del Tribunal podran ser presencials, a distancia o mixtes.

8.3.- L’abstencid i recusacio dels membres de I'd0rgan seleccionador s’haura d’ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Reégim Juridic
del Sector Public.

9. Desenvolupament del procés de seleccio

El procés de seleccid constara de dues fases, la d’oposicio i la de concurs Les
persones aspirants seran cridades per a cada exercici en crida Unica, i seran excloses
aquelles que no compareguin. En el moment de la crida hauran de identificar-se amb
DNI, o document acreditatiu.

9.1 PRIMERA FASE: OPOSICIO

Les proves de la fase d'oposicid seran les que es detallen en els seglients punts.
Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin la puntuacié minima que
s’estableixi per a cada una de les proves puntuables o considerats “no aptes” en els
exercicis en que s’estableixi aquesta qualificacio, o no presentats a la convocatoria de
la prova en qualsevol dels casos.

El Tribunal podra determinar el canvi d'ordre de la realitzacié dels exercicis o la
realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessid, comunicant-ho amb I'antelacio.
També podra convocar les persones aspirants per a I'exposicié oral dels exercicis
desenvolupats, i fer totes aquelles preguntes que cregui convenients per apreciar el
grau de coneixement.

Primera prova: Coneixement de la llenqua catalana: Aquesta prova la duran a
terme les persones candidates que no acreditin el nivell C1 (nivell de suficieéncia de
catala) de la Secretaria de Politica Lingliistica o equivalent. Consistira en superar
exercicis escrit i/o orals en funcié del nivell exigit. Prova eliminatdria, la puntuacié sera
apte o no apte.

Estan exemptes d’acreditar coneixements de llengua catalana en els processos de
seleccié de personal funcionari i de personal laboral fix, les persones aspirants que
hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal per
accedir a la administracid, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d’ocupacié.
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Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades del consorci de normalitzacié linglistica.

Seqona prova: Coneixement de la llenqua castellana: Aquesta prova la duran a
terme les persones candidates sense nacionalitat espanyola que no acreditin el nivell
de coneixement superior.

Consistira en superar exercicis escrit i/o orals en funcié del nivell exigit. Prova
eliminatodria, la puntuacié sera apte o no apte.

Estaran exemptes les persones que acreditin que han cursat la primaria, secundaria i
batxillerat a I'Estat espanyol, i les que estiguin en possessid del Diploma de nivell
superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o les que
disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Tercera prova: Preguntes tipus test sobre temari general (10 punts)

Per tal d’avaluar els coneixements les persones aspirants realitzaran un exercici tipus
test amb un maxim de 50 preguntes d’acord amb el temari general que s’annexa en
aquestes bases reguladores.

Les preguntes tindran respostes alternatives, on només hi haura una resposta correcta
per cadascuna. El valor de les preguntes sera uniforme, 0,2 punts per resposta
correcta. Les respostes erronies descomptaran una tercera part del valor d'una
resposta correcta i les respostes en blanc no restaran puntuacioé. La puntuacié maxima
d’aquesta prova sera de 10 punts.

Quarta prova: Suposit teoric practic (20 punts)

Consistira en respondre algunes questions i/o resoldre un 0 més casos vinculats a les
funcions previstes pel lloc de treball de destinacid i el temari especific d’ aquestes
bases, a fi i efecte d’avaluar la competéncia técnica de la persona candidata

Prova eliminatoria, la puntuaci6 maxima sera de 20 punts i caldra 10 punts per
superar-la.

La puntuacié maxima de la prova tercera i quarta sera de 30 punts, i sera necessari
obtenir 15 punts, sumant el valor obtingut en cadascuna de les 2 proves, per superar la
fase d’oposicio.

Cinguena prova: Prova psicotécnica

A criteri del tribunal qualificador les persones aspirants que hagin superat les proves
anteriors i que estiguin dintre dels sis millors classificats, podran ser convocades a la
prova psicotecnica, la resta restaran exclosos del procés. En cas d’empat a la posicid
sisena, passaran a fer aquesta prova totes aquelles persones empatades en aquesta
posicio.

La prova consistira en realitzar el test psicotécnic TARGET DISC que mesura les
tendéncies competencials de les persones candidates en relacié a les necessitats
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competencials del lloc a cobrir. Per altra banda, també s’utilitzara la metodologia
Assessment Center per contrastar de manera objectiva aquestes tendéncies
conductuals.

La qualificaci6 maxima que es podra obtenir sera de 5 punts i tindra caracter
eliminatori, quedant exclosos del procés aquelles persones que no obtinguin una
puntuacié minima de 2,5 punts.

El tribunal qualificador sera assistit per una empresa de consultoria externa
especialitzada en selecci6 de personal per dur a terme les avaluacions de les
candidatures.

9.2 SEGONA FASE: CONCURS

El concurs no tindra caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels mérits al-legats
documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid,
d’acord amb el barem seguent:

Experiencia professional en funcions coincidents o analogues en el seu contingut
professional i en el seu nivell de categoria a les de la plaga a proveir, fins a un maxim
de 11 punts, a ra6 de:

« Per serveis prestats al sector privat: 0,06 punts/mes.

. Per serveis prestats a qualsevol administracié publica: 0,1 punt/mes

« Per serveis prestat a 'administracio local:0,15 punt/mes

« Per serveis prestat en un Ajuntament entre 25.000 i 30.000 habitants:0,25
punt/mes

L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat de
serveis prestats i si es possible, un informe dels responsable del servei amb les
funcions realitzades. L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara
mitjangant informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i si
es possible un certificat de 'empresa en qué es facin constar el periode, categoria,
funcions i dedicaci6. Cas de treball per compte propi, caldra acreditar la mateixa
informacié mitjangant factures acceptades, certificacions de serveis prestats o altre
equivalent, signats pels receptors dels serveis.

Formacié especifica complementaria: Per cada curs de formacié que tingui relacié
directa amb la plaga que s’ha de proveir, fins a un maxim de 3 punts, segons el
seglent:

« Inferior o igual a 10 hores - 0,1 punts per curs

« Demésde 10 a 30 hores - 0,15 punts per curs
« De més de 30 a 50 hores - 0,2 punts per curs

« De mésde 50 a 100 hores - 0,25 punts per curs
« Més de 100 hores — 0,3 punts per curs

La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I'assistencia, i I'aprofitament, si escau.
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Altres mérits: En aquest apartat es valorara:

. Tasques de docéncia fins a 0,20 punts

« Altres titulacions de llicenciatura o estudis universitaris de grau fins a 0,20 punts

. Reconeixements o premis relacionats amb la titulaci6 requerida fins a 0,20
punts

« Publicacions professionals fins a 0,20 punts

. Coneixements acreditats de llengles estrangeres fins a 0,20 punts.

Aquests mérits es valoraran sempre i quan puguin tenir una aplicacié directa a les
funcions a desenvolupar.

El tribunal podra concretar més especificament la puntuacié de cada apartat aixi com
demanar comprovacions dels merits al-legats de caracter practic o tedric o amb la
documentacié addicional que consideri necessaria per valorar i verificar la capacitat i
'adequacié al lloc o plaga a proveir.

10. Resultat final i presentacié dels documents pel nomenament

La puntuacié definitiva del concurs oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposici6 i de concurs.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica a la web de
I'Ajuntament la relacié d'aprovats/des per ordre de puntuacié final sense que en cap
cas el nombre d'aquests superi el de les places convocades.

En cas d’empat en la puntuacid, 'ordre s’establira atenent a la puntuacié obtinguda per
les persones aspirants en I'exercici teoric practic de la fase d’oposicio. Si persisteix
'empat, s’atendra a la puntuacié obtinguda en 'exercici tipus test de la fase d’oposicié.
Si continua empat es faculta I'drgan de seleccid per ordenar una entrevista o prova
d'aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que
determinara l'aspirant amb millor capacitat.

A partir del moment que es cridi a un/a aspirant per a ocupar el lloc de treball, aquest/a
haura de presentar al Departament de Personal i Organitzacié de la corporacié, en el
termini maxim 20 dies habils, els documents acreditatius de les condicions exigides a
la base quarta.

L’aspirant proposat haura de passar una revisié medica per acreditar la possessié de
la capacitat funcional necessaria per a 'exercici de les tasques propies de la placa
objecte d’aquesta convocatoria. Aquesta revisié medica podra ser substituida per una
certificacié medica oficial quan aixi es determini.

Els/les aspirants discapacitats/ades que hagin estat proposats hauran d'aportar un
certificat oficial que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la
capacitat funcional de per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a
proveir.

Si dins el termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, I'aspirant no presenta la
documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podran ser nomenada i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué
puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, el Tribunal podra cridar al/a la
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seglent aspirant de la llista d'aprovats per ser nomenat/ada en lloc d'aquell/a que no
hagin aportat la documentacié pertinent.

La persona que tingui la condicié de funcionari/aria public/a o de personal laboral en
regim indefinit a I'Administracié publica sera exempt de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats del seu anterior nomenament / contractacié i que no requereixin
actualitzacio, i només haura de presentar certificacio de 'organisme public del qual
depengui, que acrediti la seva condicié i totes les circumstancies que constin en el seu
full de serveis.

Tota la documentaci® que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

11. Borsa

Els integrants de la borsa restaran a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament quan es
produeixi la necessitat de nomenaments interins. Per nomenar els/les aspirants es
realitzara una trucada i s'enviara un correu electronic a l'adreca facilitada a la instancia
de participacié en el procés selectiu. L'aspirant haura de respondre al correu electronic
en un termini maxim de 24 hores tant si accepta I'oferta de treball com si la rebutja. En
cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el
Negociat de Personal i Organitzacié de I'Ajuntament dins del termini de 24 s’entendra
que rebutja I'oferta.

En el cas de nomenaments urgents s’enviara un mail a tots/es els candidats/es que
estan a la borsa, amb I'oferta de feina. Els/Les aspirants hauran de respondre al correu
electronic en un termini maxim de 24 hores tant si accepta I'oferta de treball com si la
rebutja. En cas que no es posi en contacte amb el Negociat de Personal i Organitzacié
de I'Ajuntament dins del termini de 24 s’entendra que rebutja I'oferta, i es nhomenara
per ordre de prelacié a la borsa, aquells/es candidats/es que hagin acceptat I'oferta.

Quan un/a aspirant sigui nomenat/da, haura de superar un periode de practiques.

Si per causes justificades no es pogués completar el periode practiques en el termini
assenyalat per situacions d'incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment i vacances, o altres causes de forca major, aquest s'ampliara en proporcié
al temps que resti fins completar el periode acordat.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del responsable, i té la
consideracié de fase final del procés selectiu. La no superacié del periode de
practiqgues (amb l'informe desfavorable corresponent), comportara I'exclusié definitiva
de l'aspirant de la borsa de treball, i perdra qualsevol dret que se'n derivi.

Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglient persona
en ordre de puntuacié. El rebuig a una oferta de feina de durada igual o inferior a 3
mesos no modificara I'ordre que l'aspirant ocupa dins de la borsa. El rebuig a una
oferta de feina de durada superior a 3 mesos, fara perdre a I'aspirant la prioritat que li
atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista, excepte si acredita que
es troba en situacié laboral activa de durada superior a la que se li ofereix. El rebuig a
tres ofertes de feina, independentment de la durada, significaran I'exclusié de l'aspirant
de la borsa de treball. Tot i aix0, en cas que es produeixi aquesta situacié quan hi hagi
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una necessitat de contractacioé i no restin més aspirants a la borsa es podra proposar a
aquest/a aspirant I'oferta de feina mentre no es constitueix una nova borsa.

Si un/a aspirant accepta una oferta de feina, quan finalitzi el nomenament interi tornara
a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del procés selectiu, excepte que la
finalitzacié del nomenament sigui per voluntat del funcionari, cas en el qual I'aspirant
perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

Les persones que estiguin en situacié d'incapacitat temporal o en situacié d'embaras,
part o adopcid, poden demanar I'exclusié temporal de la borsa sempre que ho acreditin
documentalment mitjangant un correu electronic a organitzacio@molinsderei.cat
havent de sol-licitar tornar a formar part de la borsa quan aquesta situaci6 finalitzi.
Durant aguest periode I'aspirant no rebra ofertes de feina i mantindra el seu lloc a la
llista.

En el cas que hi hagi una oferta de treball al 100% de la jornada, i algu de la borsa
hagi estat nomenat abans per una jornada inferior, primer s'oferira la possibilitat de
millora a l'aspirant amb jornada inferior, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que
ocupa a la borsa de treball.

Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a
formar-ne part, mitjancant escrit a organitzacio@molinsderei.cat , cas en el qual se
I'excloura de la llista i no se li oferira cap oferta de feina que pugui sorgir.

Aquesta borsa tindra una vigencia de dos anys, a comptar des de la data de la
resolucié que la constitueixi i deixara sense efecte qualsevol borsa anterior amb les
mateixes caracteristiques que pogués existir.

12. Proposta de nhomenament i presa de possessio.

12.1 A la vista de la proposta del Tribunal i exhaurit el periode de presentacié de
documents, sempre que no hi hagi disconformitats amb el que disposen aquestes
bases, el president de la Corporacié resoldra motivadament el procés selectiu,
nomenant I'aspirant aprovat.

12.2. En aquesta resolucio es procedira a I'adjudicacio dels llocs de treball vacants.
Aquestes destinacions tindran caracter definitiu, equivalent a tots els efectes als
obtinguts pel sistemes de provisié previstos en la relacié de llocs de treball.

12.3. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial
de la Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a que fa referencia el Decret
359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/aria de
carrera.

13. Periode de practiques

13.1. En la resoluci6 de nomenament es preveure un periode en practiques per al
personal de nou ingrés, durant el qual aguest exercira la seva tasca normalment,
adquirira la formacié practica i pel qual s’avaluara la capacitat d’aprenentatge i
l'adaptacié al lloc de treball, amb dret a percebre les retribucions integres que li
corresponguin d’acord amb la normativa vigent.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 12-20

CVE 202410073317

Data 15-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:organitzacio@molinsderei.cat
mailto:organitzacio@molinsderei.cat

) 3 i‘ﬂ f z 14

Ajuntament Personal i Organitzaci6
de Molins de Rei 14/2024/PROSE

13.2. Del periode de practiques es responsabilitzara un o varis tutors i el responsable
superior de I'area de destinacié del/de la funcionari/aria en practiques. La durada dels
periodes de practiques sera de 6 mesos.

13.3. Durant el periode de practiques la persona afectada haura d'assistir als cursos
de formacié que la corporacié pugui organitzar i pels quals resti convocada.

13.4. Una vegada finalitzat aquest periode, els tutors i el responsable superior emetran
un informe, en el qual haura de constar de forma justificada la superacié o no del
periode de practiques, el qual es donara a conéixer a la persona interessada, que hi
podra fer les al-legacions que consideri oportunes.

13.5. Si a judici del tutors, motivat en 'informe, algun dels/de les aspirants no supera
amb aprofitament el periode de practiques, seran declarats no aptes per resolucié
motivada del president de la corporacid, amb tramit d’audiéncia prévia, donant lloc a la
revocacié del nomenament i a la perdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en
virtut del procés selectiu.

13.6. El periode de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan les
persones hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Molins de Rei, en categories o
tasques assimilables, durant un periode igual o superior al que es determina com a
periode de practiques, i previ informe avaluador del responsable del servei al qual
estaven adscrits justificant la superacio.

13.7. Una vegada acabat aquest periode, els/les aspirants que I'hagin superat
satisfactoriament seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera d’acord a I'establert
a la base.

14. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual l'aspirant haura de presentar declaracié jurada de no estar
afectat per cap dels supdsits d'incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat.

15. Incidéncies i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en
aquestes bases.

D’acord amb l'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comlU de les administracions publiques, contra les resolucions
definitives i els actes de tramit del tribunal gqualificador, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de [I'assumpte, determinen Ila
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar
en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil segient a la seva publicacié o
notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.
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Si l'acte no fos exprés al sol-licitant i altres possibles interessats podran interposar
recurs d'algcada en qualsevol moment a partir del dia seglent a aquell en que, d'acord
amb la seva normativa especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres mesos. Transcorregut
aquest termini sense que recaigui resolucio, es podra entendre desestimat el recurs,
excepte en el suposit que preveu l'article 24.1, tercer paragraf

Contra la resolucié d'un recurs d'algada no es pot interposar cap altre recurs
administratiu, llevat del recurs extraordinari de revisié, en els casos que estableix
l'article 125.1.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’Alcaldia, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de
reposicid en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglient a la seva
publicacio o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglient a la seva publicacié o
notificacio, davant els Jutjats del contenciés administratiu de Barcelona.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases requladores, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contencios Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema
de la publicacio integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposicié davant de I'drgan
que hagi dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient al de la
seva publicacié. Si transcorre el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de
la data d'interposicio del recurs de reposicié sense que hagi estat dictada i notificada la
resolucié expressa, el recurs de reposicid s'entendra desestimat i, en aquest cas, el
recurs contenciés administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a
comptar des del dia seglient al de la data en qué presumptament s'hagi desestimat el
recurs de reposicié. Tot aixd sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacié que
es consideri convenient interposar.

16. Notificacions i acceptacio bases

Amb la participaci6 en el present procés selectiu, els aspirants autoritzen a
I'Ajuntament de Molins de Rei que les notificacions dels actes administratius singulars
emeses amb ocasié de qualsevol relacié laboral i/o funcionarial que els aspirants
puguin tenir amb I'Ajuntament de Molins de Rei com a conseqléncia del present
procés selectiu, siguin efectuades per mitjans electronics.
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Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret
a impugnar-les

17. Taula d’avaluacié documental

Per tal de donar compliment a la Taula d'Avaluaci6 Documental: Expedients de
convocatories de seleccié de personal, codi 16 segons Ordre CLT/301/2015, de 8 de
setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacio i
accés documental (DOGC 6966), la documentacié presentada pels candidats que no
superin les proves de seleccio sera destruida en el termini d’1 any a partir de la data
de l'acta definitiva del Tribunal qualificador.

18. Proteccio de dades

Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a
discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés de seleccio, d’acord amb la normativa vigent. Les persones aspirants autoritzen
a I’Ajuntament a adrecgar-se directament a les entitats, els organs de I'’Administracio,
les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o
l'autenticacié dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a
justificants del compliment dels requisits o dels merits al-legats.

Les persones aspirants sén informades que les dades corresponents al nimero de
DNI seran publicades al web de I'Ajuntament, en tot allo que estigui relacionat amb la
convocatoria de referéncia (llistes d’ admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el
resultat de les proves) dins del marc de compliment de la legislacié de Transparéncia.

D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679,
I'Ajuntament de Molins de Rei informa als/a les aspirants que les seves dades seran
tractades per a gestionar la convocatoria doferta publica. El tractament és
responsabilitat de '’Ajuntament de Molins de Rei. La base juridica és una obligacié
legal tal com estableix l'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public. Les
seves dades no seran cedides a tercers. Per a més informacié pot adregar-se al
Negociat de Personal i Organitzacié.

Aixi mateix s’'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressid, oposicid, portabilitat i limitacid de les dades mitjangant la remissié d’'un
escrit dirigit a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) de I'Ajuntament de Molins de Rei o
be exercir-lo a traves de la web municipal.

19. Normativa aplicable

- Llei 39/2015, d'1 doctubre, de Procediment Administratiu Comud de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Decret 214/1990, de 30 de Juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals.
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- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims als quals s’han d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris
d’Administracié local, Disposicié Addicional Primera.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de Funcio
Publica.

- Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refés de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

- Pressupostos Generals de I'Estat.

- Aquestes Bases Reguladores.

- Resta de legislacié vigent que sigui d’aplicacio.

QUADRE RESUM DE LA CONVOCATORIA

REQUISIT: Eliminatori

PROVA NIVELL PUNTUACIO
Catala C1 Suficiéncia APTE/NO APTE
Castella Dele C2 Domini APTE/NO APTE

Fase OPOSICIO: Eliminatori

PROVA PUNTUACIO
Tipus test Max. 10 punts
Cas tedric practic Max. 20 punts
Prova psicotécnica Max. 5 punts
PUNTUACIO MAXIMA FASE OPOSICIO Max. 35 punts

Fase MERITS: No eliminatori

MERITS PUNTUACIO
Experiéncia laboral Max. 11 punts
Formacié complementaria Max. 3 punts
Altres mérits Max. 1 punts
PUNTUACIO MAXIMA VALORACIO MERITS Max. 15 punts

TEMARI GENERAL (18 temes).

1 La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

2 Els drets i deures fonamentals dels espanyols.

3 Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdbnomes i els seus estatuts.

4 L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. naturalesa juridica, contingut i estructura.

5 El regim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica. Relacions entre
ens territorials. L'autonomia local. . .

6 El municipi: Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.

7 Els bens de les entitats locals. El domini public.

8 El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestié directa i la
indirecta.
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9 Submissié de I'Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de
lleis. El reglament: les seves

classes.

10 Principis d’actuacié en I'’Administracié Publica: eficacia, jerarquia, descentralitzacio,
desconcentracié i coordinacié.

11 El procediment administratiu. Principis generals i fases. Comput de terminis.

12 L’acte administratiu. Concepte, classes i elements. Actes nuls i anul-lables.

13 Revisié dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu. Recurs
contenciés administratiu.

14 La contractaci6 administrativa en l'esfera local. Principis basics. Classes de
contractes.

15 La Seleccio del contractista. Drets i deures del contractista i de I’Administracio.

16 La funcio6 publica. Drets i deures dels empleats publics.

17 Les hisendes locals i el pressupost. El pressupost de I'Ajuntament de Molins de Rei:
estructura i classificacio.

18 Organitzacié i funcionament de I'Ajuntament de Molins de Rei

TEMARI ESPECIFIC (72 temes)

1. La classificacié del sol: Concepte de sol urba consolidat, sol urba no consolidat, sol
urbanitzable delimitat, sol urbanitzable no delimitat, sl no urbanitzable.

2. Concepte de Serveis Urbanistics Basics. Concepte de solar.

3. Reserves de sol per a sistemes urbanistics generals i locals al planejament
urbanistic general i llur modificacions i al planejament urbanistic derivat, en funcié del
regim urbanistic del sol.

4. Drets i deures de la propietat del sol en sol urba consolidat i no consolidat.

5. Drets i deures de la propietat del sol en sol urbanitzable delimitat, no delimitat i en
s0l no urbanitzable.

6. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.

7. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

8. Formulacié i tramitacié de les figures de planejament urbanistic general (municipal i
supramunicipal) i llur modificacions d'’iniciativa publica. Competéncies per a la seva
aprovacio.

9. Formulacio i tramitacié de les figures de planejament urbanistic derivat (municipal i
supramunicipal) i llur modificacions d’iniciativa publica. Competéncies per a la seva
aprovacio.

10. Iniciativa privada en la formulacié de planejament urbanistic. Supodsits i
especificitats en relacié a la tramitacié dels mateixos.

11. Vigéncia dels instruments de planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat. La
declaracio d'utilitat publica i la necessitat d’'ocupacio.

12. Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions i els usos preexistents.
Edificis Fora d’ordenacié i volum disconforme.

13. Procediment per a l'autoritzacié d’'usos provisionals del sol i d’obres de caracter
provisional. L'execucié del planejament. La gestié urbanistica integrada i la gestié
urbanistica aillada. Els poligons d'actuacio urbanistica. Criteris i procediment per la llur
delimitacio.

14. Els sistemes d’actuacié urbanistica. Tipus. Criteris per l'eleccid i el canvi de
sistema i/o modalitat. Tramitacié del canvi de sistema i modalitat.

15. El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic,
I'equidistribucié de beneficis i carregues. Concepte d’aprofitament urbanistic.

16. Sistema d’actuacio urbanistica per reparcel-lacid, modalitat cooperacio.
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17. Sistema d’actuacio urbanistica per reparcel-lacié, modalitats compensacié basica i
compensacio per concertacio.

18. Sistema d’actuacio urbanistica per expropiacio.

19. Les actuacions aillades en sol urba: Execucio de sistemes no inclosos en poligons
i unitats d’actuacié. Procediment per I'obtencid.

20. Expropiacions urbanistiques de sistemes per ministeri de la Llei. Suposits
d’aplicacié i procediment.

21. Régim d’us del sol no urbanitzable. Tipus d’autoritzacions per usos i edificacions
en sol no urbanitzable. Régim d’autoritzacions.

22. Régim d'intervencié municipal en actes d'edificacio i us del sol. Suposits subjectes
a llicencia urbanistica o a comunicacié prévia. Suposits no subjectes a intervencio
municipal.

23. Régim juridic de les llicéncies urbanistiques i la caducitat. Efectes del silenci
administratiu.

24. Deures legals d'us, conservacio i rehabilitacio. Ordres d’execucidé i suposits de
ruina.

25. Suspensions de tramitacions d’instruments, llicencies i altres autoritzacions
urbanistiques.

26. La cédula d’habitabilitat d'acord amb el Decret 141/2012. Concepte, tipus i
tramitacio.

27. Condicions d’habitabilitat de I'habitatge nou i usat d'acord amb el Decret 141/2012.
Regulaci6 i definicié dels parametres.

28. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacié (LOE): Els agents de
I'edificacié. Responsabilitats.

29. Primer Us i ocupacié de les obres. Regim aplicable per la seva autoritzacié.

30. El certificat d’aprofitament urbanistic. Contingut, procediment i efectes.

31. Redaccio d’informes técnics: antecedents, exposicid del tema, conclusions.

32. Sistemes d’informacié Geografica (SIG). Aplicacio a la web municipal per
la Informacié publica de dades urbanistiques de cada parcel-la.

33. Supressio de barreres arquitectdniques urbanistiques. Disseny d'itineraris, mobiliari
urba i altres elements en I'espai public.

34. Supressié de barreres arquitectoniques a I'edificacié. Itinerari adaptat i practicable.
35. Els residus generats per la construccié. Formes de reutilitzacié. El procés de la
deconstruccio.

36. Segregacions de finques: Parcel-lacions urbanistiques, divisions horitzontals.
Regim d’autoritzacions aplicable.

37. El projecte d'urbanitzacié. Continguts, criteris de disseny i tramitacio.

38. Execucio simultania de les obres d’urbanitzacié i edificacio.

39. Avaluaci6 ambiental de plans i programes (simplificada i ordinaria). Vectors
ambientals a tenir en consideraci6 en I'avaluacié ambiental de plans i programes.

40. Publicitat i participacié en els processos de planejament i de gestié urbanistics.
Programa de participacié ciutadana dels instruments de planejament general.

41. Participacié ciutadana amb perspectiva de génere al planejament urbanistic.
Criteris d’igualtat en el planejament, memoria de géenere al planejament general.

42. Reserves d’habitatge amb protecciéd al planejament urbanistic general i llur
modificacions.

43. Els equipaments comunitaris d’allotiament dotacional i allotiaments amb espais
comuns complementaris. Diferéncies i determinacions de la legislacié sectorial i
urbanistica aplicable.

44. Instruments de politica de sol i habitatge |. Els patrimonis municipals de sol i
habitatge. Constitucié, béns que l'integren i desti.
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45. Instruments de politica de sol i habitatge Il. Obligacié d’edificar i d’urbanitzar i
consequéncies de 'incompliment d’aquesta obligacio.

46. El valor de 'aprofitament urbanistic. El valor de repercussio del sol.

47. Cessio daprofitament urbanistic en el actuacions urbanistiques. Concepte i
metodologia de calcul en funcié del régim de sol.

48. La determinacié del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor
cadastral, el valor de mercat, el valor de repercussié. Diferéncies i suposits d’aplicacio.
49. Valoracio dels sols urbanitzat i rural.

50. Estructura fisica i morfologia urbana del municipi de Molins de Rei. Relacié amb el
planejament urbanistic.

51.- Contingut i determinacions del Pla Territorial Metropolita al municipi a Molins de
Rei.

52. Planejament urbanistic de Molins de Rei. Evoluci6 des del Pla General Metropolita
de l'any 1.976.

53. Tipus d’ordenacio aplicable i zonificacions segons el PGM vigent.

54. El Codi Tecnic de I'Edificacié (CTE): documents basics i exigencies basiques.

55. Sistemes d’informacid6 geografica. Concepte. Funcions. Utilitats per
les administracions i els ciutadans.

56. Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencié i control ambientals de les
activitats. Objecte, finalitats, ambit d’aplicacid i definicions. L’informe urbanistic,
contingut i caracteristiques.

57. Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencid i seguretat en materia d’incendis
en establiments, activitats, infraestructures i edificis: objecte, finalitat i ambit d’aplicacio
i condicions del projecte. Relacié entre el compliment de 'esmentada normativa i
la llicencia municipal d’obres.

58. Reial decret 1627/1997, de 24 d'octubre, que estableix les disposicions minimes
de seguretat i salut a les obres de construcci6.

59. Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre la proteccio
de la legalitat urbanistica. Intervencié per restablir la legalitat urbanistica vulnerada.
La inspeccidé urbanistica: competéncia, facultats, actes d’inspeccié i informes
d’inspeccio, valor probatori dels actes i els informes.

60. Reial Decret Legislatiu 7/2015. Text refos de la llei del sol i rehabilitacié urbana.

61. Patologies estructurals. Classificacio i causes. Interpretacié de fissures. Patologies
a llarg termini. Patologies no estructurals. Classificacié i causes.

62. Reglament d’Obres, activitats i serveis dels ens locals. Titol | Obres locals. Titol
[l. Capitol 3. Llicéncies i altres actes de control preventiu.

63. Rehabilitacid6 d'edificis en [l'activitat de I'administracié local. Intervencié en
les estructures, cobertes, faganes, interiors. Tipologies constructives. Criteris de
rehabilitacioé i tecniques de rehabilitacio.

64. Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes i la construccié de
nous equipaments. Sostenibilitat a la construccié. Parametres d’ecoeficiéncia.

65. Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacio de Iactivitat administrativa
de I'Administracié de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls
de Il'activitat economica. Activitats innocues i de baix risc. Llicéncies, regulacié d’usos i
disposicions d’ordenacié de I'edificacié.

66. Decret Llei 1/2009, del 22 de desembre, d’ordenacioé dels equipaments comercials

67. Projectes innovadors, Smart Cities, disseny d’infraestructures en aquest ambit,
amb col-laboracié amb el Servei de Sistemes d’Informacio.

68. Planol de la Ciutat, amb el suport tecnic del Servei de Sistemes d’'Informacio.

69. Pla Especial de proteccié i millora del Parc Agrari del Baix Llobregat.

70. Pla Especial del medi natural i del paisatge del Parc Natural de la Serra de
Collserola.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 19-20

CVE 202410073317

Data 15-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



) 3 i'ﬂ -.z 14

Ajuntament
de Molins de Rei

Personal i Organitzacio
14/2024/PROSE

71. Pla Especial de Patrimoni Historic i Arquitectonic (PEPHA) de Molins de Rei.

72. Pla Especial Urbanistic per la regulacié dels usos al Centre Vila.

Molins de Rei, 11 d’abril de 2024

Miguel Zaragoza Alonso

Regidor de Recursos Humans i Organitzacié
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