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ANUNCI 

 
Procés de selecció per a cobrir, mitjançant concurs oposició, 1 plaça de tècnic/a 
mitjà/ana de gestió, de l‘escala d’administració especial, subescala tècnica, i, grup de 
classificació A2, adscrita al Negociat de Mobilitat de l’Ajuntament de Molins de Re en 
règim de funcionari/ària de carrera inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació del 2024, i la 
constitució d’una borsa de treball amb els aspirants que superin les proves, sense 
plaça de conformitat amb els requisits exigits a les bases reguladores aprovades per 
decret d’alcaldia 410 de data 26  de febrer de 2025. 
 
El dia 16 de juliol de 2025 es realitza l’entrevista competencial per contrastar els 
resultats obtinguts en el test de tendències de comportaments DISC, d’acord amb el 
perfil del lloc: 
 
Rigor tècnic i coneixement normatiu 

 Aplica amb precisió la normativa de mobilitat, circulació i accessibilitat. 
 Elabora informes tècnics clars i fonamentats. 
 Fa seguiment dels canvis legislatius i els integra en la seva actuació. 

 
Orientació a la sostenibilitat i al servei públic 

 Promou solucions que afavoreixin la mobilitat sostenible i segura. 
 Té en compte les necessitats dels diferents col·lectius (persones amb mobilitat 

reduïda, infants, ciclistes...). 
 Actua amb responsabilitat i transparència en la seva gestió. 

 
Capacitat analítica i de proposta 

 Interpreta dades de mobilitat i n’extreu conclusions útils. 
 Detecta problemes o disfuncions i proposa mesures realistes i eficaces. 
 Té una visió integrada de la mobilitat com a part del model de ciutat. 

 
Planificació i organització 

 Estableix objectius i prioritats clares en la gestió de projectes de mobilitat. 
 Fa seguiment de terminis, pressupostos i resultats. 
 Optimitza recursos per assolir els objectius de mobilitat establerts. 

 
Treball en equip i col·laboració institucional 

 Col·labora amb altres àrees municipals i agents externs per garantir l’eficàcia 
de les mesures. 

 Actua com a referent tècnic davant d’instàncies polítiques i socials. 
 Fomenta la corresponsabilitat i el treball transversal. 

 
Adaptabilitat i innovació tecnològica 

 Fa ús d’eines digitals per a la simulació, anàlisi i difusió de dades de mobilitat. 
 S’adapta a canvis normatius, tecnològics o socials vinculats a la mobilitat. 
 Proposa millores en processos, sistemes i serveis. 

 
Les bases del procés estableixen que la qualificació màxima que es podrà obtenir serà 
de 5 punts i tindrà caràcter eliminatori, quedant exclosos del procés aquelles persones 
que no obtinguin una puntuació mínima de 2,5 punts. 
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El resultat obtingut en la prova psicotècnica és la següent: 
 

DNI  Prova psicotècnica 

****3637M 2.4 
 
 
La Secretària de l’òrgan de selecció. 
 
 
 
 
Molins de Rei, 
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