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Ajuntament Personal i Organitzaci6
de Molins de Rei 23/2022/PROSE

ANUNCI

L’Alcalde de I'Ajuntament de Molins de Rei, Xavi Paz Penche, mitjangcant decret
numero 676 de data 28 de marg 2023, ha resolt:

“Primer.- Modificar els apartats 9.1. i 9.2. de les bases reguladores del procés de
seleccid per a cobrir, mitjangant concurs oposicié i torn de promoci6 interna, una placa
de caporal, grup C2, d’Administracié Especial, en régim de funcionari/aria de carrera,
vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest ajuntament i la constitucid d’'una
borsa de treball amb els aspirants que superin les proves, sense plaga aprovades
mitjangant Decret d’Alcaldia numero 2401 de data 23 de desembre de 2022, atenent a
les observacions efectuades per la Direccié General de Coordinacié de les Policies
Locals del Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya amb data 13 de marg
de 2023, restant de la manera seguent:

“9.1. FASE D’OPOSICIO
(...)

Proves psicotecniques

(...)

La prova psicotecnica i de personalitat puntuara fins a un maxim de 9 punts. Els
aspirants que tinguin un 0 en alguna competéncia o no arribin a 4,5 punts en la suma de
totes, seran no aptes quedant exclosos del procés de seleccid.

9.2 FASE CONCURS

El concurs no tindra caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels merits al-legats
documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié.

Avaluacié dels meérits del curriculum i examen de la documentacid presentada. No es pot
atorgar cap puntuacio en aquesta fase referida a cap merit que no estigui avalat pel
corresponent certificat 0 documentacié acreditativa. La data maxima a efectes de
meritacio sera el darrer dia de presentacio d'instancies. Després d'aquesta data només
s'acceptaran documents que ampliin la documentacié ja presentada, en cap cas
documentacio referida a nous merits. La puntuacio maxima a atorgar sera de 10 punts,
d’acord amb el barem seglient:

Experiéncia professional (maxim 4 punts):

A) Antiguitat (article 23.2.a del Decret 233/2022, de 25 de setembre)

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local a I'’Ajuntament de Molins de Rei per
cada any complert 0,2 punts, fins a un maxim de 4.

A.2 Per haver exercit com agent de la policia local per cada any complert 0,1 punts, fins
a un maxim de 3.

A.3 Per tasques de responsabilitat a la Guardia Urbana de Molins de Rei, (ART) en els
darrers 3 anys, 0,01 punts per cada dia fins a un maxim d’1.

L’experiencia laboral en altres administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat
de serveis prestats.
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Pel que fa a I'experiéncia en I’Administracio convocant ( certificat de serveis prestats) i
l'acreditacié d’haver realitzat tasques de responsabilitat a la Guardia Urbana de Molins
de Rei, (ART) en els darrers 3 anys, no caldra aportar documentacio acreditativa, perquée
ja esta en possessio de I'’Ajuntament.

Formacié professional (maxim 3,5 punts):

Segons larticle 23.2.c del Decret 233/2002 els cursos de formacié i perfeccionament
només es valoraran si versen sobre mateéries relacionades amb les funcions propies de
les categories objecte de convocatoria.

A) Cursos realitzats amb aprofitament, organitzats o reconeguts per [institut de
Seguretat Publica de Catalunya, I’ Escola d’Administracio Publica de Catalunya o la
Diputacié, fins a un maxim de 3.

- Per cada curs de durada fins a 25 hores 0,2 punts.

- Per cada curs de 26 a 50 hores 0,3 punts

- Per cada curs de 51 a 100 hores 0'4 punts

- Per cada curs de durada superior a 100 hores 0,5 punts.

B) Cursos, relacionats amb la professid, impartits per altres centres, amb certificat
d’aprofitament, fins a un maxim d'1 punt

- Per cada curs de durada fins a 25 hores 0.1 punts.

- Per cada curs de 26 a 50 hores 0.2 punts

- Per cada curs de 51 a 100 hores 0.3 punts

- Per cada curs de durada superior a 100 hores 0.4 punts.

La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacio del centre emissor, el
nombre d’hores i si es possible el programa formatiu. En el cas que no constin el numero
d’hores del curs es puntuara amb el minim.

Els cursos que estiguin reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, I’
Escola d’Administracié Publica de Catalunya o la Diputacié I'aspirant haura de portar la
documentacio que els acredita com a tals, en cas contrari es puntuaran segons el barem
B.

Els cursos que no tinguin certifica d’aprofitament no es puntuaran.

Felicitacions i distincions (maxim 1 punt)

Es valoraran les felicitacions i distincions individuals propies dels cossos de policia local
o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les
funcions propies de la placa.

Per cada felicitacié del propi cos o equivalent d’altres cossos 0,10 punts
Per cada medalla al mérit o equivalent 0.30 punts
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Titulacions academiques (maxim 0,625 punts)

Batxillerat, FP2, CFGS, COU o equivalent 0,313 punts
Diplomatura, Llicenciatura o Grau Universitari 0,625 punts

Nivell de coneixement de llenqua catalana per nivell superior a B2 (max. 0,625

punts)

Nivell suficiencia C1 (antic C): 0,313 punts
Nivell superior C2 (antic D): 0,625 punts

Altres merits (maxim 1,25 punts):
a) Idiomes (max. 0.625 punts)

Nivell A: 0.188 punts
Nivell B: 0.375 punts
Nivell C: 0.625 punts

Només es puntuara un idioma el que tingui el nivell més alt.
b) Coneixements d’informatica (maxim 0.625 punts)

Actic1 basic: 0.188 punts
Actic 2 mitja: 0.375 punts
Actic 3 avangat: 0.625 punts

El tribunal podra demanar comprovacions dels merits al-legats de caracter practic o
tedric 0 amb la documentacié addicional que consideri necessaria per valorar i verificar la
capacitat i I'adequacio al lloc o plaga a proveir.”

Segon.- Rectificar I'error material del punt 7 de les bases. On posa que el Tribunal
estara composat per 6 membres ha de dir que el Tribunal estara composat per 7
membres.

Tercer.- Publicar al BOPB i al Web municipal (www.molinsderei.cat) la modificaci6 i la
rectificacio de les bases reguladores per tal de donar coneixement als candidats/tes
que s’han presentat dins del termini de presentacio de sol-licituds.

Quart.- Donar trasllat a la Junta de Personal de I'Ajuntament de Molins de Rei.

Cinque.- Contra aquesta Resolucié les persones interessades podran interposar
potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu, davant
'érgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la
seva publicaci6 al BOPB, segons els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.”

Molins de Rei, 29 de mar¢ de 2023

Miguel Zaragoza Alonso
Regidor de Recursos Humans i Organitzacié
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