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ANUNCI

L’Alcalde de l'Ajuntament de Molins de Rei, Xavi Paz Penche, mitjancant decret
numero 677 de data 28 de marg 2023, ha resolt:

“Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés de seleccid per a cobirir,
mitjangant concurs oposicié i torn restringit de promocié interna, dues places de
tecnic/ca, grup A2, d’Administracié General, en regim de funcionari/aria de carrera,
vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest ajuntament, de l'oferta publica
d’ocupacio del 2021, adscrits/tes al Negociat de Personal i Organitzacié i a Intervencié.

Segon.- Publicar les bases reguladores del procés de seleccié per a cobrir, mitjancant
concurs oposici6 i torn restringit de promocié interna, dues places de técnic/ca, grup
A2, d’Administracié General, en régim de funcionari/aria de carrera, vacant a la
plantilla de personal funcionari d’aquest ajuntament, de I'oferta publica d’ocupacio del
2021, adscrits/tes al Negociat de Personal i Organitzacié i a Intervencié al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i, a titol informatiu, en el web municipal:
https://www.molinsderei.cat/treball/.

Tercer.- Convocar el procés de seleccid per a cobrir, mitjangant concurs oposicio i torn
restringit de promocié interna, dues places de técnic/ca, grup A2, d’Administracio
General, en regim de funcionari/aria de carrera, vacant a la plantilla de personal
funcionari d’aquest ajuntament, de I'oferta publica d’ocupacié del 2021, adscrits/tes al
Negociat de Personal i Organitzaci6 i a Intervenci6. La convocatoria es publicara en un
anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) amb indicaci6 de la
data del BOPB en qué han estat publicades les bases reguladores del procés.

Quart.- Delegar al Regidor de Recursos Humans la signatura dels anuncis que s’hagin
de publicar respecte a aquesta convocatoria, als efectes de que el procediment sigui
agil, respectant en tot cas els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, i d’acord a
l'article 12 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Cinqué.- Contra aquesta Resolucié les persones interessades podran interposar
potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu, davant
'organ que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la
seva publicaci6 al BOPB, segons els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d"
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.”

S’insereixen annexes a continuacio les bases reguladores d’aquest procés selectiu.
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO | TORN RESTRINGIT DE PROMOCIO INTERNA, DE DUES PLACES DE
TECNIC/A DE GESTIO, GRUP A2, D’ADMINISTRACIO GENERAL, EN REGIM DE
FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI D’AQUEST AJUNTAMENT, DE LA OFERTA PUBLICA DEL 2021.

1. Objecte

Es objecte d'aquestes bases la regulacié del procés de seleccié per a cobrir,
mitjangant concurs oposicié i torn restringit de promocié interna, dues places de
tecnic/ca, grup A2, d’Administracié General, en regim de funcionari/aria de carrera,
vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest ajuntament, de I'oferta publica
d’ocupacio del 2021, adscrits/tes al Negociat de Personal i Organitzacié i a Intervencié.

2. Convocatoria i publicitat

Aquets procés s’articulara de la forma més agil possible tot respectant els principis
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

La present convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
Butlleti Oficial de Ila Provincia de Barcelona i a la Web municipal
http://www.molinsderei.cat/

3. Caracteristiques dels llocs de treball, funcions, competéncies i requisits
especifics

Tipus de nomenaments: Funcionari de carrera.

Denominacio lloc de treball: | Técnic/a de gestié de Personal i Organitzacié
Enquadrament organic: Area d’Economia i Serveis Centrals
Dependéncia organica: Negociat Personal i Organitzacio6

Jornada: Ordinaria

Titulacié requerida pel lloc: | Diplomatura universitaria o equivalent
Retribucions basiques: Les corresponents al grup de classificacié A2-20

Funcions a realitzar: les que s’indiquen a la fitxa 205202 de técnic/a de gesti6 de
personal i organitzacio.

1. Assessorar el conjunt de I'organitzacié en matéria de dret del treball i seguretat
social realitzant els tramits que siguin necessaris.

2. Realitzar el seguiment de la legislacié aplicable i dels canvis normatius per tal
d'actualitzar els procediments i tramits desenvolupats des del negociat en materia
d'administracié de personal.

3. Informar i atendre el personal en assumptes de la seva competéncia quan la
dificultat técnica de la qliestié aixi ho requereixi.

4. Col-laborar en l'actualitzacié de la Relaci6 de Llocs de Treball.

5. Participar en els processos de seleccié de personal.

6. Definir i impulsar el Pla de Formacio del personal juntament amb la geréncia.
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7. Participar en el disseny, implantacié i avaluacié de les accions municipals en
matéria de prevencié de riscos laborals aixi com preparar la documentacié necessaria
en cas d'inspeccions de treball.

8. Participar i assistir al Comiteé de Seguretat i Salut, com a Secretari/aria, i a la
Comissi6 de Formacio integrant la representacié de I'Ajuntament.

9. Organitzar i controlar el procediment de contractacié del personal de I'Ajuntament
gestionant els expedients de contractacié administrativa i elaborant la documentacio
necessaria i actes administratius que se'n derivin.

10. Prestar suport en el seguiment del compliment formal de les obligacions d'horaris,
jornades, calendari laboral i altres per part del personal de I'Ajuntament.

11. Pilotar els processos d'implantacié dels aplicatius informatics del negociat per a
I'administraci6 de personal.

12. Portar el control de I'antiguitat del personal de I'Ajuntament.

13. Formalitzar comunicats d'accidents de treball i els llistats mensuals d'assisténcia
medica efectuant la corresponent tramesa a la matua.

14. |, en general, altres de caracter similar, dins la seva categoria, que li siguin
atribuides.

Tipus de nomenaments: Funcionari de carrera.

Denominaci6 lloc de treball: | Técnic/a comptable

Enquadrament organic: Area d’Economia i Serveis Centrals

Dependéncia organica: Negociat d’Intervencio

Jornada: Ordinaria

Titulacié requerida pel lloc: | Diplomatura universitaria en I'area econdomica-financera
Retribucions basiques: Les corresponents al grup de classificacio A2-20

Funcions a realitzar: les que s'indiquen a la fitxa 202004 de técnic/a comptable.

1. Desenvolupar i implementar el programa comptable per al compliment de la
normativa comptable vigent i portar a terme les actualitzacions de programari que es
vagin succeint.

2. Responsabilitzar-se del seguiment i control comptable de les arees comptables
d’especial transcendéncia segons les prescripcions de la normativa comptable vigent i
implantar els moduls del programari comptable que corresponguin: Immobilitzat,
Endeutament, Pagaments a justificar, Bestretes de Caixa Fixa, Romanents de Crédit,
Projectes de Despesa i Despeses amb finangcament afectat.

3. Controlar i executar, en el seu cas, les carregues de fitxers externes al programa
comptable: carrega del pressupost, carrega de la nomina i d’altres que es puguin
produir.

4. Comprovar i verificar que les dades i informacions comptables de I’Ajuntament sén
correctes i s’ajusten a la normativa legal vigent, realitzant les oportunes propostes
d’ajustos o modificacions, i en cas que sigui necessari, efectuar els apunts comptables
correctes.

5. Preparar i redactar l'esborrany del Compte General del Pressupost i de
'administracio del Patrimoni, aixi com la formulacié de I'esborrany de la liquidacio del
pressupost anual sota la supervisié i indicacions de l'interventor/a

6. Preparar la informacié econdmica i pressupostaria per al seu trasllat al Ple de
lAjuntament, a institucions i organismes sota la supervisi6 i indicacions de
linterventor/a, tant la documentacié com la generacié de fitxers del programari
comptable.
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7. Confeccionar el model 347.

8. Dur a terme les tasques propies necessaries per al correcte desenvolupament de la
seva funcié de suport dins la Intervencié municipal.

9. Fer Us avancgat de les eines i aplicacions informatiques disponibles per al
desenvolupament de les funcions assignades

10. | , en general, altres de caracter similar, dins la seva categoria, que li siguin
atribuides.

Les competéncies que com a minim han de tenir aquests llocs de treball sén:

Orientacié a I'assoliment
Planificacio i organitzacio
Preocupacio per I'ordre i la qualitat
Flexibilitat i gestio del canvi
Pensament analitic

4. Condicio de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en
la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de les sol-licituds, els seglents
requisits:

a) Ser funcionari/aria de carrera de la plantilla de I'’Ajuntament de Molins de Rei,
del grup de classificacid C1 i que ocupi un lloc d’administratiu/va, amb una
antiguitat minima de 2 anys.

b) Estar en possessio de la diplomatura universitaria o equivalent que requereix
cada plaga a proveir. El diploma acreditatiu pot ser substituit pel document
d’haver abonat la taxa per la seva expedicié. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de 'homologacié.

c) No excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa legal.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions propies de la plaga a
proveir.

e) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat mai separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracié.

f)  No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’'acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
l'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la presa de possessidé com a funcionari/aria.
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No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu de qué es tracti.

5. Presentacio de candidatures i termini

Les persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho mitjancant
la sol-licitud de participacié en processos de personal i 'annex de relacié de meérits que
trobaran a la web de I'ajuntament dins del procés selectiu: Promoci6 Interna: Técnic/a
de gestié6 de Personal i Organitzacié i Tecnic/a comptable. Aquests documents
s’hauran d’adjuntar preferentment de forma telematica a través de la web de
FAjuntament, en el tramit per internet de  “instancia  genérica™
https://www.molinsderei.cat/tramitsonline/

A la instancia genérica s'indicara:

La convocatoria a la que es presenta i a quina plaga i lloc de treball.

Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.

Fotocopia del titol exigit

Curriculum vitae actualitzat.

Sol-licitud de participacio en processos de personal

Annex de la relacié de merits amb la corresponent documentacié acreditativa de
I'experiéncia laboral i formacid, que s’indica en el punt 9.2 de les bases. Tota la
documentacio es podra presentar mitjancant fotocopia. En cas de ser seleccionat
es requerira l'acreditacié d’originals. La manca d’acreditacié dels requisits pot
generar I'exclusio del procés.

No caldra presentar documentacioé ja aportada amb anterioritat dins d’un procés
selectiu de 'Ajuntament de Molins de Rei, sempre que:

1. S’indiqui de forma expressa de quina documentacié es tracte

2. En quin procediment especific es va aportar

3. La documentacio indicada consti efectivament en expedients de selecci6 del
servei de Personal i Organitzacio

El termini de presentacio de les instancies sera de 20 dies habils a partir de 'endema
de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, préviament es
publicaran integrament les bases de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB). Si el darrer dia de presentacié d'instancies coincidis en
dissabte, s'entendria el termini prorrogat fins al primer dia habil segiient.

6. Discapacitat.
Les persones amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33% poden fer constar

aquesta condicié en el moment de presentacié de la instancia, aportant un certificat de
l'autoritat competent que acrediti el grau de discapacitat.
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El grau de discapacitat sera un criteri diriment en cas d’empat de puntuacié amb algun
altre candidat, a favor de qui hagi acreditat la discapacitat.

Les persones amb discapacitat que necessitin alguna adaptacié per a la realitzacié de
proves de la fase d’oposicio, hauran de sol-licitar-la en la presentacié de la instancia.

7. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president/a de la corporacié
o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual
declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses.

Aquesta resolucid, aixi com les que derivin d’aquest procés selectiu, es publicaran al
Web municipal.

Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions a
partir de 'endema de la publicaci6 .

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim d’'un mes des de la
finalitzacio del termini per a la presentacié d’esmenes. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. Aquesta
resolucié especificara la relacié definitiva de persones admeses i excloses, amb
indicacié de la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova i detall dels noms de
les persones que formaran part del tribunal qualificador.

8. Tribunal qualificador

8.1.- L'organ qualificador estara composat per tres membres, i els seus suplents
corresponents:

President/a:

El Cap de Personal i Organitzacio

Vocals:

L’Interventor de I'’Ajuntament de Molins de Rei.

Un/a técnic especialista en la matéria relacionada amb la plaga convocada, que pot ser
o no de I'’Ajuntament de Molins de Rei.

Dos empleats/des Publics/ques d’igual o superior categoria de la plaga convocada que
poden ser o no de I'Ajuntament de Molins de Rei.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents

El/a secretari/aria podra ser un membre del tribunal o un funcionari/a de la Corporacié i
un/a suplent, amb veu i sense vot.
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Es podran nomenar com a membres del tribunal de la seleccié funcionaris de carrera o
personal laboral fix d’altres administracions publiques, amb la idoneitat necessaria.

Podra assistir un delegat sindical de la Junta de Personal, designat a titol individual,
amb veu, perd sense vot.

8.2.- L'organ de seleccié no podra constituir-se sense més de la meitat dels seus
membres.

Les decisions del tribunal s’han d’adoptar per majoria dels membres del Tribunal. El
Tribunal podra disposar la incorporacié de persones assessors i/o especialistes.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors
materials, de fet i aritmetics.

8.3.- L’abstencio i recusacio dels membres de I'dérgan seleccionador s’haura d’ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Public.

9. Desenvolupament del procés de seleccio

El procés de seleccidé sera el de concurs oposicié. Les persones aspirants seran
cridades per a cada exercici en crida Unica, i seran excloses aquelles que no
compareguin. En el moment de la crida hauran de identificar-se amb DNI, o document
acreditatiu.

9.1 FASE OPOSICIO

Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin la puntuacié minima que
s’estableixi per a cada una de les proves puntuables o considerats “no aptes” en els
exercicis en qué s’estableixi aquesta qualificacid, o no presentats a la convocatoria de
la prova en qualsevol dels casos.

9.1.1. Prova de coneixements de catala.

Consistira en la realitzacié d’'una prova de nivell C de la Direccié General de Politica
Linglistica de I'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya. Aquesta prova es
qualificara com a “apte” o “no apte” i és eliminatoria.

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin el
seu coneixement del catala amb els certificats de la Direcci6 General de Politica
Lingtiistica o titols equivalents al nivell C; també aquells/aquelles que, en algun procés
selectiu de la mateixa oferta publica o anterior, hagin superat una prova o exercici de
coneixements de llengua catalana d’aquest mateix nivell o superior i estigui acreditat.

9.1.2 Prova teorica/practica (20 punts).
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Consisteix en la presentacio i I'exposicid d'una Memoria/projecte relacionat amb el
temari annex, les funcions i competéncies descrites en el punt 3 d’aquestes bases.

Aquesta prova és eliminatoria, és valora amb un maxim de 20 punts, i cal superar-la
amb una puntuacié minima de 10 punts per passar a la segiient prova.

Una vegada que els/les aspirants realitzin I'exposicié i defensa del seu projecte, el
Tribunal podra fer totes aquelles preguntes que cregui convenients per apreciar el grau
de coneixement dels/de les aspirants. Per a cada candidat només hi haura una Unica
convocatoria i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui a la seva
convocatoria, excepte causa de forga major degudament acreditada.

L’enunciat del projecte/memodria i les condicions de presentacid, es publicaran
juntament amb la resolucié que aprova la llista definitiva de persones admeses i
excloses en el procés selectiu (punt 7 de les Bases).

9.2 FASE CONCURS

Finalitzada la fase oposici6 es publicara I'anunci del resultat de les proves en la pagina
web de I'Ajuntament de Molins de Rei i comengaria la fase de concurs.

El concurs no tindra caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels merits al-legats
documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio,
d’acord amb el barem seglent:

Experiéncia professional

La puntuacié maxima a obtenir sera de 8 punts.

a) Antiguitat ocupant categories inferiors o igual al que és objecte de la present
convocatoria:

Antiguitat en categoria del Grup C2, amb 0.2 punts per cada dos anys
Antiguitat en categoria del Grup C1, amb 0.3 punts per cada any
Antiguitat en categoria A2, amb 0.4 punts per cada mes

b) Experiéncia professional a 'empresa privada en un lloc de treball equivalent al que
€s objecte de la convocatoria, a raé de 0.50 punts per any treballat, fins un maxim de 2
punts.

L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat de
serveis prestats i si es possible un informe dels responsable del servei amb les
funcions realitzades. L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara
mitjancant informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i si
es possible un certificat de 'empresa en qué es facin constar el periode, categoria,
funcions i dedicaci6. Cas de treball per compte propi, caldra acreditar la mateixa
informacié mitjangant factures acceptades, certificacions de serveis prestats o altre
equivalent, signats pels receptors dels serveis.
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Formacié especifica complementaria:

Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb la plaga que s’ha de proveir,
fins a un maxim de 2 punts, segons el seglent:

Inferior o igual a 10 hores - 0,05 punts per curs
De més de 20 a 40 hores - 0,10 punts per curs
De més de 40 a 50 hores - 0,15 punts per curs
Superior a 50 hores - 0,20 punts per curs

La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores, en el cas que no apareguin es puntuara amb 0.05, el programa
formatiu i I'assistencia.

El tribunal podra demanar comprovacions dels merits al-legats de caracter practic o
teoric o amb la documentaci6 addicional que consideri necessaria per valorar i verificar
la capacitat i 'adequacio al lloc o plaga a proveir.

10. Resultat final i presentacié de documents pel nomenament

11.1.- Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica a la web
de I'Ajuntament la relacié d'aprovats/des per ordre de puntuacié final sense que en cap
cas el nombre d'aquests superi el de les places convocades.

11.2.- En cas d’empat en la puntuacio es faculta I'6rgan de seleccioé per ordenar una
entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de les places
convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

11.3.- Les persones aspirants proposats/des han de presentar al departament de
Personal i Organitzacié de la corporacié, en el termini de vint dies habils a partir de
'endema de I'exposicio de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a la base 4.

11.4 Les persones proposades estaran exemptes de justificar documentalment les
condicions i requisits ja demostrats en el seu anterior nomenament i que obren al
Negociat de Personal i Organitzacié

11.5.- Les persones aspirants que tinguin la condicié de discapacitades que hagin
estat proposats hauran d’aportar un certificat oficial que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de
les tasques propies del lloc de treball.

11.6.- Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢ca major,
no presentin la documentacié, o es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base 4, no podran ser nomenades.

11.7.- En aquest cas, com també en el suposit de renincia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
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aspirant que hagi superat totes les proves i que hagi obtingut la puntuacié més alta i
tingui cabuda en les places convocades com a consequéncia de I'esmentada
anul-lacié, qui haura d’aportar la documentacié abans esmentada.

11.8.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

La puntuacio definitiva del concurs oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicié i de concurs.

11. Proposta de nomenament

12.1 En el termini d’'un mes, el/la President/a de la Corporacio, a la vista de la proposta
del tribunal qualificador i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre que
sigui conforme a les bases, resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant a la
persona seleccionada.

12.2 Els nomenaments es publicaran en el diari oficial de la provincia de Barcelona
(BOPB). Una vegada publicat el nomenament, és disposara d'un termini d’'un mes a
partir de 'endema de la seva publicacio, per a la pressa en possessio de la plaga. La
manca de pressa de possessio, llevat casos de forca major degudament acreditats,
comportara la pérdua de tots els drets.

12. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual l'aspirant haura de presentar declaracié jurada de no estar
afectat per cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat.

13. Incidéncies i recursos
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en

aquestes bases.

D’acord amb l'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment

administratiu comd de les administracions publiques, contra les resolucions
finitives i el rami | _tribunal lifi r, si aquests dultims

decideixen directament o indirectament el fons de Il'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar
en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglent a la seva publicacié o
notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.
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Si l'acte no fos exprés al sol-licitant i altres possibles interessats podran interposar
recurs d'alcada en qualsevol moment a partir del dia seglient a aquell en que, d'acord
amb la seva normativa especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres mesos. Transcorregut
aquest termini sense que recaigui resolucio, es podra entendre desestimat el recurs,
excepte en el supodsit que preveu l'article 24.1, tercer paragraf

Contra la resolucid6 d'un recurs d'alcada no es pot interposar cap altre recurs
administratiu, llevat del recurs extraordinari de revisié, en els casos que estableix
l'article 125.1.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’Alcaldia, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques, potestativament, recurs de
reposicié en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglient a la seva
publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglient a la seva publicacié o
notificacio, davant els Jutjats del contenciés administratiu de Barcelona.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases requladores, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat

Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema
de la publicaci6 integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposicié davant de I'organ
que hagi dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de la
seva publicacié. Si transcorre el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de
la data d'interposici6 del recurs de reposicié sense que hagi estat dictada i notificada la
resolucié expressa, el recurs de reposicié s'entendra desestimat i, en aquest cas, el
recurs contenciés administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a
comptar des del dia segiient al de la data en que presumptament s'hagi desestimat el
recurs de reposicié. Tot aixd sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacié que
es consideri convenient interposar.

14. Notificacions i acceptacio bases

Amb la participacid en el present procés selectiu, els aspirants autoritzen a
I'Ajuntament de Molins de Rei que les notificacions dels actes administratius singulars
emeses amb ocasié de qualsevol relacié laboral i/o funcionarial que els aspirants
puguin tenir amb I'Ajuntament de Molins de Rei com a consequiéncia del present
procés selectiu, siguin efectuades per mitjans electronics.
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Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases reguladores, tret que, previament, hagi exercit el seu dret
a impugnar-les

15. Taula d’avaluacié documental

Per tal de donar compliment a la Taula d'Avaluaci6 Documental: Expedients de
convocatories de seleccié de personal, codi 16 segons Ordre CLT/301/2015, de 8 de
setembre, per la qual s'aproven, es modifiqguen i es deroguen taules d'avaluaci6 i
accés documental (DOGC 6966), la documentacié presentada pels candidats que no
superin les proves de selecci6é sera destruida en el termini d’1 any a partir de la data
de l'acta definitiva del Tribunal qualificador.

16. Proteccio de dades

Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a
discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del
procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent. Les persones aspirants autoritzen
a 'Ajuntament a adregar-se directament a les entitats, els organs de I’Administracio,
les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o
l'autenticacié dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a
justificants del compliment dels requisits o dels mérits al-legats.

Les persones aspirants son informades que les dades corresponents al numero de
DNI seran publicades al web de I'Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la
convocatoria de referéncia (llistes d° admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el
resultat de les proves) dins del marc de compliment de la legislacié de Transparéncia.

D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679,
I'Ajuntament de Molins de Rei informa als/a les aspirants que les seves dades seran
tractades per a gestionar la convocatoria doferta publica. El tractament és
responsabilitat de I'’Ajuntament de Molins de Rei. La base juridica és una obligacio
legal tal com estableix I'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public. Les
seves dades no seran cedides a tercers. Per a més informacié pot adrecar-se al
Negociat de Personal i Organitzacié.

Aixi mateix s’'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressid, oposicié, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissié d’un
escrit dirigit a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) de I'Ajuntament de Molins de Rei o
be exercir-lo a traves de la web municipal.

17. Normativa aplicable

- Llei 39/2015, d'1 doctubre, de Procediment Administratiu ComulU de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.
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- Decret 214/1990, de 30 de Juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims als quals s’han d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris
d’Administracié local, Disposicié Addicional Primera.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de Funcio
Publica.

- Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del catala i 'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisiéo de llocs de treball de les
administracions publiques.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refés de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

- Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2017.

- Aquestes Bases Reguladores.

- Resta de legislacio vigent que sigui d’aplicacio.
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ANNEX

PART GENERAL PER LES DUES PLACES

1. L’acte administratiu; concepte, elements, classificacid, eficacia. Notificacio.

2. El procediment administratiu general; concepte i classes de procediment. Fases del
procediment administratiu, comput de terminis. Recursos: algada, reposicio i revisio.

3. La Funcié Publica: concepte de funcionari, classes de funcionari. Adquisicié i perdua
de la condicioé de funcionari de carrera. Grups de classificacié professional.

4. El personal al Servei de les Administracions publiques: els Empleats publics.
Classes d’empleats publics. Accés I'ocupacidé publica. Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

5. El pressupost general de les entitats locals. Concepte. Principi d’estabilitat
pressupostaria. Contingut. Formacié i aprovacio.

6. Drets i deures dels empleats publics. Drets economics dels funcionaris publics.
Regim retributiu del personal al servei de les Entitats Locals. El sistema retributiu.

7. La proteccio de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de
dades de caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del régim juridic de la
proteccié de dades de caracter personal.

8. Transparencia i accés a la informacio public: principis generals. Regulacio de la
transparéncia en I'activitat puablica.

PART ESPECIFICA TECNIC/A DE GESTIO DE PERSONAL | ORGANITZACIO

1. Els instruments d’ordenacié: la Plantilla, 'Oferta Publica d’Ocupacio, la Relaci6é de
Llocs de Treball.

2. Procediment selectiu: Sistemes de seleccié de personal. Principis. Bases de la
convocatoria. Organs de seleccio.

3. Provisié de llocs de treball. Principis. Sistemes de previsi6. Bases de la
convocatoria.

4. Planificacié: el concepte de plaga i lloc de treball. Finalitat i naturalesa.

5. Nomenaments. Concepte i classes.

6. El contracte de treball: concepte, elements, tipus. Aplicacié a I'Administracié Local.
7. El personal eventual al servei de les Entitats Locals. El personal directiu de les
entitats locals.

8. Situacions administratives. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracio Publica.

9. Causes d’extincio de la relacié laboral i funcionarial en 'ambit d’'una administracié
Local.
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10. Gesti6 de ndmines. Les retribucions del personal funcionari i el personal laboral.
Gestié de nomines.

11. La Seguretat Social. Afiliacio i cotitzacié. Incapacitat temporal. Jubilacié.

12. Regim disciplinari: Responsabilitat disciplinaria. Organs competents per imposicié
de sancié. Classificacié de les faltes disciplinaries. Sancions. Prescripcions de faltes

PART ESPECIFICA TECNIC/A COMPTABLE

1.Composicié i documentacié del pressupost de les entitats locals. Bases d’Execucio:
contingut. La prorroga del pressupost.

2.L’estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despesa: delimitacio,
situacioé i nivells de vinculacié juridica

3.Les modificacions de credit: classes, concepte, financament i tramitacio.

4 L’execucio del pressupost de despeses. Fases. Les despeses de caracter plurianual.
5.Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat. Calcul de les
desviacions de financament.

6.Els recursos de les entitats locals. Enumeracio. L’execucié del pressupost
d’ingressos. Criteris de comptabilitzacio dels ingressos en les entitats locals

7.La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul
8.El compte general de les Entitats locals: contingut, formacid, aprovacié i rendicié.
9.El Pla General de Comptabilitat Publica adaptat a I’Administracié Local. Estructura.
Principis comptables publics.

10.La Instruccié del model normal de comptabilitat local: estructura i contingut.
11.L’estabilitat pressupostaria. Principis. Criteris de calcul de la capacitat i necessitat
de finangcament. Calcul de la regla de la despesa.

12.La consolidacié de pressupostos entre I'Ajuntament i els seus ens dependents.
Ajustos interns.

Molins de Rei, 29 de mar¢ de 2023

Miguel Zaragoza Alonso
Regidor de Recursos Humans i Organitzacio
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