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ANUNCI

L’Alcalde de I'Ajuntament de Molins de Rei, Xavi Paz Penche, mitjangant decret
numero 1444 de data 17 de juny 2026, ha resolt:

“Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés de seleccié per a cobrir,
mitjancant el sistema de concurs oposicié i torn restringit de promoci6 interna, 1 placa
de sergent, grup C1, vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest ajuntament,
de 'oferta publica d’ocupacio del 2026, adscrits/tesa al servei de la Guardia Urbana de
'Ajuntament de Molins de Rei i la constitucié d’una borsa de treball amb els aspirants
que superin les proves, sense plaga.

Segon.- Ordenar la publicacié de les bases reguladores del procés de seleccié per a
cobrir, mitjancant el sistema de concurs oposicié i torn restringit de promocié interna, 1
plaga de sergent, grup C1, vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest
ajuntament, de l'oferta publica d’ocupacié del 2026, adscrits/tesa al servei de la
Guardia Urbana de I'Ajuntament de Molins de Rei i la constitucio d’'una borsa de treball
amb els aspirants que superin les proves, sense plaga, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i, a titol informatiu, en el web municipal:
https://www.molinsderei.cat/treball/. Aixi mateix, es publicara anunci en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC) amb indicacié de la data del BOPB en qué han
estat publicades les bases reguladores del procés.

Tercer.- Convocar el procés de seleccié per a cobrir, mitjangant el sistema de concurs
oposicio i torn restringit de promoci6 interna, 1 placa de sergent, grup C1, vacant a la
plantilla de personal funcionari d’aquest ajuntament, de 'oferta publica d’ocupacio del
2026, adscrits/tesa al servei de la Guardia Urbana de I'Ajuntament de Molins de Rei i
la constitucié d’una borsa de treball amb els aspirants que superin les proves, sense
placa, des de la darrera de les publicacions de les bases de la convocatoria que
s’efectuara al BOPB i al DOGC.

Quart.- Delegar al Regidor de Recursos Humans la signatura dels anuncis que s’hagin
de publicar respecte a aquesta convocatoria, als efectes de que el procediment sigui
agil, respectant en tot cas els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, i d’acord a
l'article 12 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Cinqueé.- Contra aquesta Resolucié les persones interessades podran interposar
potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu, davant
'érgan que ha pres l'acord en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la
seva publicaci6 al BOPB, segons els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.”

S’insereixen annexes a continuacio les bases reguladores d’aquest procés selectiu.
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO | TORN RESTRINGIT DE PROMOCIO INTERNA, D’UNA PLAGA DE
L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS,
CLASSE POLICIA LOCAL, CATEGORIA SERGENT, DE LA GUARDIA URBANA DE
MOLINS DE REI, DE L’'OFERTA PUBLICA DEL 2026.

1. Objecte

Es objecte d'aquestes bases la regulacié del procés de seleccié per a cobrir,
mitjangant el sistema de concurs oposici6 i torn restringit de promocié interna, 1 plaga
de sergent, grup C1, vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest ajuntament,
de l'oferta publica d’ocupacié del 2026, adscrits/tesa al servei de la Guardia Urbana de
I'Ajuntament de Molins de Rei i la constitucié d’una borsa de treball amb els aspirants
que superin les proves, sense plaga.

2. Convocatoria i publicitat

Aquets procés s’articulara de la forma més agil possible tot respectant els principis
d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB) i, a titol informatiu, en el web municipal:https://www.molinsderei.cat/treball/.
Aixi mateix, es publicara anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) amb indicacio de la data del BOPB en qué han estat publicades les bases
generals del proces.

3. Caracteristiques del lloc de treball i funcions.

Tipus de nomenaments: Funcionari/aria de carrera
Denominacié lloc de treball: | Sergent

Enquadrament organic: Alcaldia

Dependéncia organica: Prefectura de la Guardia Urbana
Jornada: Subjecte a torns

Titulacié requerida pel lloc: | Batxillerat o técnic (o titulacions equivalents)

Nivell de catala B2

Grup de classificacié C1-18
Retribucions basiques: 45.192,02 € bruts/ anuals
Funcions:

Dirigir i coordinar les actuacions policials que es desenvolupen durant el seu torn de
treball d'acord amb les directrius fixades pel superior i amb els procediments establerts
per la Corporacié i la legislacié vigent.

Amb caracter general, correspon a aquest lloc de treball la realitzacié de les funcions
descrites als articles 11 i 12 de la Llei de Policies Locals de Catalunya i, en particular:

1. Organitzar, gestionar i fer el seguiment dels diferents serveis tant interns com
externs prestats des de I'ambit la Guardia Urbana: policia judicial; policia preventiva;
policia assistencial; policia administrativa; atestats de transit; regulacié de la circulacio;
medi ambient; parc mobil; diposit de vehicles abandonats; objectes perduts; Servei

Pag. 226 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202610109847

Data 19-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://www.molinsderei.cat/treball/

) 3 -."; i g 14

Ajuntament Personal i Organitzaci6
de Molins de Rei PI TR sergent
13/2026/PROSE

d'Informacié Policial (SIP); control d'armes i municions i quadrant de serveis (control
d'hores, assisténcia, torns, etc.).

2. Prioritzar les tasques i serveis ordinaris i extraordinaris a executar establint una
adequada distribucié de les carregues de treball.

3. Coordinar, controlar i supervisar els serveis i tasques que s'executen prestant suport
qualificat i compareixent alla on calgui en horari corresponent al seu torn de treball.

4. Tramitar les demandes, informes i atestats i supervisar les denuncies que s'elaborin
fruit dels serveis i tasques executades.

5. Revisar l'informe diari sobre el funcionament dels serveis i tasques desenvolupades
aixi com sobre les possibles incidéncies que hagin esdevingut.

6. Participar en reunions de coordinacié internes per tal de fer el seguiment dels
serveis prestats, incidéncies, correccions de planificacio, propostes, etc.

7. Controlar, planificar, supervisar i organitzar presencialment els dispositius o actes
publics que ordenin els superiors jerarquics.

8. Participar en reunions de coordinacié interdepartamental o amb altres organismes
per delegacié dels superiors jerarquics.

9. |, en general, alires de caracter similar, dins la seva categoria, que li siguin
atribuides.

4. Condicid de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en
la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds, els seglents
requisits:

a) Tenir ciutadania espanyola de conformitat amb les lleis vigents.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari/aria de carrera en la
categoria de caporal del cos de la Guardia urbana de Molins de Rei.

c) Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autbnomes o0 serveis en altres
administracions.

d) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o técnic superior corresponent
a cicles formatius de grau superior, técnic o técnic especialista corresponent a
formacio professional de segon grau o un altre d’equivalent o superior. Si es
tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié.

e) Posseir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell
B2 (nivell intermedi de catala) de la Secretaria de Politica Linglistica o
equivalent En el cas de no poder acreditar-ho s’exigira la superacié de la prova
corresponent.

f) Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A2 i B en vigor i
prendre el compromis de mantenir-los vigents.

g) Compromis per portar arma, que es prendra mitjancant declaracié jurada.

h) No tenir retirada I'arma de foc designada reglamentaria

i) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilacié
forcosa en la data de finalitzacié del termini de presentacié de la sol-licitud.

j) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions propies de la placa a
proveir.

k) No tenir antecedents penals; no haver estat separat/da, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre
que la persona aspirant ho acrediti documentalment.

Diputacio
Barcelona
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I) No concoérrer en cap causa d’'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la presa de possessié com a funcionari/aria.

No obstant aixd, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu de qué es tracti.

5. Presentacio de candidatures i termini

Les persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho mitjangant
la sol-licitud de participacio en processos de personal i 'annex de relacié de mérits que
trobaran dins del procés selectiu: Promocié Interna: Sergent. Aquests documents
s’hauran d’adjuntar preferentment de forma telematica a través de la web de
lAjuntament, en el tramit per internet de  “instancia  genérica™
https://www.molinsderei.cat/tramitsonline/

Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i
cada una de les condicions exigides en la base quarta.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de la documentacié acreditativa dels merits
que s'al-leguin per a la fase de concurs.

En compliment del que disposa l'article 23.1 de la Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per
erradicar I'homofobia, la bifdbia i la transfobia, en cas que el génere que consta en el
document identificatiu no es correspongui amb el génere amb el qual s'identifica la
persona participant, ha d'adrecar al tribunal qualificador, en el moment de presentar la
sol-licitud de participacid, un escrit que indiqui aquesta circumstancia.

A la instancia s’adjuntara:

Sol-licitud de participacié en processos de personal que es troba dins del procés
selectiu corresponent https://molinsderei.cat/treball/

Annex de la relacié de merits que es troba dins del procés selectiu corresponent
(https://molinsderei.cat/treball/) i documentacié acreditativa dels mérits alslegats a
la candidatura. Tota la documentacié es podra presentar mitjangant fotocopia. En
cas de ser seleccionat es requerira I'acreditacié d’originals. La_documentacié
acreditativa s’aporta en el mateix ordre que es menciona en la relacio de
meérits i en format pdf.

Fotocopia del DNI.

Curriculum vitae.

Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell del catala

Fotocopia de la titulacié requerida

Carnet de conduir tipus A2 i B

Nomenament com a caporal amb una antiguitat minima de 2 anys

Diputacio
Barcelona
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La documentacié no presentada de forma telematica pel registre d’entrada suposara
que no ha estat presentada i pot generar I'exclusié del procés, igual que la manca
d’acreditacié dels requisits.

No caldra presentar documentacié ja aportada amb anterioritat dins d’un procés
selectiu de I'Ajuntament de Molins de Rei, o que I'Ajuntament ja disposi sempre i quan
s’indiqui de forma expressa de quina documentacié es tracte i en quin procés es va
presentar, i per altra banda que la documentacié indicada consti efectivament en
expedients de Personal i Organitzaci6

El termini de presentaci6 de les instancies sera de 20 dies habils a comptar des de la
darrera de les publicacions de la convocatoria que s’efectuara al BOPB i al DOGC. Si
el darrer dia de presentacié d'instancies coincidis en dissabte, s'entendria el termini
prorrogat fins al primer dia habil seglent.

6. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacié
o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual
declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses, on també s’indicara si la
persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

Aquesta resolucid, aixi com les que derivin d’aquest procés selectiu, es publicaran al
Web municipal.

Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions a
partir de I'endema de la publicacio .

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim d’un mes des de la
finalitzacio del termini per a la presentacié d’esmenes. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. Aquesta
resolucié especificara la relacié definitiva de persones admeses i excloses, amb
indicacio de la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova i detall dels noms de
les persones que formaran part del tribunal qualificador.

7. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacioé i formades per un president i vocals amb la distribucié segiient:

a) Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
materia.

c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior i Seguretat
Publica, entre els quals hi haura com a minim, una persona proposada per
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una altra per la Direccio General
de Coordinaci6 de les Policies Locals.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

Diputacio
Barcelona
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Es podran nomenar com a membres del tribunal de la selecci6 funcionaris de carrera o
personal laboral fix d’altres administracions publiques, amb la idoneitat necessaria.

Podra assistir un delegat sindical de la Junta de Personal, designat a titol individual,
amb veu, perd sense vot.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari 0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i teécniques
especialistes per a totes o0 algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéencia.

Les decisions del tribunal s’han d’adoptar per majoria dels membres del Tribunal.

El tribunal queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol incidéncia del
procés de seleccid, sent els seus acords immediatament executius, sens perjudici de
la possibilitat de poder ser impugnats en algcada davant I'Alcaldia.

També podra convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir punts
dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat,
quan ho consideri convenient. | exigir a les persones participants la seva identificacié
en qualsevol moment del procés selectiu.

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors
materials, de fet i aritmetics.

El tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que
durant el transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe
orientades a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que
alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

En cas que hi hagi indicis raonables i fonamentats que l'actuacié d'alguna persona s'ha
fet emparant-se de forma fraudulenta en la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la
igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les
persones LGTBI, o en qualsevol altre tipus de frau de llei, I'drgan competent pot
acordar l'exclusié d'aguesta persona del procés selectiu, prévia instruccié d'un
expedient amb audiéncia o compareixenga de la persona interessada.

Totes les persones que participin a les sessions dels organs de seleccié hauran de
mantenir la confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
questions tractades a les reunions que es duguin a terme

L’abstencié i recusacioé dels membres de I'd0rgan seleccionador s’haura d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

De cada sessi6 s'estendra acta, signada pel secretari, que n'ha de donar fer, amb el
vistiplau del president.
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8. Desenvolupament del procés de seleccio

La seleccid consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacié, merits
o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacio de les
proves corresponents, inclos el curs selectiu de l'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per
superar els exercicis de la fase d’oposicio.

Les persones aspirants seran cridades per a cada exercici en crida Unica, i seran
excloses aquelles que no compareguin. En el moment de la crida hauran de identificar-
se amb DNI, o document acreditatiu.

Els anuncis del tribunal en relacié al procés de seleccié es faran publics a la pagina
web de I'’Ajuntament de Molins de Rei.

En el cas que el dia i 'hora de realitzacio de les proves del procés selectiu alguna de
les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels
dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes
necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al recinte
hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca, sempre que sigui factible
que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de
persones aspirants convocades.

Per tal que el tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin
trobar-se el dia o dies de realitzacié de les dites proves en la situacié esmentada al
paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat el tribunal mitjangant un correu
electronic enviat a l'adrega organitzacié@molinsderei.catindicant a I'assumpte:
“Aspirant en previsié de part’. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital
previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

En el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la
realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nad6, haura de
comunicar-ho a l'adregca electronica organitzacio@molinsderei.catindicant a
l'assumpte: “Aspirant amb nadé lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les
seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicaci6 de la data de realitzacié de la prova corresponent.

8.1 FASE OPOSICIO

Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin la puntuacié minima que
s’estableixi per a cada una de les proves puntuables o considerats “no aptes” en els
exercicis en qué s’estableixi aquesta qualificacio, o no presentats a la convocatoria de
la prova en qualsevol dels casos.

8.1.1. Prova de coneixements de catala.

Consistira en la realitzacioé d’'una prova de nivell B2 de la Direccié General de Politica
Linglistica de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya. Aquesta prova es
qualificara com a “apte” o “no apte” i és eliminatoria.
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Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin el
seu coneixement del catala amb els certificats de la Direcci6 General de Politica
Linglistica o titols equivalents al nivell B2; també aquells/aquelles que, en algun
procés selectiu de la mateixa oferta publica o anterior, hagin superat una prova o
exercici de coneixements de llengua catalana d’aquest mateix nivell o superior i estigui
acreditat.

8.1.2 Prova teoric practica(30 punts).

Avaluacié sobre els coneixements que formen part del temari de I'annex .

Segon exercici: Amb I'objectiu de valorar les capacitats de les persones aspirants per
resoldre questions relacionades amb els principis d’actuacio, les funcions i
competéencies del lloc de treball de sergent/a, el tribunal proposara una prova tipus test
amb un maxim de 30 preguntes sobre el temari de 'annex de les bases

Totes les preguntes correctes tindran el mateix valor i les incorrectes restaran 4 part
del valor de la resposta correcte. La puntuaciéo maxima de la prova sera de 30 punts.

Els/Les candidats/es que no obtinguin una puntuacié igual o superior a 15 punts
quedaran eliminades del procés.

8.1.3 Proves psicotécniques(10 punts).

Aquestes proves es realitzaran seguint els criteris de la RESOLUCIO INT/2403/2015,
de 2 d’octubre, que dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris
orientatius d’avaluacié psicologica per a l'accés, la promocié i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya.

Els criteris d'avaluacié de les proves psicotecniques seran fixats pel tribunal a proposta
del/de la responsable técnic/a del procediment de seleccid.

Aquest exercici avaluara les caracteristiques personals i professionals requerides per
I'0ptim desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

Per a la realitzacié d'aquest exercici el Tribunal emprara proves aptitudinals i de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials, a més
d'altres orientades a acreditar les habilitats de lideratge i negociacio, recerca de
solucions i de planificacio i gestié de recursos humans.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de personal
técnic que designi 'Ajuntament.

Es fara una entrevista personal que servira per integrar i contrastar tots els elements
explorats anteriorment, per determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil
professional desitjat. En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a
minim, una persona membre del Tribunal juntament amb el personal técnic
especialista en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes podra comportar I'eliminacié de I'aspirant.

Tant les bateries de tests com l'entrevista, si escau, es realitzaran per persones
tecniques especialitzades en proves psicotecniques.
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La prova psicotécnica i de personalitat puntuara fins a un maxim de 10 punts. Els
aspirants que tinguin un 0 en alguna competéncia o no arribin a 5 punts en la suma de
totes, seran no aptes quedant exclosos del procés de seleccid.

8.2 FASE CONCURS

Finalitzada la fase oposici6 es publicara I'anunci del resultat de les proves a la pagina
web de I'ajuntament dins d’oferta publica d’ocupacié en el procés de promocié interna
de sergent i comencaria la fase de concurs.

El concurs no tindra caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels meérits al-legats
documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio,
d’acord amb el barem seguent:

A. Experiéncia professional (maxim 4 punts)

A.1 Per serveis prestats en la categoria de caporal de la policia local per cada 6 mesos
0,2 punts, fins a un maxim de 4.

A.2 Per serveis prestats en la categoria de sergent de la policia local per cada 6 mesos
0,1 punts, fins a un maxim de 3.

El certificat de serveis prestats sera el propi negociat de Personal i Organitzacié de I
Ajuntament de Molins de Rei qui I'acreditara d’ofici.

No es computaran els dos anys en la categoria de caporal que s’exigeix com a requisit
per poder accedir a la convocatoria (art 25.1 del decret 233/2002, de 25 de setembre)

B. Formacid professional(maxim 3 punts):

Segons l'article 23.2.c del Decret 233/2002 els cursos de formacio i perfeccionament
nomeés es valoraran si versen sobre matéries relacionades amb les funcions propies de
les categories objecte de convocatoria.

B.1) Cursos realitzats amb aprofitament, organitzats o reconeguts per llnstitut de
Seguretat Publica de Catalunya i sense que es pugui comptabilitzar el curs especific
per accés a agent o a caporal, fins a un maxim de 3.

- Per cada curs de durada fins a 25 hores 0,2 punts.

- Per cada curs de 26 a 50 hores 0,3 punts

- Per cada curs de 51 a 100 hores 0'4 punts

- Per cada curs de durada superior a 100 hores 0,5 punts.

B.2) Cursos, relacionats amb la professio, impartits per altres centres, amb certificat
d’aprofitament, fins a un maxim d'1 punt

- Per cada curs de durada fins a 25 hores 0.1 punts.

- Per cada curs de 26 a 50 hores 0.2 punts

- Per cada curs de 51 a 100 hores 0.3 punts

- Per cada curs de durada superior a 100 hores 0.4 punts.

La formacio s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el
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nombre d’hores i si es possible el programa formatiu. En el cas que no constin el
numero d’hores del curs es puntuara amb el minim.

Els cursos que estiguin reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
I'aspirant haura de portar la documentacié que els acredita com a tals, en cas contrari
es puntuaran segons el barem B.2

Els cursos que no tinguin certifica d’aprofitament no es puntuaran.
Les jornades no comptaran com a cursos i en cas de certificats de formacions
repetides, es comptara la realitzada més recentment.

C. Titulacions académiques que siguin rellevants pel lloc de treball que es convoca,
que no corresponguin a la titulacié requerida a la base 4d (maxim 1punt)

Diplomatura universitaria 0.5 punts
Llicenciatura o grau1 punts

En el cas de més d’una titulacié només es puntuara la de major puntuacié.

A efectes d’equivaléncia només s’admetran les reconegudes pel Ministeri d’Educacio i
Formacié professional, amb caracter general i valides a tots els efectes. Si el titol es
obtingut a Il'estranger cal disposar de I'homologacié corresponent del ministeri
d’Educacio i Formacié professional

D. Felicitacions i distincions (maxim 0.5 punt)

Es valoraran les felicitacions i distincions individuals propies dels cossos de policia
local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié
amb les funcions propies de la plaga. No es puntuaran les concedides al cos general.

Per cada felicitacio del propi cos o equivalent d’altres cossos 0,10 punts
Per cada medalla al meérit o equivalent 0.30 punts

E. Coneixements acreditats per I’Escola Oficial d’ldiomes de llengiies
estrangeres(max. 0.5 punts)

Nivell A: 0.10 punts
Nivell B: 0.20 punts
Nivell C: 0.25 punts

En el cas que la persona aspirant acrediti més d’'un nivell, només es valorara el de
nivell superior.

F. Certificat ACTIC o COMPETIC (maxim 0.5 punts)

Actic1 basic: 0.15 punts
Actic 2 mitja: 0.30 punts
Actic 3 avancat: 0.50 punts

En el cas que la persona aspirant acrediti més d’'un nivell, només es valorara el de
nivell superior.

G. Nivell de coneixement de la llenqua catalana (maxim 0.5 punts)
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Nivell C1: 0.25 punts
Nivell C2: 0.5 punts

En el cas que la persona aspirant acrediti més d’'un nivell, només es valorara el de
nivell superior.

El tribunal podra demanar comprovacions dels merits al-legats de caracter practic o
teoric o amb la documentacié addicional que consideri necessaria per valorar i verificar
la capacitat i 'adequacio al lloc o plaga a proveir.

9. Proves meédiques.

La persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié, previ al seu nomenament, sera
convocada per sotmetre’s al reconeixement meédic, realitzat per metges o metgesses
col-legiats, per comprovar que no es detecta en el o la aspirant I'existéncia de cap de
les exclusions mediques establertes en 'annex 2 d’aquesta convocatoria.

El resultat d’aquesta prova sera un informe emés pels facultatius qualificats que
qualificara la persona aspirant com a apte/a o no apte/a.

En el cas que la persona fos declarada no apte/a s’avisara a la segiient persona per
ordre de puntuacié. La persona candidata proposada i que sigui declarada apta a la
prova meédica sera proposada pel seu nomenament com a personal funcionari en
practiques.

10. Resultat final i presentacié de documents pel nomenament en practiques

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica a la web de
'Ajuntament la relacidé d'aprovats/des per ordre de puntuacié final sense que en cap
cas el nombre d'aquests superi el de les places convocades.

En cas d’empat en la puntuacio, l'ordre s’establira atenent a la puntuacié més alta
obtinguda per les persones aspirants en I'exercici teoric practic de la fase d’oposicio. Si
persisteix I'empat, s’atendra a la puntuaci6 més alta obtinguda en les proves
psicotécniques. Si continua empat es faculta I'drgan de seleccié per ordenar una
entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de les places
convocades que determinara l'aspirant amb millor capacitat.

Les persones aspirants proposats/des han de presentar al Negociat de Personal i
Organitzacié de la corporacio, en el termini de 10 dies habils a partir de 'endema de
I'exposicio de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la
base 4 i que sbn les segiients:

a) Original o fotocopia compulsada del document nacional d’identitat.

b) Titol académic de Batxillerat o técnic (o titulacions equivalents que hauran
d’estar expedides per I'drgan competent). Si es tracta d’'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de 'homologacié.

c) Certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell B2 (nivell
intermedi de catala) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.

d) Carnet de conduir en vigor de les classes A2 i B i compromis de mantenir-los
vigents.

e) Declaracié responsable del compromis per portar arma i de no tenir retirada
'arma de foc designada reglamentaria
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f) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per cap delicte. No estar
inhabilitat/da per sentéencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
haver estat mai separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol administracio.

g) Declaracié responsable de no concoérrer en cap causa d’incompatibilitat,
d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de 'administracié de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de discapacitades que hagin estat
proposats hauran d’aportar un certificat oficial que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de
les tasques propies del lloc de treball.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no
presentin la documentacidé, o es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base 4, no podran ser nomenades.

En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant que hagi superat totes les proves i que hagi obtingut la puntuacié més alta i
tingui cabuda en les places convocades com a consequéncia de I'esmentada
anul-lacié, qui haura d’aportar la documentacié abans esmentada.

Tota la documentaci® que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

La puntuacié definitiva del concurs oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposici6 i de concurs.

11. Fase de capacitacio: Curs selectiu de l'institut de Seguretat Publica de
Catalunya

Consisteix en la superaci6 del Curs de Capacitacié de Sergent que organitza I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya.

Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta
sotmés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
regim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que
els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la
suspensio de la realitzacié de la fase de formacid, o el seu ajornament si encara no
s'ha iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o de l'expedient
disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nhomenament com a
funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari son constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en
el Codi d'etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el
tribunal qualificador també podra acordar I'exclusi6 de la convocatoria.
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En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
formacié per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment
d'una sancié, per l'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perque se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el
tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode de formacié una
vegada finalitzada la sanci6 o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificaci6 de NO APTE al curs
selectiu, el tribunal qualificador podra cridar la seglent persona candidata de la llista
amb la puntuacio més alta que hagi superat les proves de la fase d’oposicio per tal que
el realitzi.

Les participants que acreditin que estan embarassades i les persones que gaudeixin
de permis per naixement i cura de menor, abans de I'inici del curs o un cop iniciada la
fase de formacio, poden sol-licitar al tribunal qualificador I'ajornament de la realitzacié
de la fase de formacio fins a I'edicid seglient, la qual cosa comporta la fi del
nomenament com a funcionaria en practiques i dels drets que se'n deriven per aquesta
condicié. Durant la realitzacié de I'edicié segiient del curs de formacio, es proposara
un nou nomenament com a funcionaria en practiques.

La sollicitud d'ajornament s'ha d'adregar al tribunal qualificador i ha d’anar
acompanyada obligatoriament de la documentacié que acrediti la situacié al-legada.

Durant el curs selectiu les persones aspirants nomenades funcionaries en practiques
han de percebre les retribucions que per aquest personal estableixi la normativa
vigent.

12. Periode de practiques.

La realitzacio d'un periode de practiques al municipi de Molins de Rei és una prova
obligatoria i eliminatoria, per aquelles persones aspirants que hagin superat el curs
selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o acreditin haver-lo superat.

La qualificacié del periode de practiques és d’apte/a o no apte/a.
El periode de practiques sera de 12 mesos de durada.

El periode de practiques es valorara, un cop finalitzats els 12 mesos, basant-se en un
informe d’un sergent i un informe del Cap de la Guardia Urbana i. La qualificacié sera
d'apte o no apte.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié de NO APTE al periode de
practiques, el tribunal qualificador podra cridar la segiient persona candidata de la llista
amb la puntuacié més alta que hagi superat les proves de la fase d’oposicié per tal que
realitzi el curs selectiu a 'ISPC i, en cas de superar-lo, que dugui a terme el periode de
practiques.

L’informe de valoracié de practiques ha de valorar en una escala decimal de I'1 al 10,
diversos factors conductuals de cada aspirant. La puntuacié minima requerida sera de
5 punts per a cada concepte valorat, i una mitja aritmetica de 6 punts pels 6 items:

Aspectes conductuals que es tindran en compte en els informes dels
comandaments
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1. Professionalitat
e Aplicar correctament els coneixements i els procediments
e Pren les decisions adequades
e Sap actuar amb la rapidesa necessaria
e Busca solucions efectives als problemes considerant les regles, instruccions i
procediments
e Expressa idees clares, tant verbalment com en els escrits que redacta

2. Superacié en el treball
e Aprenentatge permanent. Mostra interés per adquirir nous coneixements
e Mostra iniciativa en el desenvolupament de les tasques
e Mostra entusiasme, dedicacio i confianca en aconseguir els resultats

3. Relacions amb la comunitat

Mostra interés en identificar i resoldre les necessitats de la ciutadania
Es educat, respectuds/sa i mostra bona imatge.

Es guanya el respecte de la ciutadania i els companys

Es tolerant amb les persones que pensen diferent

4. Integracié en el cos

Es ben acceptat pels altres

Col-labora amb els companys a qualsevol dels nivells jerarquics.
No crea conflictes

S’adapta a diferents situacions que es plantegen

5. Trets de caire personal

¢ Mostra confianga en si mateix

e Mostra autonomia per efectuar determinades tasques

e Manté el control davant situacions noves, ambigles, sota pressi6 o canvis
d’instruccio

e Mostra flexibilitat per adaptar-se a I'opini6, a la voluntat o a l'actitud de les
altres persones

6. Compromis professional

e Mostra implicacié i compromis cap a les necessitats i prioritats de la vila,
'Ajuntament i la Guardia Urbana.

Accepta i acompleix les normes i les ordres directes

Compleix satisfactoriament les tasques assignades a cada servei

Incidéncia en I'absentisme laboral.

Té cura de la seva imatge.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet
de trobar-se en situacido d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de
maternitat o paternitat o adopcié (permis per naixement per a la mare biologica, permis
per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopci6, o acolliment, tant temporal com
permanent i permis de l'altre progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement,
guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o filla) i risc durant la
lactancia, s'interrompra dita fase, i una vegada finalitzada la situacio la/les persones
aspirants es reincorporara/n al periode de practiques, per tal de completar-lo.
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Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos seglents: baixes per
incapacitat temporal, permisos de maternitat/paternitat, o altres permisos i llicéncies
autoritzats, superiors a set dies naturals d’abséncia continuada o quinze dies naturals
d’absencia acumulada.

El periode minim de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la
seva qualificacié. En cas de gaudir d’'una reduccid de jornada no es produira la
finalitzacio del periode de practiques fins a haver acomplert la totalitat d’hores de
treball efectiu previstes en jornada ordinaria

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la
suspensio de la realitzacié de la fase de practiques, o el seu ajornament si encara no
s'han iniciat, fins a conéixer el resultat del procediment penal o de I'expedient
disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a
funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o0 conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en
el Codi d'eética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el
tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a conseqiéncia del compliment
d'una sancié, per l'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perque se'ls hagin obert diligencies previes o se'ls hagi incoat un procediment penal, el
tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques una
vegada finalitzada la sanci6 o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Durant la realitzacio del curs preceptiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o
el periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, els i les aspirants
poden ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions médiques establert en I'annex 3.
Si de les proves practicades es dedueix I'existeéncia d'alguna causa d'exclusié, I'organ
responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia, I'exclusié del o
I'aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan competent per
efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié precedent, que en cap cas no donara
dret a indemnitzacio.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia
per a ser nomenats funcionaris de carrera.
13. Proposta de homenament

Finalitzada la fase de capacitacié i el periode de practiques, el Tribunal elevara a
'organ competent la proposta de nomenament com a funcionari de carrera de
I'aspirant que I'hagi superat.

El nomenament es publicara en el diari oficial de la provincia de Barcelona (BOPB).
Una vegada publicat el nomenament, és disposara d’un termini d’'un mes a partir de
I'endema de la seva publicacid, per a la pressa en possessio de la placa. La manca de
pressa de possessio, llevat casos de forca major degudament acreditats, comportara
la pérdua de tots els drets.
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14. Borsa de treball.

Aquelles persones que no havent obtingut plaga hagin superat les proves selectives
podran formar part de la borsa de treball, ordenades per la puntuacié del procés, per
cobrir possibles vacants o substitucions de personal de categoria analoga i amb
nomenament de caracter temporal.

Aquestes substitucions temporals s’oferiran per ordre de prelacié als candidats/es que
formen part de la borsa.

Es realitzara una trucada i/o s'enviara un correu electronic a I'adreca facilitada a la
instancia de participacié en el procés selectiu. L'aspirant haura de respondre al correu
electronic en un termini maxim de 24 hores tant si accepta l'oferta de treball com si la
rebutja. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte
amb el Negociat de Personal i Organitzacié de I'Ajuntament dins del termini de 24
s’entendra que rebutja I'oferta

A partir del moment que es cridi a un/a aspirant per a ocupar temporalment un lloc de
treball, aguest/a haura de presentar al Negociat de Personal i Organitzacio de la
corporacio, en el termini maxim de 10 dies habils, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base quarta.

Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a
formar-ne part, mitjancant escrit a organitzacio@molinsderei.cat, cas en el qual se
I'excloura de la llista i no se li oferira cap oferta de feina que pugui sorgir.

Aquesta borsa tindra una vigencia de dos anys, a comptar des de la data de la
resolucié que la constitueixi, prorrogable mentre no se'n constitueixi una de nova.

15. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual l'aspirant haura de presentar declaracié jurada de no estar
afectat per cap dels supdsits d'incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administraci6 de la Generalitat.

16. Incidéncies i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en
aguestes bases.

D’acord amb larticle 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comud de les administracions publiques, contra les resolucions
definitives i _els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de [lassumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar
en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglient ala seva publicacié o
notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.
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Si l'acte no fos exprés al sol-licitant i altres possibles interessats podran interposar
recurs d'alcada en qualsevol moment a partir del dia seglent a aquell en que, d'acord
amb la seva normativa especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres mesos. Transcorregut
aquest termini sense que recaigui resolucid, es podra entendre desestimat el recurs,
excepte en el suposit que preveu l'article 24.1, tercer paragraf

Contra la resolucié d'un recurs dalcada no es pot interposar cap altre recurs
administratiu, llevat del recurs extraordinari de revisié, en els casos que estableix
l'article 125.1.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’Alcaldia, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques, potestativament, recurs de
reposicié en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglent a la seva
publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglent a la seva publicacié o
notificacio, davant els Jutjats del contenciés administratiu de Barcelona.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases reguladores, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contencios Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema
de la publicacié integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposicié davant de I'drgan
que hagi dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient al de la
seva publicacié. Si transcorre el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de
la data d'interposicié del recurs de reposicié sense que hagi estat dictada i notificada la
resolucié expressa, el recurs de reposicié s'entendra desestimat i, en aquest cas, el
recurs contencids administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a
comptar des del dia seglient al de la data en qué presumptament s'hagi desestimat el
recurs de reposicié. Tot aixd sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacié que
es consideri convenient interposar.

17. Notificacions i acceptacio bases

Amb la participacid6 en el present procés selectiu, els aspirants autoritzen a
I'Ajuntament de Molins de Rei que les notificacions dels actes administratius singulars
emeses amb ocasié de qualsevol relacié laboral i/o funcionarial que els aspirants
puguin tenir amb I'Ajuntament de Molins de Rei com a conseqiéncia del present
procés selectiu, siguin efectuades per mitjans electronics.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases reguladores, tret que, previament, hagi exercit el seu dret
a impugnar-les
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18. Proteccio de dades

Amb la sol-licitud de participacié, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a
discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés de seleccio, d’'acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants son informades que, en compliment dels principis de
transparéncia i publicitat que regeixen l'accés a l'ocupacié publica, les dades
identificatives estrictament necessaries (nom, cognoms, i si és el cas, una part del
numero del document d'identitat o una altra dada pseudonimitzada) podran ser
publicades a la pagina web municipal, als taulers d'anuncis de I'Ajuntament, a la seu
electronica, o a altres mitjans oficials establerts, en les diferents fases del procés
selectiu, com ara llistats d'admesos i exclosos, puntuacions obtingudes, convocatories
a proves, resolucié definitiva, etc.

D’acord amb el que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril (RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD),
s'informa els/les aspirants que les dades personals que facilitin en el marc del present
procés selectiu seran tractats per I'Ajuntament de Molins de Rei, en la seva condicié
de responsable del tractament, amb la finalitat de gestionar aquest procés de seleccio.
La base juridica és una obligacio legal tal com estableix I'article 55 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 'Estatut
basic de 'Empleat Public. Les seves dades no seran cedides a tercers, excepte en cas
d’obligacio legal.

Aixi mateix, s'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressid, portabilitat, limitacié del tractament i oposicid, cal fer-ho mitjangant el tramit
especific disponible al nostre web o clicant I'enllag corresponent al dret exercit. També
es pot fer de forma presencial, presentant I'escrit corresponent a I'Oficina d’Atencio
Ciutadana (OAC).

19. Normativa aplicable

- Llei 39/2015, d'1 doctubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

- Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.

- Decret 214/1990, de 30 de Juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims als quals s’han d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris
d’Administracié local, Disposicié Addicional Primera.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de Funcio
Publica.

- Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés,promoci6 i mobilitat de les policies locals.

- Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals

- Resoluci6 INT/2403/2015 de 2 d'octubre, per la qual es déna publicitat al protocol pel
qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a l'accés, la
promocié i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.
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- Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del catala i 'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refés de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

- Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2017.

- Aquestes Bases Reguladores.

- Resta de legislacié vigent que sigui d’aplicacié.

ANNEX1: TEMARI ESPECIFIC- 40 temes

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial
en el marc constitucional.

2. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta. L’Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ética de la Policia de
Catalunya.

3. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de
marg,de forces i cossos de seguretat.

4. Competéencies de la Generalitat en matéria de seguretat publica i policia judicial. Llei
4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya.

5. Coordinaci6 i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio i
col-laboraci6. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes
locals de seguretat. Els convenis de col-laboracié.

6. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccio civil. Paper de la
policia local en la proteccié civil: Els plans basics d'emergencies.

7. Proteccio6 de la seguretat ciutadana: Llei Organica 4/2015, de 30 de marg

8. Estructura, organitzacié i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals

9. La policia local com a cos armat: Articles 8 i 18 Llei 16/1991. Decret 219/1996, de 12
de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

10. Drets i deures dels membres de les policies locals: El regim disciplinari aplicable.
11. El Codi penal: Els delictes, les faltes i les penes. La jurisdiccié penal: organs i
competéncies.

12. Delictes en qué poden incorrer els policies en I'exercici del seu carrec

13. Dret penal I: La infracci6 penal. Els delictes. Les persones criminalment
responsables dels delictes

14. Dret penal |l: Delictes contra les persones: Homicidi, assassinat i avortament; les
lesions;les tortures i d’altres delictes contra la integritat moral.

15. Dret penal Ill: Delictes contra el patrimoni: furt, robatori i extorsio; el robatori i el furt
d’us de vehicles; els danys.

16. Dret penal 1V: Delictes contra el medi ambient i la seguretat col-lectiva: estralls i
incendis. Delictes contra la salut publica. Delictes contra la seguretat del transit.

17. Dret penal V: Delictes contra 'ordre public: Atemptat, resisténcia i desobediéncia.
Els desordres publics.

18. Dret penal VI: Delictes contra la llibertat sexual: agressions sexuals; assetjament
sexual;exhibicionisme i provocacié sexual; prostitucié i explotacié sexual i corrupcié de
menors.

19. Seguretat ciutadana |: Identificacions en via publica. Consum i tinenca de drogues.
Control de drogues i estupefaents: Regulacid, actuacions policials

20. Seguretat ciutadana Il: Tinenca d’armes. Baralles i alteracions de l'ordre. Reunions
i manifestacions. Actes esportius i culturals. Els controls policials.
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21. Policia judicial: Competéncies de les Policies Locals. L’atestat judicial. les
diligéncies. La detencié: la forma; els drets del detingut; la detencié de menors;
I"habeas corpus”.L’escorcoll a persones, vehicles, domicilis i locals.

22. Policia administrativa |: Ocupacions de via publica. Venda ambulant. Vehicles
abandonats i residus solids urbans. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i
regulacié. Contaminacié ambiental: abocaments, fums i sorolls.

23. Policia administrativa Il: Condicions dels locals. Horaris. Aforaments. Dret
d’admissié. Sorolls. Consum i menors. Consum de drogues en establiments.
Alteracions de l'ordre en establiments.

24. Policia administrativa Ill: Ordenances i Reglaments de I'Ajuntament de Molins de
Rei. Principals infraccions a les ordenances municipals. Estructura de les denuncies i
procediment sancionador.

25. Policia de transit I: Competéncies dels municipis. Llei de Seguretat Viaria,
Reglament General de Circulacio, Reglament General de Conductors, Reglament
General de Vehicles, Ordenanga Municipal de Circulacié.

26. Policia de transit Il: La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de
denunciar.

Efectes de la denuncia. El procediment sancionador en matéria de transit.

27. Policia de transit Ill: Actuacio en els accidents de transit. L’atestat en els accidents:
les diligéncies. Campanyes preventives i informatives. L’educacio viaria.

28. Policia de transit IV: Regulacié en matéeria de transports i procediments
sancionadors:Especial referéncia als transports de mercaderies perilloses i als
escolars

29. Policia de transit V: Regulacio6 juridica i procediments d'actuacioé policial sobre
conducci6 de vehicles sota els efectes de begudes alcoholiques, drogues o
estupefaents.

30. Policia assistencial I: La intervencié en els conflictes privats a requeriment.
Funcions d’auxili i ajuda. Les toxicomanies. Les malalties mentals. Actuaci6 amb
menors. Els maltractaments. L’exclusio social. L’absentisme escolar.

31. Policia assistencial |l: Concepte i funcions de la policia comunitaria. Els ciutadans
com a receptors dels serveis policials.

32. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions
policials.

33. La violencia domeéstica i de genere: classes i etapes. Les mesures cautelars a la
llei d’enjudiciament criminal. Les diligéncies de violéncia domestica. L'ordre de
protecci6. Us de les diligéncies que cal emprar en casos de violéncia domeéstica i de
génere. Intervencio policial en entrades a domicili.

34. Perspectiva de genere dins les politiques publiques de seguretat. Manual de bones
practiques policials per combatre la violéncia envers les dones.

35. La gestié del servei de policia I: El comandament policial. Les funcions de I'escala
intermeédia.

36. La gestio del servei de policia Il: Lideratge i coordinacié de grups de treball. La
motivacié,la cohesi6 del grup i la implicacié personal. Comunicacié i informacié a les
organitzacions de policia.

37. La gestio del servei de policia Ill: Analisis i solucié de problemes. Planificacié de
serveis i indicadors de gesti6. La gestié de situacions adverses i emergéencies

38. La gestié del servei de policia IV: Técniques de direccié del personal. Presa de
decisions i resolucié de conflictes.

39. La gesti6 del servei de policia V: El treball d'equip: coordinaci6 i valoracié del
rendiment

40. La gestio del servei de policia VI: Gestié de recursos i control de pressupost
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ANNEX 2 REVISIO MEDICA
Les causes d'exclusié médica son les seguents:
1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de
la causa.

1.2 Alteracions congenites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin
0 puguin alterar en la seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.
1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.

1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversorsimplantables (DCl),
protesis o empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 155 mmHg. Mesura en repos de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensio simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima
pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80 % del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80 % del
seu valor teodric o el FEV1/FVC inferior al 70 %.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirirgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Absencia anatomica o funcional d'un rony6.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri o les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucié, la digestio o I'excrecio.

4.3 Hernies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.

4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles post quirtrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la
paret abdominal incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.
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5. Sistema hematopoétic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es
puguin agreujar amb l'exercici de la funcidé policial (patologia ossia d'extremitats,
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna
vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits de
I'aparell locomotor que dificultin o impedeixin I'Gs habitual del calgat, I'equipament,
l'armament o la uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacio perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o
metatarsia. Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del
peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus
que pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'is del calgat reglamentari, la bipedestacio
perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacio total de qualsevol dit de les mans. Amputacié parcial de qualsevol dit de
les mans fora de la falta de la falange distal d'un sol dels dits 3r, 4t 0 5& de la ma no
dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatomicament i funcionalment.
6.6 Reducci6é de rangs fisioldgics de moviment articular que limitin la funcié policial.
Inestabilitat articular detectable per exploracié fisica i compatible amb els resultats de
proves d'imatge.

6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les
extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10% (angle
de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina
sigui la seva magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri
del tribunal medic, es pugui agreujar amb l'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radioldogica compatible amb patologia
osteoarticular de columna. Alteracions morfoldgiques en cossos vertebrals, discs
intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la
columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors
(genoll var, genoll valg). Preséncia d'alteracions lligamentoses en proves d'imatge.
6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° 0 amb repercussio articular.

6.13 Luxaci6 recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement meédic o
que impedeixin la correcta exploracié o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici
de la funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neuroldgic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns
de l'aprenentatge que dificultin el desenvolupament de la tasca policial, de les
habilitats motores, de la comunicaci6 o del desenvolupament, deméncia i altres
trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.
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7.3 Trastorns de I'espectre de l'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les
seves expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin
asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funci6 policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats
que minvin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussié funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit un ingrés hospitalari i
que pugui comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que minvin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviés central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics, espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus |.

9.3 Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o
que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcio
policial, segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visio.

10.1 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6

AV monocular pitjor ull sense correcci6 <0.4

AV binocular sense correccié <0.7

10.2 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la
sensibilitat retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes
absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30
graus).

10.3 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior
a 8 dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o
hiperforia superior a 1 didptria (Dp) prismatica.

10.4 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.5 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.6 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.7 Conjuntivitis cronica.

10.8 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, ectasis, queratocon
o ull sec sever.

10.9 Luxacid, subluxacié o ectdpies del cristal-li. Cataracta u opacitats que afectin
l'agudesa visual.

10.10 Patologia vitreoretinal degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la
retina/vitri que produeixi un trastorn funcional.

10.11 Neuritis Optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia oOptica.
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10.12 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15
mostri una o més alteracions en la prova de separacié de grisos 0 dos 0 més
creuaments majors en els cercles cromatics.

10.13 Trasplantament corneal de gruix total. Queratotomia radial.

10.14 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.15 Qualsevol cirurgia de retina.

10.16 Cirurgia de cristal-li.

10.17 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia.

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicié
(llavis, paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals,
sistema nervids i d'altres) que puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o
auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o
superiors a 45 dB a la freqUéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o
superiors a 35 dB a les frequiencies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les
dues oides.

11.5 Reducci6 o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Pardosmia.
11.6 Alteracions anatomiques i fisioldgiques que suposin una sindrome d'apnea
obstructiva del son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

12.2 Cicatrius que, per la seva extensid, profunditat o caracteristiques, puguin ser
incompatibles amb I'is de I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la
funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.
Hiperhidrosi. .

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que, per la seva extensio o per la
seva afectacié sistémica, pugui comportar, previsiblement, limitacions en el
desenvolupament de la funcio policial o que dificulti I't's de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funcio policial.

13. Sang i 6rgans hematopoeétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma. Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussio funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en
el desenvolupament de la funcié policial.

14. Altres.

14.1 Neoplasia activa. Neoplasia en periode de tractament o seguiment en funcié de la
probabilitat de recaiguda.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
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desenvolupament de les tasques policials. Carrega viral de VIH detectable. Situacio
immunitaria que comporti un risc d'infeccié oportunista, establert pel fet de tenir una
xifra de limfocits CD4 inferior a 350 cel./pl.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lérgica.

14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Detecci6 de marcadors biologics de consum de drogues d'abls o de
medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell
considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar
I'exercici de la funcio policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de
reacci6 de la persona o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al
desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptaci6 en els vehicles, en les armes o en altres elements
de defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos
congénits o adquirits que dificultin o impedeixin I'Gs habitual del calgat, I'equip,
'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En
cas que s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix,
s'admetra un marge de tolerancia d'un 5 %.

14.11 Omissi6 o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a que faci referéncia el
questionari, malaltia patida o tractament medic a que s'hagi estat sotmeés.

15. Comprovacio de tatuatges

La comprovaci6 de tatuatges es fa de manera independent durant la realitzacié de la
comprovacio de les causes d'exclusié medica.

Comporta I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut
contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de
Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacié de tatuatges implica el consentiment per fotografiar-los i posar les
fotografies a disposicio del tribunal qualificador perqué ho avalui.

QUADRE RESUM DE LA CONVOCATORIA

REQUISIT: Eliminatori

PROVA NIVELL PUNTUACIO
Catala B2 Intermedi APTE/NO APTE
Castella C1 APTE/NO APTE

Fase OPOSICIO: Eliminatori

PROVA PUNTUACIO
Cas teoric practic Max. 30 punts
Prova competencial Max. 10 punts
PUNTUACIO MAXIMA FASE OPOSICIO Max. 40 punts
Fase MERITS: No eliminatori

MERITS PUNTUACIO
Experiéncia laboral Max. 4 punts
Formacié complementaria Max. 3 punts
Titulacions académiques Max. 1 punts

Felicitacions i distincions Max. 0.5 punts
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Ajuntament

de Molins de Rei
Idiomes Max. 0.5 punts
ACTIC- COMPETIC Max. 0.5 punts
Nivell catala Max. 0.5 punts
PUNTUACIO MAXIMA VALORACIO MERITS Max. 10 punts

Molins de Rei, 18 de juny de 2026
Miquel Zaragoza Alonso

Regidor de Recursos Humans i Organitzacié

Diputacio
Barcelona
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