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de Molins de Rei

ANUCI

L’alcalde de I'Ajuntament de Molins de Rei, Xavi Paz Penche, mitjancant decret
namero 1936 de data 07 de desembre de 2021, ha resolt:

“Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés de seleccidé per cobrir, per raons
d'urgéncia i en regim d’interinitat una placa de professor/a de musica, adscrita al lloc
de treball 3140.29 Professor/a de musica, grup A2 de la plantilla de personal laboral,
associada a I'ambit d’educacio, de I'Ajuntament de Molins de Rei i la creacié d’'una
borsa de treball de professors/es de musica.

Segon.- Ordenar la publicacié de les bases reguladores d’aquesta convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i a la pagina web de I'Ajuntament
(www.molinderei.cat)

Tercer.- Convocar el procés selectiu un cop publicades les bases de la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Quart.- Delegar al Regidor de Recursos Humans la signatura dels anuncis que s’hagin
de publicar respecte a aquesta convocatoria, als efectes de que el procediment sigui
agil, respectant en tot cas els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, i d’acord a
l'article 12 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Cinqué.- Contra aquesta Resolucidé les persones interessades podran interposar
potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu, davant
'érgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la
seva publicacié al BOPB, segons els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comd de les Administracions Publiques.
Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.”

S’insereixen annexes a continuacio les bases reguladores d’aquest procés selectiu.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR PER RAONS
D’URGENCIA i EN REGIM D’INTERINITAT UNA PLACA DE PROFESSOR/A DE
MUSICA, GRUP DE CLASSIFICACIO A2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL, ADSCRIT A L’AMBIT D’EDUCACIO, DE L’AJUNTAMENT DE MOLINS
DE REI | LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PROFESSORS/ES DE
MUSICA

1. Objecte

Es objecte d'aquestes bases la regulacié del procés de seleccié per a cobrir, per raons
de necessitat i urgéncia i en régim d’interinitat, fins a la cobertura definitiva de la plaga,
d’'una plaga laboral de professor de musica, adscrita a 'ambit d’Educacié, grup A2, a
Ajuntament de Molins de Rei , mitjangant concurs oposicié, i la constitucié d'una
borsa de treball amb els aspirants que superin les proves, sense placa.
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2. Convocatoria i publicitat

D’acord a la urgéncia, aquets procés s’articulara de la forma més agil possible tot
respectant els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a

la Web municipal http://www.molinsderei.cat/

3. Caracteristica del lloc de treball, funcions i requisits especifics

Tipus de nomenaments:

Contractacio laboral interi.

Durada:

Fins que no es cobreixi la vacant de manera
reglamentaria i/o no es prengui altra mesura organitzativa

Denominacio:

Professor/a de musica

Enquadrament organic:

Area del Servei de les Persones

Dependeéncia organica:

Negociat d’Educacié

Jornada:

Parcial (75%)

Titulacié requerida pel

Titol de grau superior de mdusica, o de les diferents

lloc:

equiparacions que es contemplen en les disposicions
transitories del decret 179/93, de 27 de juliol de 1993, pel
qual es regulen les escoles de musica i dansa a
Catalunya, o estar en possessio del grau professional de
musica i d’'un grau universitari.

Retribucions basiques:

Les corresponents al grup de classificacié A2-19

Funcions a realitzar:

Haura d’impartir la docéncia en I'area assignada amb I'objectiu de contribuir al bon
funcionament del centre i a la prestacié d’un servei docent de qualitat, aixi com educar
la sensibilitat musical dels alumnes i donar una formacié en valors estétics i socials.
Les funcions especifiques seran:

Preparar les classes i impartir la docencia en I'area o arees assignades

Cercar el material pedagogic més adequat i adaptar-lo a les necessitats dels
alumnes elaborant dossiers de suport per a les signatures impartides

Realitzar composicions, harmonitzacions i instrumentacions de peces musicals
per ser interpretades pels alumnes.

Elaborar programacions per a concerts i audicions, aixi com ocupar-se de
I'organitzacio i supervisié dels mateixos.

Realitzar els assaigs necessaris i 'acompanyament als alumnes en els casos
que ho requereixin.

Participacio en I'elaboraci6 i revisid del curriculum del centre vetllant per la
seva aplicacié en relacié a les assignatures assignades i adaptant-lo a cada
alumne.

Tutoritzar els alumnes assignats i fer un seguiment personalitzat de la seva
evolucié redactant els informes pertinents i avaluant-los mitjangant les proves
pertinents.

Diputacio
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Concertar i mantenir entrevistes amb els pares dels alumnes per atendre
dubtes i informar-los sobre I'evolucio dels seus fills.

Assistir a les reunions de I'Area, del Claustre de Professors i del Consell
Escolar aixi com a les sessions d’avaluacié conjunta.

I, en general, altres de caracter similar, dins la seva categoria, que li siguin
atribuides.

4. Condicio de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en
la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds, els segilents
requisits:

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea. Igualment podra ser admés/a qui tingui la condicié de conjuge
d'espanyol o de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents. Igualment, s'estendra a les persones incloses en
I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la Comunitat
Europea i ratificats per Espanya, en els que sigui d'aplicaci6 la lliure circulacié
de treballadors.

Estar en possessid del titol de grau superior de musica, o de les diferents
equiparacions que es contemplen en les disposicions transitories del decret
179/93, de 27 de juliol de 1993, pel qual es regulen les escoles de musica i
dansa a Catalunya, o estar en possessio del grau professional de musica i d’'un
grau universitari. En cas de titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacio per I'Estat Espanyol.

El/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell
un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell superior
o nivell C2. En el cas de no poder acreditar-ho s’exigira la superacié de la
prova corresponent.

Posseir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell
C1 (nivell de suficiencia de catala) de la Secretaria de Politica Linglistica o
equivalent En el cas de no poder acreditar-ho s’exigira la superacié de la prova
corresponent .

Haver complert setze anys i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa legal.

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions propies de la plaga a
proveir. Les persones amb discapacitat hauran de presentar a I'drgan de
selecci6 un dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o
sensorials, amb indicacio, si s’escau, de I'adaptacié o adequacié de temps i
mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis previstos en la
convocatoria i el motiu o motius d’aquestes i amb el contingut que preveu
I'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica
de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 3-18

CVE 202110148741

Data 10-12-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



- Personal i Organitzacio
Ajuntament 9/2021/PROSE

de Molins de Rei

L’organ de seleccid haura de prendre la decisi6 de conformitat amb les
previsions de l'article 6 de I'esmentat Decret 66/1999, de 9 de marg.

g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat mai separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracio.

h) No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’'acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

i) Certificat negatiu d’antecedents penals per delictes sexuals o declaracio
responsable acompanyada del justificant d’haver sol-licitat el certificat dins del
periode de presentacié d’instancies. Tenint en compte que s’haura de
presentar el certificat original en el moment de justificar els requisits.

j) Haver satisfet els drets d'examen (12 EUR) a I'Oficina d'atencié ciutadana

mitjangant targeta bancaria o a través de transferéncia bancaria al compte
bancari IBAN ES55 2100 3402 5222 0001 8575 de I'entitat CAIXABANK (cal
indicar: CO-Professor Escola de Musica/ Nom i NIF de l'aspirant). Caldra
adjuntar a la sol-licitud el comprovant del pagament.
Només sera retornat I'import corresponent als drets d’examen en el supodsit de
renuncia a la participacid, previ a la publicacio de la llista d’ admesos/es i
exclosos/es. La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié del seu
abonament determinara l'exclusi6 de I'aspirant.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la signatura del contracte com a personal
laboral temporal o presa de possessié com a funcionari/aria interi/na

No obstant aixd, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu de qué es tracti.

5. Presentacio de candidatures i termini

Les persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho mitjangant
la sol-licitud de participacio en processos de personal i I'annex de relacié de mérits que
trobaran a la web de l'ajuntament dins del procés selectiu: Professor de musica.
Aquests documents s’hauran d’adjuntar:

De forma telematica a través de la web de I'Ajuntament, en el tramit per internet de
“instancia generica”: https:/www.molinsderei.cat/tramitsonline/
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Presencialment, a I'Oficina d’atencié ciutadana (Carrer Rubi6 i Ors, 2-4, 08750
Molins de Rei), es recomana en |la mesura del possible utilitzar la via telematica per
evitar riscos de contagis pel COVID19.

En qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Les persones que utilitzin algun d’aquests mitjans, hauran d’enviar un correu
electronic informant de I'is d’aquesta modalitat i indicant les seves dades
personals de contacte adrecat al departament de Personal i Organitzacio:
organitzacio@molinsderei.cat.

A la instancia genérica s’indicara:

La convocatoria a la que es presenta.

Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.

Curriculum vitae.

Sol-licitud de participacié en processos de personal

Annex de la relacié de meérits

La documentacié acreditativa dels requisits i mérits alelegats a la candidatura.

Tota la documentacié es podra presentar mitjangant fotocopia. En cas de ser
seleccionat es requerira l'acreditacié d’originals. La manca d’acreditacié dels
requisits pot generar I'exclusié del procés.

Justificant del pagament de la taxa corresponent als dels drets d'examen, que es
fixen en la quantitat de 12 €.

El termini de presentacié de les instancies sera de 10 dies naturals a partir de
'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, atés que es
tracta d’'una convocatoria declarada urgent. Si el darrer dia de presentacié d'instancies
coincidis en dissabte, s'entendria el termini prorrogat fins al primer dia habil seguent.

6. Discapacitat.

Les persones amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33% poden fer constar
aquesta condicio en el moment de presentacié de la instancia, aportant un certificat de
l'autoritat competent que acrediti el grau de discapacitat.

El grau de discapacitat sera un criteri diriment en cas d’empat de puntuacié amb algun
altre candidat, a favor de qui hagi acreditat la discapacitat.

Les persones amb discapacitat que necessitin alguna adaptacié per a la realitzacié de
proves de la fase d’oposicio, hauran de sol-licitar-la en la presentacié de la instancia.

7. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacié
o lautoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual
declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses, on també s’indicara si la
persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.
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Aquesta resolucid, aixi com les que derivin d’aquest procés selectiu, es publicaran al
Web municipal.

Es concedira un periode de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions a
partir de 'endema de la publicacio .

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim d’'un mes des de la
finalitzacié del termini per a la presentacié d’esmenes. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. Aquesta
resolucié especificara la relacié definitiva de persones admeses i excloses, amb
indicacié de la data, hora i lloc de realitzaci6é de la primera prova i detall dels noms de
les persones que formaran part del tribunal qualificador.

8. Tribunal qualificador

8.1.- L’'organ qualificador estara composat per quatre membres, i els seus suplents
corresponents:

Un President que sera el Cap de Personal i Organitzacio i un/a suplent amb veu i vot

Tres vocals: que seran empleats/des publics técnics especialistes en la matéria de la
Corporaci6é i/o d altres Corporacions del grup A2 o superior i els corresponents
suplents, amb veu i vot.

Un/a secretari/aria que sera un funcionari/a de la Corporaci6 i un/a suplent, amb veu i
sense vot.

Es podran nomenar com a membres del tribunal de la seleccié funcionaris de carrera o
personal laboral fix d’altres administracions publiques, amb la idoneitat necessaria.

Podra assistir un delegat sindical de la Comité d’Empresa, designat a titol individual,
amb veu, pero sense vot.

8.2.- L’drgan de seleccié no podra constituir-se sense més de la meitat dels seus
membres.

Les decisions del tribunal s’han d’adoptar per majoria dels membres del Tribunal. El
Tribunal podra disposar la incorporacioé de persones assessors i/0 especialistes.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors
materials, de fet i aritmétics.

8.3.- L’abstencid i recusacio dels membres de I'drgan seleccionador s’haura d’ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Public.
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9. Desenvolupament del procés de seleccio

El procés de seleccié constara de dues fases, la d’oposicié i la de concurs Les
persones aspirants seran cridades per a cada exercici en crida Unica, i seran excloses
aquelles que no compareguin. En el moment de la crida hauran de identificar-se amb
DNI, o document acreditatiu.

9.1 PRIMERA FASE: OPOSICIO

Les proves de la fase d’oposicié seran les que es detallen en els segients punts.
Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin la puntuacié minima que
s’estableixi per a cada una de les proves puntuables o considerats “no aptes” en els
exercicis en qué s’estableixi aquesta qualificacid, o no presentats a la convocatoria de
la prova en qualsevol dels casos.

El Tribunal podra determinar el canvi d'ordre de la realitzacié dels exercicis o la
realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessié, comunicant-ho amb I'antelacio.
També podra convocar les persones aspirants per a I'exposicié oral dels exercicis
desenvolupats, i fer totes aquelles preguntes que cregui convenients per apreciar el
grau de coneixement.

1r Exercici.- Constara de dues proves

Primera prova: Coneixement de la llenqua catalana: Aquesta prova la duran a
terme les persones candidates que no acreditin el nivell C1 (nivell de suficiéncia de
catala) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. Consistira en superar
exercicis escrit i/0 orals en funcié del nivell exigit. Prova eliminatdria, la puntuacié sera
apte o no apte.

Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun
procés de selecciod per a I'accés a la condicié de funcionari/aria o laboral d”’aquesta
Corporacid, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aporti la
documentacié que acrediti aquesta

circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades del consorci de normalitzacié linguistica.

Segona prova: Coneixement de la llenqua castellana: Aquesta prova la duran a
terme les persones candidates sense nacionalitat espanyola que no acreditin el nivell
de coneixement superior o nivell C2

Consistira en superar exercicis escrit i/o orals en funcié del nivell exigit. Prova
eliminatoria, la puntuacioé sera apte o no apte.

Estaran exemptes les persones que acreditin que han cursat la primaria, secundaria i
batxillerat a I'Estat espanyol, i les que estiguin en possessié del Diploma de nivell
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superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o les que
disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

2n Exercici.- Constara de dos parts:

1a PART:

Exercici tipus test sobre temari de I’annex (10punts)

Per tal d’avaluar els coneixements i adequaci6é al perfil professional, les persones
aspirants realitzaran un exercici tipus test de 25 preguntes d’acord amb el temari que
s’annexa en aquestes bases reguladores.

El tribunal qualificador amb caracter previ a la realitzacié de I'exercici, determinara el
criteri a seguir en vistes a la superacié de la prova. En tot cas la puntuacié maxima de
la prova sera de 10 punts.

Exercici teoric sobre temari de I’annex (20 punts)

Consistira en desenvolupar per escrit una pregunta tedrica a triar per I'aspirant entre
dues proposades pel Tribunal sobre el temari de 'annex de les bases.

En aquest exercici es valorara:

- La correcta argumentacio de la resposta.

- La relacio de la resposta amb alld que es pregunta.

- La correccié en la presentacio (ortografia, ordre i pulcritud en I'argumentacio).

- L'adequacié de la resposta a I'execucié tecnica de les funcions del lloc de treball.

- El grau de coneixement de recursos aplicables del tema a les funcions del lloc de
treball.

Si escau el Tribunal podra disposar que cada persona llegeixi el seu exercici i li podra
demanar els aclariments oportuns.

La puntuacié6 maxima sera de 20 punts, i la minima necessaria per a superar l'exercici
de 10 punts. Els/les aspirants que no arribin a la puntuacié minima d'aquest exercici
seran eliminats del procés selectiu.

Per superar la primera part s’haura de treure un minim de 15 punts amb la suma dels
dos exercicis. La puntuacié maxima dels dos exercicis sera de 30 punts.

2a PART:

Exercici practic

Desenvolupament practica d’'una classe (maxim 15 punts) amb un o diversos alumnes.
La durada maxima d’aquesta prova sera de 15 minuts.

Els aspectes a avaluar:
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- Coneixements i actitud de I'aspirant ( maxim 4 punts)
- Habilitats i dinamitzacio de I'aspirant ( maxim 4 punts)
- Comunicaci6 didactica ( maxim 3 punts)

- Recursos didactics ( maxim 4 punts)

La puntuacié6 maxima sera de 15 punts, i la minima necessaria per a superar l'exercici
de 7.5 punts. Els/les aspirants que no arribin a la puntuacié minima d'aquest exercici
seran eliminats del procés selectiu.

9.2 SEGONA FASE: CONCURS

El concurs no tindra caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels mérits al-legats
documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio,
d’acord amb el barem segtient:

Experiéncia professional en funcions coincidents o analogues en el seu contingut
professional i en el seu nivell de categoria a les de la placa a proveir, fins a un maxim
de 7 punts, a ra6 de:

« Per serveis prestats al sector privat: 0,05 punts/mes.

. Per serveis prestats a qualsevol administracié publica: 0,075 punt/mes

« Per serveis prestat a I'administracio local:0,10 punt/mes

L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat de
serveis prestats i si es possible un informe dels responsable del servei amb les
funcions realitzades. L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara
mitjancant informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i si
es possible un certificat de 'empresa en quée es facin constar el periode, categoria,
funcions i dedicacio. Cas de treball per compte propi, caldra acreditar la mateixa
informacié mitjangant factures acceptades, certificacions de serveis prestats o altre
equivalent, signats pels receptors dels serveis.

Formacié especifica complementaria: Per cada curs de formacié que tingui relacié
directa amb la plaga que s’ha de proveir, fins a un maxim de 2 punts, segons el
segulent:

. Inferior o igual a 15 hores - 0,05 punts per curs

« De mésde 15 a 50 hores - 0,10 punts per curs
« De més de 50 a 100 hores - 0,15 punts per curs
« Superior a 100 hores - 0,20 punts per curs

La formacio s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores, en el cas que no apareguin es puntuara amb 0.05, el programa
formatiu i 'assisténcia.

Altres mérits: En aquest apartat es podra valorar titulacions, tasques de docéncia,
publicacions professionals, coneixements acreditats de llengles estrangeres,
aplicacions informatiques, i altres coneixements, tot ells que puguin tenir una aplicacié
directa a les funcions a desenvolupar. La puntuacié maxima a atorgar sera de 1 punt.
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El tribunal podra demanar comprovacions dels mérits al-legats de caracter practic o
teodric o amb la documentacié addicional que consideri necessaria per valorar i verificar
la capacitat i 'adequacio al lloc o plaga a proveir.

10. Entrevista

A criteri de I'6rgan seleccionador i en funcié de la puntuacié atorgada en les primeres
fases, les persones aspirants poden ser convocades a una entrevista. Aquesta
entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'drgan seleccionador sobre qliestions
vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional exposada en el
curriculum, principalment orientades als segiients aspectes:

a) Motivacié de la candidatura.

b) Valoraci6 dels punts forts i/o febles de la candidatura.
c) ltinerari d’experiéncies professionals.

d) comprovacioé o aclariments dels mérits al-legats.

Prova no eliminatoria; la puntuacié maxima a atorgar sera de 3 punts

11. Resultat final i presentacié de documents per la contractacio

11.1.- Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica a la web
de I'Ajuntament la relacié d'aprovats/des per ordre de puntuacio final sense que en cap
cas el nombre d'aquests superi el de les places convocades.

11.2.- En cas d’empat en la puntuacio, l'ordre s’establira atenent a la puntuacio
obtinguda per les persones aspirants en I'exercici practic de la segona part de la fase
d’oposicio. Si persisteix I'empat, s’atendra a la puntuacié obtinguda en I'exercici teoric
de la primera part del segon exercici de la fase d’oposici6. Si continua empat es faculta
I'drgan de selecci6é per ordenar una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les
funcions propies de les places convocades que determinara l'aspirant amb millor
capacitat.

11.3.- Les persones aspirants proposats/des han de presentar al departament de
Personal i Organitzacié de la corporacio, en el termini de deu dies naturals a partir de
'endema de I'exposicio de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a la base 4.

Sera requisit inexcusable previ a la contractacié, que l'aspirant aporti tota la
documentacié acreditativa de compliment de requisits exigits a la base 4 i meérits
al-legats

11.4.- Durant els primers dies de la contractaci6 la persona seleccionada haura de
superar el requisit d’aptitud fisico-psiquica realitzant la revisi6 medica al Servei de
Vigilancia de la Salut contractat per I’Ajuntament.

11.5.- Les persones aspirants que tinguin la condicié6 de discapacitades que hagin
estat proposats hauran d’aportar un certificat oficial que acrediti el tipus i grau de
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discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de
les tasques propies del lloc de treball.

11.6.- Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major,
no presentin la documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no
compleixen algun dels requisits assenyalats a la base 4, no podran ser contractades.

11.7.- En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant que hagi superat totes les proves i que hagi obtingut la puntuacié més alta i
tingui cabuda en les places convocades com a conseqiéncia de I'esmentada
anul-lacio, qui haura d’aportar la documentacié abans esmentada.

11.8.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicié i de concurs.

La persona contractada haura de superar un periode de prova, en funcié de grup de
classificacié o categoria professional i de la normativa vigent, essent de 6 mesos per
aquesta plaga en questio. En cas de prestacio de servei de curta durada, s’aplicara un
periode proporcional.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié de la directora de I'escola municipal
de musica Julia Canals, i té la consideracié de fase final del procés selectiu.

La no superacié del periode de prova suposara I'extincié del contracte i la pérdua de
qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

12. Finalitzacié del contracte

El contracte com a laboral interi, finalitzara com a conseqléncia de la cobertura de la
placa de forma definitiva, ja sigui per convocatoria publica, o per la seva cobertura
mitjancant els sistemes reglamentaris de provisio de llocs de treball a 'administracié
local, o per amortitzacié del lloc de treball, o per causa disciplinaria amb separacié del
servei, 0 per les causes legalment previstes com a cessacio de la relacio del servei.

13. Preavis de I’empleat

L’empleat que hagi estat contractat com a consequéncia d’aquest procés selectiu, i
que causi baixa voluntaria, haura d’avisar a I'’Ajuntament de Molins de Rei amb un
termini de 30 dies naturals a la data de cessament. En el cas que I'empleat no efectui
el preavis, els dies d’aquest o la part que en resti, es descomptaran de la quitanga a
percebre per aquest.

14. Borsa de treball.

Els integrants de la borsa restaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament quan es
produeixi la necessitat de contractacié temporal. Per a contactar amb els/les aspirants
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es realitzara una trucada i s'enviara un correu electronic a l'adreca facilitada a la
instancia de participacié en el procés selectiu. L'aspirant haura de respondre al correu
electronic en un termini maxim de 24 hores tant si accepta l'oferta de treball com si la
rebutja. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte
amb el Negociat de Personal i Organitzacié6 de I'Ajuntament dins del termini de 24
hores seglents, es cridara a la persona seglient de la llista de la borsa de treball, i aixi
successivament.

Quan un/a aspirant sigui contractat/ada, haura de superar un periode de prova d'un
mes (per a contractacions inferiors a 3 mesos) o de dos mesos (per a contractacions
de 3 mesos 0 més).

Si per causes justificades no es pogués completar el periode de prova en el termini
assenyalat per situacions d'incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment i vacances, o altres causes de forgca major, aquest s'ampliara en proporcié
al temps que resti fins completar el periode de prova acordat.

El periode de prova es realitzara sota la supervisio de la directora de I'escola municipal
de musica Julia Canals, i té la consideracié de fase final del procés selectiu. La no
superaci6 del periode de prova (amb l'informe desfavorable corresponent), comportara
I'exclusié definitiva de I'aspirant de la borsa de treball, i perdra qualsevol dret que se'n
derivi.

Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la segiient persona
en ordre de puntuacié. El rebuig a una oferta de feina de durada igual o inferior a 3
mesos no modificara I'ordre que l'aspirant ocupa dins de la borsa. El rebuig a una
oferta de feina de durada superior a 3 mesos, fara perdre a I'aspirant la prioritat que li
atorgava la puntuacio, excepte si acredita que es troba en situacié laboral activa de
durada superior a la que se li ofereix, i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista. El
rebuig a tres ofertes de feina, independentment de la durada, significaran I'exclusié de
l'aspirant de la borsa de treball. Tot i aix0, en cas que es produeixi aquesta situacié
quan hi hagi una necessitat de contractacié i no restin més aspirants a la borsa es
podra proposar a aquest/a aspirant I'oferta de feina mentre no es constitueix una nova
borsa.

Si un/a aspirant accepta una oferta de feina, quan finalitzi la contractacié temporal
tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del procés selectiu, excepte que
la finalitzaci6é de la contractacié sigui per voluntat del/de la treballadora, cas en el qual
l'aspirant perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'dltim lloc
de la llista.

Les persones que estiguin en situacio d'incapacitat temporal o en situacié d'embaras,
part o adopcid, poden demanar I'exclusié temporal de la borsa sempre que ho acreditin
documentalment mitjangant un correu electrdnic a organitzacio@molinsderei.cat
havent de sol-licitar tornar a formar part de la borsa quan aquesta situacié finalitzi.
Durant aquest periode I'aspirant no rebra ofertes de feina i mantindra el seu lloc a la
llista.

En el cas que hi hagi una oferta de treball al 100% de la jornada, i algu de la borsa
hagi estat contractat abans per una jornada inferior, primer s'oferira la possibilitat de
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millora a l'aspirant amb jornada inferior, podent rebutjar-la sense perdre l'ordre que
ocupa a la borsa de treball.

Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a
formar-ne part, mitjancant escrit a organitzacio@molinsderei.cat , cas en el qual se
I'excloura de la llista i no se li oferira cap oferta de feina que pugui sorgir.

Aquesta borsa tindra una vigéncia de dos anys, a comptar des de la data de la
resolucié que la constitueixi, prorrogable mentre no se'n constitueixi una de nova, i
deixara sense efecte qualsevol borsa anterior amb les mateixes caracteristiques que
pogués existir.

15. Incompatibilitats

En I'exercici de la funci6 publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual l'aspirant haura de presentar declaracié jurada de no estar
afectat per cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat.

16. Incidéncies i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en
aquestes bases.

D’acord amb l'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, contra les resolucions
definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de Il'assumpte, determinen Ila
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar
en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglient a la seva publicacié o
notificacid, recurs d’alcada davant de l'alcalde.

Si l'acte no fos exprés al sol-licitant i altres possibles interessats podran interposar
recurs d'alcada en qualsevol moment a partir del dia seglent a aquell en que, d'acord
amb la seva normativa especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres mesos. Transcorregut
aquest termini sense que recaigui resolucio, es podra entendre desestimat el recurs,
excepte en el suposit que preveu l'article 24.1, tercer paragraf

Contra la resolucié d'un recurs d'algada no es pot interposar cap altre recurs
administratiu, llevat del recurs extraordinari de revisid, en els casos que estableix
l'article 125.1.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’Alcaldia, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
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impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de
reposicié en el termini dun mes a comptar des del dia habil seglent a la seva
publicacié o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil segiient a la seva publicacié o
notificacié, davant els Jutjats del contenciés administratiu de Barcelona.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases reguladores, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema
de la publicacié integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposicié davant de I'drgan
que hagi dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de la
seva publicacié. Si transcorre el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de
la data d'interposici6 del recurs de reposicié sense que hagi estat dictada i notificada la
resolucid expressa, el recurs de reposicié s'entendra desestimat i, en aquest cas, el
recurs contenciés administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a
comptar des del dia seglent al de la data en qué presumptament s'hagi desestimat el
recurs de reposicid. Tot aixo sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacié que
es consideri convenient interposar.

17. Notificacions i acceptacié bases

Amb la participaci6 en el present procés selectiu, els aspirants autoritzen a
I'Ajuntament de Molins de Rei que les notificacions dels actes administratius singulars
emeses amb ocasié de qualsevol relacié laboral i/o funcionarial que els aspirants
puguin tenir amb I'Ajuntament de Molins de Rei com a consequéncia del present
procés selectiu, siguin efectuades per mitjans electronics.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret
a impugnar-les

18. Taula d’avaluacié documental

Per tal de donar compliment a la Taula d'Avaluacié Documental: Expedients de
convocatories de seleccid de personal, codi 16 segons Ordre CLT/301/2015, de 8 de
setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacio i
accés documental (DOGC 6966), la documentacioé presentada pels candidats que no
superin les proves de seleccid sera destruida en el termini d’'1 any a partir de la data
de l'acta definitiva del Tribunal qualificador.
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19. Proteccio de dades

Amb la sol-licitud de participacid, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a
discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés de seleccio, d’acord amb la normativa vigent. Les persones aspirants autoritzen
a '’Ajuntament a adregar-se directament a les entitats, els organs de I'Administracio,
les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o
l'autenticacié dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a
justificants del compliment dels requisits o dels mérits al-legats.

Les persones aspirants son informades que les dades corresponents al numero de
DNI seran publicades al web de I'Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la
convocatoria de referéncia (llistes d’ admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el
resultat de les proves) dins del marc de compliment de la legislacié de Transparéncia.

D’acord amb I'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679,
I'Ajuntament de Molins de Rei informa als/a les aspirants que les seves dades seran
tractades per a gestionar la convocatoria d’oferta publica. El tractament és
responsabilitat de I'Ajuntament de Molins de Rei. La base juridica és una obligacio
legal tal com estableix I'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public. Les
seves dades no seran cedides a tercers. Per a més informacié pot adrecgar-se al
Negociat de Personal i Organitzacio.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicid, portabilitat i limitacio de les dades mitjangant la remissié d'un
escrit dirigit a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) de 'Ajuntament de Molins de Rei o
be exercir-lo a traves de la web municipal.

20. Normativa aplicable

- Llei 39/2015, d'1 doctubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Decret 214/1990, de 30 de Juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims als quals s’han d’ajustar el procediment de seleccio dels funcionaris
d’Administracio local, Disposicié Addicional Primera.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de Funcio
Publica.

- Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccid de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya.
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- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refés de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

- Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2017.

- Aquestes Bases Reguladores.

- Resta de legislacid vigent que sigui d’aplicacio.
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ANNEX: TEMARI

Temari general

1.

© N Ok W

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets i
deures fonamentals dels espanyols.

L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. naturalesa juridica, contingut i estructura.

El municipi: Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.
El Municipi de Molins de Rei

El procediment administratiu. Principis generals i fases. Comput de terminis.
L’Administracio electronica.

La funcié publica. Drets i deures dels empleats publics.

Organitzaci6 i funcionament de I'Ajuntament de Molins de Rei

Temari Especific

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

L’oferta educativa de I'Escola Municipal de Musica Julia Canals.
Les activitats complementaries de I'Escola Municipal de Musica Julia Canals.
La incidéncia de I'Escola Municipal de Musica Julia Canals en I'activitat cultural de
la vila.

Beneficis de I'educacié musical.

El treball del ritme i del moviment amb infants de 4 a 6 anys.
L’educacio de la veu i de 'oida amb infants de 4 a 6 anys.

El treball de les qualitats del so amb infants de 4 a 6 anys.

El cant coral amb infants de 7 a 11 anys.

El cant coral amb adolescents de 12 a 15 anys.

Les escales musicals.

Els intervals.

Els compassos.

L’educacio de l'oida.

Armadures i tonalitat.

Els modes Major i menor.

Els grups artificials.

Normes d’escriptura musical.

Abreviatures i repeticions.

La série de sons harmonics.

L’expressio musical.

L’audicié musical.

L’educacio de la veu.

Didactica de la cango.

Principis basics de la direccié coral.

La lectura musical.

L’harmonia en els nivells elementals.

La Monodia. Modalitat i modes antics.

La Polifonia medieval.
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37. La musica del Renaixement.

38. La musica del Barroc.

39. La musica del Classicisme.

40. Corrents pedagogics musicals del segle XX

Molins de Rei, 9 de desembre de 2021

Miquel Zaragoza Alonso
Regidor de Recursos Humans i Organitzacié
Delegat per I'Alcalde

Personal i Organitzacio
9/2021/PROSE
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