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ANUNCI

L’Alcalde de l’Ajuntament de Molins de Rei, Xavi Paz Penche, mitjançant decret 
número 340 de data 20 de febrer de 2023, ha resolt:

“Primer.- Aprovar provisionalment la llista d’aspirants admesos i exclosos del procés 
de selecció per cobrir una plaça de monitora/a SEFED (A2), adscrita al negociat de 
promoció econòmica, en règim de laboral fix, mitjançant el sistema de concurs oposició 
i la creació d’una borsa de treball, en el marc del procés d’estabilització de l’ocupació 
temporal de l’Ajuntament de Molins de Rei, convocada de conformitat amb els requisits 
exigits a les bases reguladores aprovades pel decret d’alcaldia número 2377 de data 
22 de desembre de 2022.

NP= No Presentat

COGNOMS I NOM SOL·LICITUD RELACIÓ 
MÈRITS DNI FORMACIÓ                                        TAXA CATALA 

C1 CV ADM/EX
CL

LAYOLA AREVALO, NOEMI X X X X X X X ADM
PLUMED RAMOS, MARIA 
JOSEFA X X X X X X X ADM

Les persones excloses hauran d’aportar la documentació que consta com a NP 
(No Presentat). En aquells casos que l’anotació NP aparegui a la columna de 
català, vol dir que no s’ha acreditat el nivell exigit a les bases del procés selectiu 
i s’haurà de fer la prova sinó s’esmena.

Segon.- Disposar l’exposició de la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos del 
procés selectiu esmentat al Web municipal (www.molinsderei.cat).

Tercer.- Atorgar als aspirants un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles 
reclamacions a partir de l’endemà de la publicació.

Quart.- Les al·legacions presentades, si fos el cas, seran resoltes en el termini màxim 
d’un mes des de la finalització del termini per a la presentació d’esmenes. 
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions 
s’entendran desestimades.”
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Miguel Zaragoza Alonso
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