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ANUNCI

L’Alcalde de l’Ajuntament de Molins de Rei, Xavi Paz Penche, mitjançant decret 
número 2165 de data 15 de setembre 2026, ha resolt:

“Primer.- Aprovar la les bases reguladores del procés de selecció urgent i la 
convocatòria per cobrir necessitats temporals imprevistes d’un lloc de professor/a de 
música especialitat trompeta-trombó, per no disposar actualment de borsa:

1. Objecte  

És objecte d’aquestes bases i convocatòria la cobertura temporal d’un lloc de 
professor/a de música especialitat trompeta-trombó per l’escola de música municipal, 
grup de classificació A2, de l’Ajuntament de Molins de Rei.

2. Característiques

Tipus de relació laboral Laboral temporal/ Nomenament temporal
Denominació lloc: Professor/a música
Especialitats: Trompeta i trombó
Enquadrament orgànic: Àrea del Servei de les Persones
Dependència orgànica: Negociat d’Educació
Dedicació: 35% de la jornada. Un total de 12,25 hores/mes 

que es reparteixen en 8,4 hores lectives i 3,85 
hores no lectives

Horari: Horari lectiu: 
- dilluns de 16:45 h a 19:50 h. 
- dimarts de 16:45 h a 19:50 h. 
- divendres de 16:45 h a 18:59 h.
Horari total: 
- dilluns de 15:45 h a 20:10 h. 
- dimarts de 15:45 h a 20:10 h. 
- divendres de 15:45 h a 19:10 h

Titulació requerida pel lloc: Grau en ensenyaments artístics superiors de 
música o equivalent

Grup de classificació: A2-19
Retribució bruta mensual 805,43 €/bruts mensuals
Funcions: - Realitzar tallers d’instrument adreçats a alumnat 

d’Adagio 3 
- Assistir a les reunions d’Àrea i de Claustre. 
- Avaluar l’alumnat i redactar els informes 
pertinents. 
- Participar en l’elaboració i revisió del Currículum 
de Centre. 
- Cercar i elaborar el material pedagògic. 
- Col·laborar amb les dues orquestres de vent de 
l’escola 
- Preparar el repertori. 
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3. Requisits

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unió 
Europea. Igualment podrà ser admès/a qui tingui la condició de cònjuge 
d'espanyol o de nacional d'altres estats membres de la Unió Europea, sempre 
que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors 
d'aquesta edat dependents. Igualment, s'estendrà a les persones incloses en 
l'àmbit d'aplicació dels tractats internacionals celebrats per la Comunitat 
Europea i ratificats per Espanya, en els que sigui d'aplicació la lliure circulació 
de treballadors.

b) El/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell 
un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell C1. En 
el cas de no poder acreditar-ho s’exigirà la superació de la prova corresponent. 
Per acreditar-ho s’ha de presentar els documents que s’indiquen a continuació:

· Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la 
titulació exigida com a requisit d’accés en el procés selectiu. 

· Posseir el diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell 
C1, superior o equivalent, expedit conforme al previst al RD 1137/2002, de 
31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 24 de febrer, pel qual 
es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera. 

·  Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es del nivell C1 expedit per 
les Escoles Oficials d'Idiomes

També estan exempts de realitzar l’exercici de coneixements de llengua 
castellana les persones aspirants nacionals de països en que la llengua 
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els 
estudis conduents a obtenir la titulació exigida com a requisit d’accés.

c) Posseir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al  nivell 
C1 de la Secretaria de Política Lingüística o equivalent  En el cas de no poder 
acreditar-ho s’exigirà la superació de la prova corresponent.

d) Estar en possessió del Grau en ensenyaments artístics superiors de música o 
equivalent. En cas de títol obtingut a l'estranger, cal disposar de la 
corresponent homologació per l’Estat Espanyol

e) Haver complert setze anys i no excedir l’edat màxima de jubilació forçosa legal.

f) Tenir capacitat funcional per a l’exercici de les funcions pròpies de la plaça a 
proveïr. Les persones amb discapacitat hauran de presentar a l’òrgan de 
selecció un dictamen actualitzat de les seves condicions psíquiques, físiques o 
sensorials, amb indicació, si s’escau, de l’adaptació o adequació de temps i 
mitjans materials per a la realització de les proves i exercicis previstos en la 
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convocatòria i el motiu o motius d’aquestes i amb el contingut que preveu 
l’article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de març, sobre l'accés a la funció pública 
de les persones amb discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional. 
L’òrgan de selecció haurà de prendre la decisió de conformitat amb les 
previsions de l’article 6 de l’esmentat Decret 66/1999, de 9 de març. 

g) No estar inhabilitat/da per sentència ferma per a l’exercici de les funcions 
públiques, ni haver estat mai separat/da mitjançant expedient disciplinari del 
servei de qualsevol administració.

h) No concórrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la 
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques.

i) Certificat negatiu d’antecedents penals per delictes sexuals o declaració 
responsable acompanyada del justificant d’haver sol·licitat el certificat dins del 
període de presentació d’instàncies. Tenint en compte que s’haurà de 
presentar el certificat original en el moment de justificar els requisits. El 
certificat ha de ser dels últims 6 mesos. 

j) Haver satisfet la taxa per participar en un procés de selecció per cobertura 
temporal, de 16,58 EUR a l'Oficina d'atenció ciutadana mitjançant targeta 
bancària o a través de transferència bancària al compte bancari IBAN ES55 
2100 3402 5222 0001 8575 de l’entitat CAIXABANK (cal indicar: CO-Borsa 
Professor música trompeta-trombó/ Nom i NIF de l’aspirant). Caldrà adjuntar a 
la sol·licitud el comprovant del pagament. 

La manca de pagament de la taxa o la no acreditació del seu abonament 
determinarà l'exclusió de l'aspirant, sempre i quan no formin part d’algun dels 
col·lectius indicats a l’article 8 de l’ordenança fiscal C-4 (estudiants, aturats i 
persones amb grau discapacitat igual o superior al 33%,) pels quals quedarien 
exempts del pagament de les esmentades taxes, prèvia acreditació. 
L’acreditació es realitzarà amb els següents documents:

· ATURAT: Certificat DONO (demandant d’ocupació no ocupat)

· ESTUDIANT: Carnet d’estudiant

· DISCAPACITAT: Certificat on indica el grau de discapacitat

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés 
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentació de 
sol·licituds i mantenir-se fins a la data de la signatura del contracte com a personal 
laboral o nomenament  com a funcionari/ària.
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4. Presentació de candidatures

Les persones que desitgin prendre part en la convocatòria hauran de fer-ho de forma 
telemàtica a través de la web de l’Ajuntament, en el tràmit per internet de “instància 
genèrica”: https://www.molinsderei.cat/tramitsonline/

A la instància s’adjuntarà:

- Sol·licitud de participació en processos de personal que es troba dins del procés 
selectiu corresponent https://molinsderei.cat/treball/

- Fotocòpia del DNI, NIE o passaport en vigor.

- Currículum vitae. 

- Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell del català

- Fotocopia de la titulació requerida

- Justificant del pagament de la taxa corresponent als processos de selecció de 
personal o justificació de formar part d’algun dels col·lectius indicats a l’article 8 de 
l’ordenança fiscal C-4 pels quals quedarien exempts del pagament de les 
esmentades taxes.

- Certificat de negatiu de delictes de naturalesa sexual

Durant el procés de selecció o a la seva finalització es requerirà a les persones 
seleccionades l’acreditació dels aspectes al·legats de la seva candidatura. La manca 
d’acreditació pot generar l’exclusió del procés.

El termini de presentació de sol·licitud serà el que s’estableixi a la web dins de l’oferta 
corresponent atenent a la urgència.

5. Discapacitat
 

Les persones amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33% poden fer constar 
aquesta condició en el moment de presentació de la instància, aportant un certificat de 
l’autoritat competent que acrediti el grau de discapacitat. 

El grau de discapacitat serà un criteri diriment en cas d’empat de puntuació amb algun 
altre candidat, a favor de qui hagi acreditat la discapacitat. 

Les persones amb discapacitat que necessitin alguna adaptació per a la realització de 
proves de la fase d’oposició, hauran de sol·licitar-la en la presentació de la instancia.

6. Òrgan de selecció

L’òrgan qualificador estarà compost per tres membres, i els seus suplents 
corresponents.

https://www.molinsderei.cat/tramitsonline/
https://molinsderei.cat/treball/
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· Presidència: personal funcionari del Negociat de Personal i Organització
· Secretaria: personal funcionari/laboral de l’Ajuntament de Molins de Rei
· Vocal: personal tècnic especialista en la matèria de la convocatòria.

Podrà assistir un delegat sindical del Comitè d’Empresa, designat a títol individual, 
amb veu, però sense vot.

7. Llistat admesos i exclosos 

Un cop finalitzat el termini de presentació de candidatures es publicarà a la web 
municipal anunci del llistat d’admesos i exclosos, el nomenament del Tribunal, la data 
de la prova de català, si s’escau i l’entrevista.

Es disposarà d’un termini de 2 dies hàbils, a partir de l’endemà de la publicació de 
l’anunci al web municipal per fer esmenes. 

En el cas que es facin esmenes o al·legacions que afectin als resultat de la llista 
d’admesos i exclosos es publicarà de nou la llista definitiva d’admesos i exclosos, en 
cas contrari es donarà per definitiva la llista inicial. 

8. Selecció

a. Prova català: Aquesta prova es durà a terme en el cas que alguna de les 
persones candidates no acrediti el nivell de català exigit. La puntuació serà 
apte o no apte, restant eliminat del procés en el segon cas. Per realitzar 
aquestes proves, es comptarà amb l’assessorament de persones tècniques 
especialitzades del consorci de normalització lingüística.

b. Entrevista semiestructurada sobre els coneixements professionals i el perfil 
competencial de la persona aspirant. Es valorarà el currículum presentat, tenint 
en compte com a mèrits l’experiència professional, especialment en l’àmbit del 
lloc de treball a proveir o de les funcions a exercir, la disponibilitat respecte a 
les necessitats a cobrir i resolució d’un supòsit pràctic.

9. Puntuació final:

El Tribunal farà pública a la web municipal la relació dels candidats/es per ordre 
prelació en funció de la puntuació obtinguda en l’entrevista.

10. Contractació/Nomenament:  

Els/les aspirants proposats per ser contractats/nomenats hauran de passar una revisió 
medica o aportar certificat mèdic per acreditar la possessió de la capacitat funcional 
necessària per a l’exercici de les tasques pròpies del lloc objecte d’aquesta 
convocatòria i certificat negatiu d’antecedents penals  lliurada pel Registre General de 
Penals i Rebels o autorització expressa perquè l’Ajuntament tramiti d’ofici la sol·licitud 
corresponent.
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Si dins el termini esmentat, i tret dels casos de força major, l'aspirant no presenta la 
documentació o no reuneix els requisits exigits, no podran ser contractat/ada- 
nomenat/ada i quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la 
responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, l’òrgan de 
selecció podrà cridar al/a la següent aspirant de la llista d'aprovats per ser 
contractat/ada en lloc d'aquell/a que no hagin aportat la documentació pertinent.

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d’anar 
acompanyada de la corresponent traducció jurada.

Les persones contractades/nomenades hauran de superar un període de 
prova/pràctiques d’acord amb la normativa d’aplicació.

11. Borsa:

Un cop finalitzada la qualificació dels aspirants, el Tribunal farà pública a la web la 
relació dels candidats/es per ordre de prelació que formaran part de la borsa de 
professor de música- especialitat trompeta trombó de l'Ajuntament, que s’utilitzarà 
quan a la borsa provinent de l’execució d’una oferta pública d’ocupació o d’un procés 
mitjançant concurs oposició no hi hagi cap candidat/a disponible.

Per a contactar amb els/les aspirants es realitzarà una trucada i/o s'enviarà un correu 
electrònic a l'adreça facilitada a la instància de participació en el procés selectiu. 
L'aspirant haurà de respondre al correu electrònic en un termini màxim de 24 hores 
tant si accepta l'oferta de treball com si la rebutja. En cas que la persona cridada no 
sigui localitzada o no es posi en contacte amb el Negociat de Personal i Organització 
de l'Ajuntament dins del termini de 24 s’entendrà que rebutja l’oferta.

En el cas de nomenaments/contractacions urgents s’enviarà un mail a tots/es els 
candidats/es que estan a la borsa, amb l’oferta de feina. Els/Les aspirants hauran de 
respondre al correu electrònic en un termini màxim de 24 hores tant si accepta l'oferta 
de treball com si la rebutja. En cas que no es posi en contacte amb el Negociat de 
Personal i Organització de l'Ajuntament dins del termini de 24 s’entendrà que rebutja 
l’oferta, i es nomenarà/contractarà per ordre de prelació a la borsa, aquells/es 
candidats/es que hagin acceptat l’oferta.

Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposarà a la següent persona 
en ordre de puntuació. El rebuig a una oferta de feina de durada igual o inferior a 3 
mesos no modificarà l'ordre que l'aspirant ocupa dins de la borsa. El rebuig a una 
oferta de feina de durada superior a 3 mesos, farà perdre a l'aspirant la prioritat que li 
atorgava la puntuació i passarà a ocupar l'últim lloc de la llista, excepte si acredita que 
es troba en situació laboral activa de durada superior a la que se li ofereix. El rebuig a 
4 ofertes de feina, independentment de la durada, significaran l'exclusió de l'aspirant 
de la borsa de treball. Tot i això, en cas que es produeixi aquesta situació quan hi hagi 
una necessitat de contractació i no restin més aspirants a la borsa es podrà proposar a 
aquest/a aspirant l’oferta de feina mentre no es constitueix una nova borsa.

Si un/a aspirant accepta una oferta de feina, quan finalitzi la contractació temporal 
tornarà a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del procés selectiu, excepte que 
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la finalització de la contractació sigui per voluntat del/de la treballador/a, cas en el qual 
l'aspirant perdrà la prioritat que li atorgava la puntuació i passarà a ocupar l'últim lloc 
de la llista.

12. Incompatibilitats

En l'exercici de la funció pública atribuïda a la plaça a la qual ha estat destinat/da, serà 
aplicable la normativa vigent sobre el règim d'incompatibilitats al sector públic, en 
compliment de la qual l'aspirant haurà de presentar declaració jurada de no estar 
afectat per cap dels supòsits d'incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques, i 
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de 
l'Administració de la Generalitat.

13. Incidències i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords 
necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en 
aquestes bases.

D’acord amb l’article 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, contra les resolucions 
definitives i els actes de tràmit del tribunal qualificador, si aquests últims 
decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la 
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici 
irreparable a drets i interessos legítims, les persones interessades podran interposar 
en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil següent a la seva publicació o 
notificació, recurs d’alçada davant de l’alcalde.

Si l'acte no fos exprés al sol·licitant i altres possibles interessats podran interposar 
recurs d'alçada en qualsevol moment a partir del dia següent a aquell en que, d'acord 
amb la seva normativa específica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini màxim per dictar i notificar la resolució serà de tres mesos. Transcorregut 
aquest termini sense que recaigui resolució, es podrà entendre desestimat el recurs, 
excepte en el supòsit que preveu l'article 24.1, tercer paràgraf

Contra la resolució d'un recurs d'alçada no es pot interposar cap altre recurs 
administratiu, llevat del recurs extraordinari de revisió, en els casos que estableix 
l'article 125.1.

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’Alcaldia, si aquests 
actes decideixen directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la 
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici 
irreparable a drets i interessos legítims, les persones interessades podran interposar, 
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, potestativament, recurs de 
reposició en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil següent a la seva 
publicació o notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs contenciós administratiu en el 
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termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent a la seva publicació o 
notificació, davant els Jutjats del contenciós administratiu de Barcelona.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases reguladores, les persones 
interessades poden interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat 
Contenciós Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà 
de la publicació íntegra al BOPB, de conformitat amb el que disposa l’article 46.1 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

Potestativament es podrà interposar prèviament recurs de reposició davant de l'òrgan 
que hagi dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent al de la 
seva publicació. Si transcorre el termini d'un mes a comptar des del dia següent al de 
la data d'interposició del recurs de reposició sense que hagi estat dictada i notificada la 
resolució expressa, el recurs de reposició s'entendrà desestimat i, en aquest cas, el 
recurs contenciós administratiu podrà interposar-se en el termini de sis mesos a 
comptar des del dia següent al de la data en què presumptament s'hagi desestimat el 
recurs de reposició. Tot això sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamació que 
es consideri convenient interposar.

14. Notificacions i acceptació bases

Amb la participació en el present procés selectiu, els aspirants autoritzen a 
l'Ajuntament de Molins de Rei que les notificacions dels actes administratius singulars 
emeses amb ocasió de qualsevol relació laboral i/o funcionarial que els aspirants 
puguin tenir amb l'Ajuntament de Molins de Rei com a conseqüència del present 
procés selectiu, siguin efectuades per mitjans electrònics.

Per la mera concurrència als processos selectius s'entén que l’aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases reguladores, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret 
a impugnar-les

15. Protecció de dades

Amb la sol·licitud de participació, els/les aspirants donen el seu consentiment al 
tractament de les dades personals necessàries, incloses les dades relatives a 
discapacitat, per a prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del 
procés de selecció, d’acord amb la normativa vigent. 

Les persones aspirants són informades que, en compliment dels principis de 
transparència i publicitat que regeixen l'accés a l'ocupació pública, les dades 
identificatives estrictament necessàries (nom, cognoms, i si és el cas, una part del 
número del document d'identitat o una altra dada pseudonimitzada) podran ser 
publicades a la pàgina web municipal, als taulers d'anuncis de l'Ajuntament, a la seu 
electrònica, o a altres mitjans oficials establerts, en les diferents fases del procés 
selectiu, com ara llistats d'admesos i exclosos, puntuacions obtingudes, convocatòries 
a proves, resolució definitiva, etc.
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D’acord amb el que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d'abril (RGPD), i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), 
s'informa els/les aspirants que les dades personals que facilitin en el marc del present 
procés selectiu seran tractats per l'Ajuntament de Molins de Rei, en la seva condició 
de responsable del tractament, amb la finalitat de gestionar aquest procés de selecció. 
La base jurídica és una obligació legal tal com estableix l’article 55 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
bàsic de l’Empleat Públic. Les seves dades no seran cedides a tercers, excepte en cas 
d’obligació legal. 

Així mateix, s’informa de la possibilitat d’exercir  els seus drets d’accés, rectificació, 
supressió, portabilitat, limitació del tractament i oposició, cal fer-ho mitjançant el tràmit 
específic disponible al nostre web o clicant l’enllaç corresponent al dret exercit. També 
es pot fer de forma presencial, presentant l’escrit corresponent a l’Oficina d’Atenció 
Ciutadana (OAC).

Segon.- Ordenar la publicació de les bases reguladores del procés de selecció per la 
cobertura de necessitats temporals i urgents d’un lloc de  professor/a de música 
especialitat trompeta-trombó al web municipal: https://www.molinsderei.cat/treball/

Tercer.- Convocar el procés de selecció per la cobertura de necessitats temporals i 
urgents d’un lloc de  professor/a de música especialitat trompeta-trombó

Quart.- Notificar aquest decret al Comitè d’Empresa i a la Junta de Personal.

Cinquè.- Delegar al Regidor de Recursos Humans la signatura dels anuncis que 
s’hagin de publicar respecte a aquesta convocatòria, als efectes de que el procediment 
sigui àgil, respectant en tot cas els principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, i 
d’acord a l’article 12 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

Sisè.- Contra aquesta Resolució les persones interessades podran  interposar 
potestativament recurs de reposició, previ al recurs contenciós administratiu, davant 
l’òrgan que ha pres l’acord en el termini d’un mes, segons els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. Igualment les persones interessades podran interposar 
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus 
interessos.”

Molins de Rei,

https://seu-e.cat/ca/web/molinsderei/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/14750746?p_auth=gZ49SVa7
https://seu-e.cat/ca/web/molinsderei/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/14750756?p_auth=gZ49SVa7
https://seu-e.cat/ca/web/molinsderei/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/14750476?p_auth=gZ49SVa7
https://seu-e.cat/ca/web/molinsderei/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/14750486?p_auth=gZ49SVa7
https://seu-e.cat/ca/web/molinsderei/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/14750466?p_auth=gZ49SVa7
https://www.molinsderei.cat/treball/
Regidor de Recursos Humans i Organització 

Signat per delegació de l'Alcalde
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Miguel Zaragoza Alonso
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