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ANNEX 11: MONITOR/A SEFED | MONITOR/A ESO-SEFED

Tipus de relacio laboral Laboral fix

Placa Monitor/a SEFED i Monitor/a ESO-SEFED
Lloc Monitor/a SEFED i Monitor/a ESO-SEFED
Categoria A2-19

Numero places convocades 2

1. Funcions genériques del lloc de treball

Realitzar la tasca docent en el curs de formacid, especialitat administrativa polivalent
per a pimes, dins el marc de Programa SEFED ( simulacié d’empresa amb finalitats
educatives) o realitzar la funcié docent i d'orientacié dins el Programa ESO-SEFED,
per tal d'assolir els objectius previstos .

2. Condicions i requisits
a) Estar en possessié d’un titol académic de diplomatura o grau universitari/aria.

En cas de titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacio per I'Estat Espanyol.

b) El/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell
un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell superior
o nivell C2. En el cas de no poder acreditar-ho s’exigira la superacié de la
prova corresponent.

c) Posseir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell
C1 (nivell de suficiéncia de catala) de la Secretaria de Politica Linglistica o
equivalent En el cas de no poder acreditar-ho s’exigira la superacio de la prova
corresponent .

d) En el cas de Monitor/a ESO-SEFED sera necessari presentar el certificat
negatiu de delictes de naturalesa sexual o declaraci6 responsable
acompanyada del justificant d’haver sol-licitat el certificat dins del periode de
presentacio d’instancies. Tenint en compte que s’haura de presentar el
certificat original en el moment de justificar els requisits.

e) Haver satisfet els drets de participacio (45 EUR) a I'Oficina d'atencié ciutadana

mitjangant targeta bancaria o a través de transferéncia bancaria al compte
bancari, IBAN ES55 2100 3402 5222 0001 8575 de I'entitat CAIXABANK (cal
indicar: Pla Estabilitzacio - Annex 11/ Nom i NIF de I'aspirant).Caldra adjuntar a
la sol-licitud el comprovant del pagament.
La no acreditacié de I'abonament de la taxa determinara I'exclusié de I'aspirant,
sempre i quan no formin part d’algun dels col-lectius indicats a I'article 8 de
'ordenanca fiscal C-4 (estudiants, aturats i persones amb grau discapacitat
igual o superior al 33%, veure especificitats al article indicat de 'ordenancga)
pels quals quedarien exempts del pagament de les esmentades taxes, previa
acreditacio.
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3. Barems de puntuacio

GRUP A2

TAULA DE BAREMACIO DEL CONCURS DE MERITS

Experiéncia professional Maxim, 60 punts

Serveis prestats amb caracter temporal a | 0,9 punts/mes treballat
’Administraci6 convocant en igual
categoria o desenvolupant funcions iguals
o assimilables al lloc de treball convocat:
0,9 punts/mes treballat

Serveis prestats amb caracter temporal a | 0,7 punts/mes treballat
I’Administracié convocant en qualsevol
altra categoria i/o lloc de treball, i no
meritats en els apartats anteriors: 0,7
punts/mes treballat

Serveis prestats amb caracter temporal | 0,25 punts/mes treballat
en altres administracions publiques en la
mateixa categoria que la de la placa
convocada i funcions equivalents: 0,25
punts/mes treballat

Serveis prestats amb caracter temporal | 0,2 punts/mes treballat
en altres administracions publiques en
qualsevol altra categoria i no meritats en
els apartats anteriors;: 0,2 punts/mes
treballat

Formacio i d’altres Maxim, 40 punts

Formacié superior a la requerida o doble

titulacio

Postgrau o 2a titulacié 10 punts
Master 20 punts
Doctorat 30 punts
Idiomes

Nivell A 5 punts
Nivell B 10 punts
Nivell C 15 punts
ACTIC

Nivell 1 5 punts
Nivell 2 10 punts
Nivell 3 15 punts

Formacié especifica: es puntuara el total
d’hores de formacié que tinguin relacio
directa amb la placa que s’ha de proveir
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De 30 a 99 hores 10 punts
De 100 a 149 hores 20 punts
De 150 a 200 hores 30 punts

Més de 200 hores

40 punts




