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ANNEX 20: TECNIC/A AUXILIAR DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC
LOCAL (FCCT) | TECNIC/A AUXILIAR DE DESENVOLUPAMENT
ECONOMIC LOCAL (PEC)

Tipus de relacio laboral Laboral fix

Placa Técnic/a auxiliar — Administratiu/va

Lloc Técnic/a auxiliar de desenvolupament economic
local (FCCT) i Tecnic/a auxiliar de
desenvolupament econdomic local (PEC)

Categoria C1-18

Numero places convocades 2

1. Funcions genériques del lloc de treball

Prestar suport técnic i administratiu en la implementacié i avaluacioé de totes aquelles
activitats vinculades a la celebracié de les fires, a la dinamitzacié i potenciacié del
comerg, al desenvolupament d’actuacions en matéria de consum i al desenvolupament
turistic del municipi, per tal d’assolir els objectius previstos d’acord amb les directrius
dels seus responsables técnics.

Prestar suport técnic i administratiu en la implementacio i avaluacio de totes aquelles
activitats vinculades als serveis a les empreses del municipi especialment i als serveis
d’ocupacio, per tal d'assolir els objectius previstos d’acord amb les directrius dels seus
responsables técnics.

2. Condicions i requisits
a) Estar en possessio d’un titol de batxillerat, formacié professional de segon grau

0_equivalent. En cas de titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacio per I'Estat Espanyol.

b) El/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell
un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell superior
o nivell C2. En el cas de no poder acreditar-ho s’exigira la superacié de la
prova corresponent.

c) Posseir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell
C1 (nivell de suficiencia de catala) de la Secretaria de Politica Linglistica o
equivalent En el cas de no poder acreditar-ho s’exigira la superacio de la prova
corresponent .

d) Haver satisfet els drets de participacio (40 EUR) a I'Oficina d'atencio ciutadana
mitjangant targeta bancaria o a través de transferéncia bancaria al compte
bancari, IBAN ES55 2100 3402 5222 0001 8575 de I'entitat CAIXABANK (cal
indicar: Pla Estabilitzacié - Annex 20/ Nom i NIF de I'aspirant).Caldra adjuntar a
la sol-licitud el comprovant del pagament.

La no acreditacié de 'abonament de la taxa determinara I'exclusié de l'aspirant,
sempre i quan no formin part d’algun dels col-lectius indicats a l'article 8 de
l'ordenanga fiscal C-4 (estudiants, aturats i persones amb grau discapacitat
igual o superior al 33%, veure especificitats al article indicat de I'ordenanca)
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pels quals quedarien exempts del pagament de les esmentades taxes, prévia
acreditacio.

3. Barems de puntuacio

GRUP C1

TAULA DE BAREMACIO DEL CONCURS DE MERITS

Experiencia professional Maxim, 60 punts

Serveis prestats amb caracter temporal a | 0,9 punts/mes treballat
'Administracié6 convocant en igual
categoria o desenvolupant funcions iguals
0 assimilables al lloc de treball convocat:
0,9 punts/mes treballat

Serveis prestats amb caracter temporal a | 0,7 punts/mes treballat
I’Administracié convocant en qualsevol
altre categoria i/o lloc de treball, i no
meritats en els apartats anteriors: 0,7
punts/mes treballat

Serveis prestats amb caracter temporal | 0,25 punts/mes treballat
en altres administracions publiques en la
mateixa categoria que la de la placa
convocada i funcions equivalents: 0,25
punts/mes treballat

Serveis prestats amb caracter temporal | 0,2 punts/mes treballat
en altres administracions publiques en
qualsevol altra categoria, i no meritats en
els apartats anteriors: 0,2 punts/mes
treballat

Formacio i d’altres Maxim, 40 punts

Formacié reglada superior a la requerida

Llicenciatura/Diplomatura/Grau 10 punts per cada titulacio
Idiomes

Nivell A 5 punts

Nivell B 10 punts

Nivell C 15 punts

ACTIC

Nivell 1 5 punts

Nivell 2 10 punts

Nivell 3 15 punts

Formacié especifica: es puntuara el total
d’hores de formacié que tinquin relacio
directa amb la placa que s’ha de proveir
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De 30 a 99 hores 10 punts
De 100 a 149 hores 20 punts
De 150 a 200 hores 30 punts

Més de 200 hores

40 punts




