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Ajuntament
de Molins de Rei

BASES REGULADORES COMUNES DEL PROCES DE SELECCIO PER A
CONFECCIONAR BORSES DE TREBALL PER A COBRIR LES NECESSITATS
D’OCUPACIO TEMPORAL QUE ES PRODUEIXIN A L'AJUNTAMENT DE MOLINS
DE REI

1. OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d’aquestes bases és la seleccid de personal laboral temporal i funcionari
interi per ocupar amb caracter transitori llocs de treball reservats a personal laboral
indefinit i funcionaris de carrera vacants, o bé pel desenvolupament de programes
temporals i situacions de refor¢ temporal, mitjancant concurs-oposicié, a fi i efecte
d’establir un ordre de preferéncia per proveir les vacants i les necessitats
d’ocupacié que es produeixin.

Els nomenaments vinculats a I'execucié de programes de caracter temporal, no
tindran una durada superior a tres anys igual que els contractes d’obra i/o servei
determinats que també tindran una durada maxima de tres anys, d’acord amb el
que estableix la normativa vigent.

El procediment previst en aquest procés selectiu sera agil i respectant el principis
de publicitat, igualtat, merit i capacitat.

Perfils professionals especifics:

Annex I: Técnic/a de Personal i Organitzacio
Annex II: Jurista

Aguest annexos s’entendran com a bases especifiques de la seleccid dels llocs de
treball de referéncia. Amb posterioritat, les bases especifiques que s’aprovin per a
constituir borses vinculades a altres perfils professionals necessaris, es disposaran en
el mateix format d’Annex.

2. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Els aspirants hauran de complir els requisits i condicions establerts amb caracter
general a l'article 71 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, i a les Bases reguladores del
procediment de seleccid per raons d’urgéncia de personal funcionari interi i personal
laboral temporal. I els que a continuacié es determinen amb caracter especific:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors/res. Es preceptiva la nacionalitat espanyola
en aquells llocs de treball que impliquin una participacié en |I' exercici del
poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de |’ Estat o de les administracions publiques.

Els/les estrangers/es no inclosos/es en l|'apartat anterior també podran
accedir a les places reservades al personal laboral, d’acord amb el que
estableix la Llei Organica 4/2000, d’11 de gener.
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b)

d)

f)

Haver complert 16 anys i no superar |I' edat establerta per a la jubilacid
forgosa, sense perjudici que per a l'accés a determinats cossos, les bases
especifiques determinin altres edats.

Estar en possessiéo del titol academic oficial exigit, o bé un de nivell
equivalent o superior, de conformitat amb el que estableixin les bases
especifiques. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigida pot ser
substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a
la seva expedicio.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent del Ministeri d’ Educacié i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol
academic traduit per interpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per
exercir la professié objecte de la convocatoria.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a |' exercici de les
funcions propies de les places convocades, i no patir cap malaltia o
disminucid fisica o psiquica que impedeixin I’'exercici de les funcions propies
de la plaga a proveir. S’haura d’acreditar superada la fase de concurs i
immediatament abans de la proposta de nomenament, per part dels
aspirants seleccionats, mitjancant l'aportacié del corresponent certificat
medic.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a |I' exercici de les funcions
publiques i/o per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica o oOrgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes.

No concérrer en cap causa d'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

g) Acreditar coneixements de llengua catalana segons el nivell del perfil

h)

linglistic exigit per a cada lloc a les bases especifiques i/o posseir els
coneixements de llengua castellana en el grau adequat a |'exercici de les
funcions propies de la placa convocada, o si s’escau, el nivell de llengua
castellana exigible quan I'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola.

No trobar-se inscrit en el Registre Central de Delinqiients Sexuals (segons el
que concretin els annexos o bases especifiques).

Llengua catalana:

Els aspirants han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds una
fotocopia de la documentacido acreditativa d'estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, exigit per la Secretaria
de Politica Linguistica.
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Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana exigit hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d' apte/a o no
apte/a.

També estan exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la
mateixa administracid, en cas queé hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, o0 que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d' ocupacio.

3. PRESENTACIO D’INSTANCIES

1. Les sol-licituds, que estaran disponibles a la pagina web, s’adrecaran a l'alcalde i
es presentaran en el Registre General Municipal (carrer Rubid i Ors 2-4), dins dels
deu dies naturals a comptar des de l'endema de la data de publicacié de la
convocatoria al BOPB. El contingut de les bases especifiques (annexos) i els
restants i successius anuncis de cada convocatoria, si escau, es faran publics
Unicament en el tauler d’anuncis de la corporacid i a la seva pagina web.

Horari de I'Oficina d’Atenci6 al Ciutada:

De dilluns a dijous, de 8:30 a 19:00 hores.
Divendres de 8:30 a 15:00 hores

2. Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

3. Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol:licitud aquesta
condicio, aixi com l'adequacié de temps i mitjans materials que sol-licitin per a la
realitzacio de les proves previstes a les bases especifiques de la convocatoria i el
motiu o motius d'aquestes. En cas contrari, s’entén que renuncien al seu dret.

4. Per ser admés/sa a les proves selectives els/les aspirants han de signar la
declaracié jurada inclosa a la sol-licitud i presentar juntament amb la sol-licitud la
seglient documentacio:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana
segons el nivell del perfil linglistic exigit per a cada lloc a les bases
especifiques i/o posseir els coneixements de llengua castellana en el grau
adequat a l'exercici de les funcions propies de la plaga convocada, o si
s’escau, el nivell de llengua castellana exigible quan l'aspirant no tingui la
nacionalitat espanyola. Aquest documentacié s’haura d’‘adjuntar copia
escanejada, en format PDF.

c) Fotocopia del titol académic exigit a les bases especifiques de cada
convocatoria
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d) Curriculum vitae de l'aspirant.

e) Dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials
expedit per I'equip multiprofessional competent i emeés abans del
comengament de la primera prova, en el cas dels aspirants amb discapacitat
igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la condicié legal de
disminuit/da i wvulguin acollir-se a les places reservades per a aquest
col-lectiu en la respectiva convocatoria.

i) Fotocopia del certificat negatiu expedit pel Registre Central de Delinqlents
Sexuals (segons el que concretin els annexos o bases especifiques).

j) Declaracié jurada que es reuneixen tots els requisits previstos a la base
segona.

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara composat per cinc empleats publics municipals, que
hauran de ser funcionaris de carrera o laborals fixos. Un/a dels membres del
Tribunal actuara com a secretari/a.

El tribunal qualificador estara format per:

Un/a empleat/ada responsable de Personal i Organitzacié (en endavant PIO),
que actuara com a President/a

- Un/a empleat/ada responsable del servei, area o negociat afectat, que
actuara com a Vocal

- Un/a empleat/ada municipal del servei afectat o d’una altra administracio,
que actuara com a Vocal

- Un/a membre d’una altre administracid, que actuara com a Vocal

- Un/a jurista municipal, que actuara com a Vocal i Secretari/aria. En casos
excepcionals, podra ser proposat un altre empleat/ada municipal.

La designacio dels membres dels Tribunal incloura la dels respectius suplents.
El Tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques d’assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a valorar I'exercici
corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb |'0rgan de
seleccid exclusivament basant-se en aquestes. Podra actuar com observador/a algun
delegat o delegada proposat/da pel Comité o la junta de Personal, segons el cas.

5. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Seran admeses les persones aspirants que reuneixin els requisits especifics de
titulacio amb I'especialitat que figura a I'annex. Aquesta fase s’avaluaria com admes
0 no admes.

En cas d’haver de presentar esmenes a la documentacié el termini maxim sera de
cinc dies, a comptar des de la data de publicacidé de la llista d'admesos i exclosos al
web municipal.

6. PROCEDIMENT DE SELECCIO
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D’acord amb l'article 10.2 de Real decret 5/2015 , de 30 d’octubre, mitjangant el
gual s’aprova el Text Refds de I'Estatut basic de I'empleat public, el sistema selectiu
que regira aquesta convocatoria sera el de concurs-oposicid i seguira la planificacio
prevista amb caracter general a les Bases reguladores del procediment de seleccid
per raons d’urgencia de personal funcionari interi i personal laboral temporal.

La fase d’oposicié incloura:

1r.- Una prova de coneixements de llengua catalana i/o castellana, si escau, que es
valorara amb APTE/A o NO APTE/A

2n.- Una prova de coneixements aplicats al lloc de treball que podra consistir en la
resolucié d'una prova tipus test i/o bé, una prova practica. Per superar la prova de
coneixements, caldra que l’aspirant obtingui una puntuacié minima de 5 sobre 10
punts.

D’acord amb alld que estableixin els annexos de cada procés selectiu, la prova de
coneixements aplicats i la prova practica poden deixar de ser alternatives i
esdevenir obligatories ambdues.

3r.- D'acord amb el annexos corresponents a cada perfil es determinara
I'obligatorietat de realitzar una prova d’aptitud informatica, que per a superar-la
caldra obtenir una puntuacié minima de 5 sobre 10 punts.

4t.- Atenent a l'annex de cada procés selectiu, pot ésser preceptiva una prova
psicotécnica, que es valorara amb APTE/A o NO APTE/A, prévia a la incorporacio.

La fase de concurs comprendra:

La valoracid a través del curriculum vitae presentat per I'aspirant dels meérits al-legats
segons el barem establert en el corresponent annex o bases especifiques.

Els aspirants que hagin superat la fase d’oposicié disposaran d’un periode de maxim
cinc dies per a presentar fotocopies d’aquesta documentaciod, en el servei de Personal i
Organitzacio o Registre Municipal (OAC), a comptar des del dia seglient a la publicacid
dels resultats finals de la fase d’oposicio.

Els cursos i jornades que s’al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats mitjangant
fotocopia dels titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels
mateixos, aixi com la durada en hores.

La prestacio de serveis a I'administracid publica i/o a I'empresa privada s’acreditara
mitjancant fotocopies dels nomenaments, contractes, nomines o qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de |’ inici i fi de la
prestacié de serveis. També es podra acreditar i/o contrastar |’ inici i fi de la prestacio
a través de certificat estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral del sol-licitant, o amb la Ultima ndmina on consti antiguitat i naturalesa del
servei prestat.

Entrevista
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El tribunal pot decidir, en caracter potestatiu la celebracié d’'una entrevista personal
als aspirants per avaluar la seva trajectoria formativa i professional. Aquesta
possibilitat pot concretar-se com a obligatoria en el corresponent Annex o bases
especifiques.

Els aspirants han de conservar la documentacid original presentada com a mérits en la
fase de concurs, aixi com |'original de: DNI, titol académic exigit i certificat acreditatiu
del nivell de catala corresponent, i certificat negatiu expedit pel Registre Central de
Delinqlents Sexuals si s’escau i posar-la a disposicié del servei de Recursos Humans
préviament al seu nomenament. La impossibilitat de convalidar les copies de la
documentaciéo presentada amb els originals, suposara l'exclusi®é automatica de
I'aspirant de la borsa de treball.

7.- RESULTAT FINAL I NOMENAMENT

Després d’efectuar la qualificacié de les diferents fases del procés de seleccio, el
tribunal confeccionara i publicara la llista dels aspirants que hagin superat totes les
fases, per ordre correlatiu d’acord amb la puntuacié obtinguda. Aquest personal
quedara en una borsa d’interins per tal de cobrir possibles vacants del perfil
corresponent. Tindran prioritat els aspirants amb la qualificacié més alta. La vigéncia
de la borsa d’ interins sera de quatre anys a comptar des de la data de la seva
constitucio, o abans, en el suposit que s’esgoti.

Els/els aspirant/s escollit/s presentaran, amb antelaci6 al seu nomenament, la
documentacio acreditativa que reuneix les condicions i I'acreditativa dels mérits. En
cas de que l'aspirant escollit no prengui possessio en el termini de set dies o renuncii
es nomenara al seglient en ordre de puntuacié entre els aprovats.

8.- PERIODE DE PRACTIQUES

El o I'aspirant admés/a, un cop sigui nomenat iniciara un periode de practiques de 3 o
6 mesos, atenent al perfil del lloc de treball, o bé, la part proporcional corresponent en
funcié de la durada del seu nomenament o contracte. El periode de practiques
comengara a comptar des del dia del seu nomenament o contractacié. Abans de
finalitzar aquest periode de practiques, i amb temps suficient, el/la cap de l'area
corresponent lliurara un informe al servei de PIO, donant compte de I'evolucio de
|'aspirant en aquest periode. En el cas que |'aspirant no superi el periode de prova es
dictara, prévia audiéncia a l'interessat, resolucié de l'alcaldia motivada on es donara
per finalitzat el nomenament, quedant-ne exclos de manera definitiva.

9. EXCLUSIO DE LES BOSSES
Podran ser causa d’exclusié de les bosses les seglients:
a) La renuncia voluntaria de l'interessat.

b) La falta sobrevinguda d’algun dels requisits necessaris para formar part de la
bossa.

c) La renuncia sense causa justificada al lloc ofert, realitzada en el moment de
I'oferta, préviament a la presa de possessido o amb posterioritat a la mateixa.

PL Catalunya, 1 | 08750 Molins de Rei
Tel. 93 680 33 40 | ajuntament@molinsderei.cat



‘-'a'-'a"m v

&

Ajuntament
de Molins de Rei

d)

f)

9)

h)

Haver al-legat merits inexactes o falsos, sense perjudici de les
responsabilitats en que hagi pogut incorrer.

Sancié per falta molt greu comesa per I'empleat, d’acord amb la resolucio
que posi fi a I'expedient disciplinari.

Segon refls a l'oferiment d'un lloc de treball per al-legar que es trobi
treballant i no acreditar-ho fefaentment.

Quan es reiteri en dues trucades l'omissiéo de resposta o impossibilitat de
localitzacié via correu electronic en 48 hores.

La no superacié del periode de practiques.

No es produira exclusié de la bossa de treball d’aquelles persones que al trucar-los
o notificar-los via correu electronic, acreditin trobar-se en qualsevol de les segiients
situacions:

a)

b)

d)

e)

f)

Incapacitat temporal iniciada amb anterioritat a la crida, derivada de
malaltia comuna o accident justificat mitjancant certificat médic expedit per
un facultatiu de la sanitat publica.

Maternitat en el cas de la mare, si la renuncia es produeix entre el cinqué
mes d’embaras i la setzena setmana posterior al part o divuitena en el caso
de part multiple, sense que generi un altre dret que el manteniment en la
llista de candidats.

Igualment sera d’aplicacid, en el cas de que part del permis per maternitat
sigui gaudit pel pare d’acord amb la normativa vigent en la matéria.

Permis de paternitat.

Per la cura de fills fins als tres anys, o d'un familiar fins el segon grau de
consanguinitat o afinitat que, por raons d’edat, malaltia o accident no pugui
valer-se por si mateix i no desenvolupi cap activitat retribuida, sempre que
s’acrediti la convivéncia amb els esmentats fills o familiar, sense que es
generi cap altre dret que el manteniment en la llista de les bosses de treball
mentre duri aquesta situacié, sens perjudici que pugui incorporar-se amb
anterioritat. Només es podra al-legar aquesta situacié una vegada per cada
subjecte causant.

Malaltia greu o mort de familiars fins el segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb la limitacié temporal de tres o cinc dies habils, segons el cas
s’hagi produit a la mateixa localitat, o bé, una altra.

En els suposits d’adopcié o acollida, de menors de fins a sis anys; o de
majors de sis anys, quan siguin discapacitats o minusvalids o que por
provenir de l'estranger, tinguin especials dificultats d’insercié social i
familiar, degudament acreditades pels serveis socials competents, quan la
renincia es produeixi dins de les 16 setmanes seglients a l'arribada de
I'adoptat a la nova llar. Aquest termini podra iniciar-se quatre setmanes
abans en el cas d’adopcié internacional.
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9)

h)

Totes

En els casos de violéncia sobre la dona on s’hagin se incoat diligéncies
judicials.

Matrimoni o inscripcié en el registre de parelles estables no casades, si la
crida es produeix durant els quinze dies naturals seglients o anteriors a la
celebracié del matrimoni o a la inscripcio.

Per trobar-se treballant en el moment d’'una primera crida i no acceptar la
oferta.

las situacions descrites en els apartats anteriors s’hauran de justificar

documentalment davant del servei de PIO.

Una vegada finalitzades aquestes, en el termini dels cinc dies seglents a la seva
finalitzacié, caldra que acreditin aquesta circumstancia, per poder ser cridats de
nou. La no sol-licitud de reincorporacio en el termini indicat suposara |'exclusio de la

bossa.

10.- CESSAMENT

D’acord amb Il'article 7 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el cessament es produira per
alguna de les seglients situacions:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

En prendre possessio com a funcionaris de carrera els aspirants aprovats en
la convocatoria en qué es van incloure les places ocupades pels interins.

En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris de carrera o laborals que
estiguin en situacié administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

Per raons de caracter organitzatiu que impliquin modificacid i/o suspensid de
les tasques inicialment assignades, o modificacio de la plantilla.

Per transcurs del periode per al qual va ser nomenat.

Per rendncia de l'interessat.

Per I'aplicacio de la sancié de suspensié de funcions per més de tres mesos o
per la separacid del servei, acreditades mitjancant la instruccié d'expedient
disciplinari.
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