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Ajuntament Personal i Organitzaci6
de Molins de Rei x/2022/PROSE

ANUNCI

L’Alcalde de P'Ajuntament de Molins de Rei, Xavi Paz Penche, mitjangant decret
numero 1034 de data 4 de maig 2026, ha resolt:

“Primer.- Aprovar les bases per la provisié del lloc de treball de directiu de I'Area de
Sostenibilitat i Territori (SIT) de 'Ajuntament de Molins de Rei, definit com un lloc
directiu public professional, mitjancant el sistema de lliure designacio, grup A, subgrup
A1, d’acord amb els principis de mérit i capacitat i a criteris d’'idoneitat, mitjangant el
sistema de lliure designacié.

Segon.- Ordenar la publicacid de les bases per la provisié del lloc de treball de
Director/a de I'Area de Sostenibilitat i Territori (SIT) de I'Ajuntament de Molins de Rei,
definit com un lloc directiu public professional, mitjangant el sistema de lliure
designacio, grup A, subgrup A1, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i a la pagina web de
'Ajuntament (www.molinsderei.cat).

Tercer.-. Convocar el procés de seleccio, mitjangcant el sistema de lliure designacio,
per la provisié del lloc de treball de Director/a de serveis de I'Area de Sostenibilitat i
Territori (SIT) de I'Ajuntament de Molins de Rei, definit com un lloc directiu public
professional, subgrup A1, des de la darrera de les publicacions de les bases de la
convocatoria que s’efectuara al BOPB i al DOGC

Quart.- Delegar al Regidor de Recursos Humans la signatura dels anuncis que s’hagin
de publicar respecte a aquesta convocatoria, als efectes de que el procediment sigui
agil, respectant en tot cas els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, i d’acord a
l'article 12 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Cinqué.- Contra aquesta Resolucié les persones interessades podran interposar
potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu, davant
'érgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la
seva publicacié al BOPB, segons els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.”

S’insereixen annexes a continuacio les bases reguladores d’aquest procés selectiu.
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BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE
DIRECTIU DE L’AREA DE SOSTENIBILITAT | TERRITORI (SIT) DE
L’AJUNTAMENT DE MOLINS DE REI, DEFINIT COM UN LLOC DIRECTIU PUBLIC
PROFESSIONAL, MITJANCANT EL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO, GRUP A,
SUBGRUP Af.

1. Objecte

Es objecte de la present convocatoria la provisié del lloc de treball de Director/a de
serveis de I'Area de Sostenibilitat i Territori (SIT) de 'Ajuntament de Molins de Rei,
definit com un lloc directiu public professional, mitjancant el sistema de lliure
designacio, conforme als principis de mérit i capacitat i a criteris d’idoneitat, i es dura a
terme mitjancant procediments que garanteixin la publicitat i la concurréncia, i alldo que
s’ha fixat en l'article 13 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i en l'article 306 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de
Régim Local de Catalunya.

2. Convocatoria i publicitat

Aquest procés s’articulara respectant els principis de mérit i capacitat i a criteris
d’idoneitat, i es dura a terme mitjangant procediments que garanteixin la publicitat i la
concurréncia.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB) i, a titol informatiu, en el web municipal: https://www.molinsderei.cat/treball/.
Aixi mateix, es publicara anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) amb indicacié de la data del BOPB en qué han estat publicades les bases del
proces.

3. Caracteristica del lloc de treball

e Nom del Lloc de treball: Director/a de serveis de I'Area de Sostenibilitat i
Territori (SIT) de 'Ajuntament de Molins de Rei

e Titulacid: llicenciatura o grau universitari

e Nivell professional: Funcionaria de carrera o personal laboral
d’Administracions Publiques, o professional del sector privat i amb una
experiéncia minima de 2 anys en posicions de direccio.

e Grup/subgrup: A1

e Retribucio bruta anual: Salari base grup A1, complement de desti 26 i un

complement especific de 2.287,15 €/mensuals, de manera que la retribucid

bruta anual sigui de 62.606,4 €.

Jornada: ordinaria (35 hores)

Reégim de dedicacio: exclusiva.

Dedicacid especial Subjecte a disponibilitat i flexibilitat horaria

Designacio i contractacid: en cas de no ser funcionari de carrera del subgrup

A1 de qualsevol administracié es formalitzara contracte laboral d’alta direccio

regulat per Reial Decret d’1 d’agost, pel qual es regula la relacié laboral de

caracter especial del personal d’alta direccid, en cas contrari se’l nomenara

personal directiu professional i se I'adscriura el lloc convocat.”.
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o Enquadrament organic: Area de Sostenibilitat i Territori
o Dependéncia organica: Gerent

Sense perjudici d’'allo determinat als punts anteriors, en relacid als resultats i
assoliment d’objectius fixats vindra determinada la percepcidé de retribucié variable,
prévia aprovacio pel Ple municipal, en tant a la propia disposicié d’aquest element a
l'article 13 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public(TREBEP) de l'article 306 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de Régim Local de Catalunya.

“El personal directivo estara sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados en relaciéon con los
objetivos que les hayan sido fijados”

Cessament: d’acord a la normativa d’aplicacio, el personal directiu té dret a la
inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats de I'avaluacioé de la gestié
duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el carrec fins que, un cop finit el
mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la corporacié
que I'navia nomenat. El nou president o presidenta de I'ens local pot, discrecionalment,
prorrogar el periode d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé
convocar un nou procediment de selecci6 i provisié del lloc de treball.

El personal directiu resta exclos d’aplicacié de I'’Acord de Condicions de Treball del
personal funcionari i del Conveni Col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de
Molins de Rei.

4. Missié i funcions del lloc de treball

Responsabilitzar-se de la direccio, gestié, control intern i organitzacié técnica i
administrativa de I'area de Territori i Sostenibilitat per a la consecucié dels objectius
fixats per la Corporacio i d’'acord amb els procediments establerts i la legislacio vigent.

Funcions genériques:

1. Dissenyar, impulsar i dirigir les estratégies i procediments de gestié de I'Area,
coordinant aquestes actuacions amb la resta d'arees, i en col-laboraci6 amb la
gerencia.

2. Actuar com a nexe d'unio entre el nivell politic i I'estructura técnica traslladant els
objectius i resultats d'un nivell a I'altre, i en relaci6 a I'Area de la qual n'és responsable.

3. Dirigir i gestionar els recursos humans, econdmics i materials de qué disposa I'Area
per tal d’assegurar els seus objectius amb un nivell optim de qualitat en la prestacié
dels serveis, assumint la direccié directa dels ambits sense comandament intermedi de
referéncia.

4. Assessorar la Corporacié en general proposant objectius als organs de direccio
politica i proporcionant la informacié sobre temes propis de I'Area, procurant un sentit
global d’actuacié i coherent amb les capacitats i possibilitats de I'organitzacié i els seus
recursos.

Diputacio
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5. Coordinar els comandaments de I'Area realitzant el seguiment de les actuacions que
es van desenvolupant i el control de I'assoliment dels objectius establerts mitjangant
l'impuls i/o elaboracié d’eines de control de la gestio.

6. Dirigir i supervisar el cicle pressupostari de 'ambit de la seva competéncia realitzant
la previsio, I'assignacio, el control de despesa, I'execucio i consensuant amb I'equip
tecnic de I'Area la determinacié de possibles desviacions, la proposta d’ampliacions i
modificacions de credit, procedint finalment a la seva autoritzacio.

7. Supervisar i donar el vist-i-plau als documents reglats que surtin de I'Area.

8. Assistir a actes publics i establir relacions amb altres administracions, institucions i
entitats per delegaci6 de 'Area.

9. Assistir a les sessions del Ple, de les Comissions Informatives i altres sessions
especifiques quan sigui requerit per I'Alcaldia o Presidéncia en qualitat de Director/a
de Serveis per informar i assessorar sobre els assumptes de la seva competéncia, en
cas que sigui necessari.

10. Responsabilitzar-se de la revisié tecnica superior dels acords a prendre pels
organs municipals corresponents, aixi com de [Iaportacié i/o elaboracié de
documentacié adequada segons els procediments administratius establerts.

11. |, en general, altres de caracter similar, dins la seva categoria, que li siguin
atribuides.

Funcions especifiques

1. Actuar com a responsable dels Grups Locals d'Intervencié del Pla d'Actuacio
Municipal en casos d'emergencia.

2. Assistir a comissions especifiques.
5. Condicio de les persones aspirants

Per prendre part en el procés és necessari que els/les aspirants compleixin, en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacié de les sol-licituds, els segtients requisits:

a) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de
jubilacié forgosa legal per 'accés a I'ocupacié publica, en la data que finalitzi el termini
de presentacié de sol-licituds.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els suposits que, segons l'article 56
del TREBEP, es permeti 'accés a I'ocupacié publica. En aquest darrer cas, per tal que
les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no
es dedueixi el coneixement de la llengua castellana, s’ha d’acreditar el coneixement de
la mateixa mitjangant I'aportacié del diploma d’espanyol com a llengua estrangera,
regulat en el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o del certificat d’aptitud
d’espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d’'idiomes o mitjangant
l'acreditacio d’estar en possessid d’'una titulacidé académica espanyola expedida per
I'organ oficial competent al territori espanyol, o be mitjangant la superacié d’'una prova
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especifica que acrediti que posseeix el nivell adequat de comprensié i d’expressio oral
i escrita en aquesta llengua.

c) Ser funcionari/a de I'Estat, de les comunitats autdnomes, de les entitats locals o
funcionaris d’administracio local amb habilitacid de caracter nacional, als quals se’ls
exigeixi pel seu ingrés la titulacié oficial universitaria de llicenciat/ada o graduat/ada,
del grup de classificacid A subgrup A1/A2, o ser personal laboral de I'administracio
publica estatal, autondmica o local que pertanyi al grup A, subgrup A1 o professional
del sector privat amb titulacié universitaria oficial superior o grau.

La titulacié universitaria oficial de llicenciat/ada o graduat/ada, si es tracta d’un titol
obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de '’Administraciéo General de
'Estat o 'Administracié autondmica competent i, en el seu cas, que s’acompanyi de
traduccié jurada.

d) Acreditar una experiéncia minima de dos anys en l'exercici de responsabilitats
directives i/o llocs de treball de la mateixa naturalesa o hagin format part d’'un Comité
de Direccié en organitzacions que formin part de I'administracié publica i el sector
public.

Es considerara com a tal I'exercici de funcions directives de serveis o ambits
complexos efectuats en virtut de nomenament en la condicié d’eventual directiu o
qualsevol altre tipus de contractacié/nomenament, sempre i quan s’acrediti que s’han
desenvolupat, de forma total o parcial, aquestes funcions:

o Establir objectius i impulsar decisions adoptades per organs de govern.

e Assessorar, planificar i coordinar I'execucié del treball per a I'assoliment de la
planificaci6 estrategica i objectius assignats.

e Avaluar els objectius i impulsar la innovaci6 i millora dels serveis i projectes
dins del seu ambit competencial.

e Gestionar, per a aquests fins, personal i mitjans materials o economics.

e Dirigir o coordinar unitats administratives.

Per acreditar aquesta experiéncia es podran aportar els nomenaments o
contractacions corresponents /0 declaracié responsable o qualsevol altre
documentacié que el/la candidat/a consideri que acredita aquesta experiencia

e) Posseir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell C1
(nivell de suficiéncia de catala) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent, o
haver participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal de
'administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del nivell C1. En el
cas de no poder acreditar-ho s’exigira la superacié de la prova corresponent .

f) Tenir capacitat funcional per al normal exercici de les funcions propies del lloc de
treball a proveir. Les persones amb discapacitat hauran de presentar a I'érgan de
seleccié un dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o
sensorials, amb indicacio, si s’escau, de I'adaptacié o adequacié de temps i mitjans
materials per a la realitzacié de les proves i exercicis previstos en la convocatoria i el
motiu o motius d’aquestes i amb el contingut que preveu larticle 4.3 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcid publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional. L’6rgan de seleccié haura de
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prendre la decisio de conformitat amb les previsions de I'article 6 de 'esmentat Decret
66/1999, de 9 de marg.

g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat mai separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié.

h) No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

i) Haver satisfet els drets d'examen de 55,27 € a [|'Oficina d'atencid ciutadana
mitjancant targeta bancaria o a través de transferencia bancaria al compte bancari
IBAN ES55 2100 3402 5222 0001 8575 de l'entitat CAIXABANK (cal indicar:
DIRECTOR/A SIT Nom i NIF de laspirant). Caldra adjuntar a la sol-licitud el
comprovant del pagament.

La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament determinara
I'exclusié de I'aspirant.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se.

No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu de qué es tracti.

6. Presentacio de candidatures i termini
Les persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho de forma

telematica a través de la web de I'’Ajuntament, en el tramit per internet de “instancia
generica”: hitps://www.molinsderei.cat/tramitsonline/

A la instancia s’adjuntara:

Sol-licitud de participacié en processos de personal que es troba dins del procés
selectiu corresponent https://molinsderei.cat/treball/

Annex de la relacié de meérits que es troba dins del procés selectiu corresponent
(https://molinsderei.cat/treball/)

Fotocopia del DNI.

Curriculum vitae.

Justificant del pagament de la taxa corresponent als processos de seleccié de
personal, que es fixen en la quantitat de 55,27 €, o justificacid6 de formar part
d’algun dels col-lectius indicats a I'article 8 de I'ordenancga fiscal C-4 pels quals
quedarien exempts del pagament de les esmentades taxes.

Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell del catala

Fotocopia de la titulacié requerida

Fotocopia del nomenament com funcionari/aria de carrera o contractacié laboral fix
del subgrup A1/A2 o document equivalent
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Acreditar una experiéncia minima de dos anys en l'exercici de responsabilitats
directives.
Memoria proposta definida a la base 10.2 (Defensa del projecte)

La manca d’acreditacié dels requisits pot generar I'exclusié del procés.

No caldra presentar documentacié ja aportada amb anterioritat dins d’'un procés
selectiu de I'Ajuntament de Molins de Rei, o que I'Ajuntament ja disposi sempre i quan
s’indiqui de forma expressa de quina documentacio es tracte i que la documentacio
indicada consti efectivament en expedients de Personal i Organitzacio

El termini de presentaci6 de les instancies sera de 20 dies habils a comptar des de la
darrera de les publicacions de la convocatoria que s’efectuara al BOPB i al DOGC. Si
el darrer dia de presentacié d'instancies coincidis en dissabte, s'entendria el termini
prorrogat fins al primer dia habil seglent.

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol
persona interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les
bases. A més, aquesta instancia tindra efectes de declaracié responsable de que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria referides
sempre a I'tltim dia del termini de presentacio de sol-licituds.

7. Discapacitat.

Les persones amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33% poden fer constar
aquesta condicié en el moment de presentacio de la instancia, aportant un certificat de
I'autoritat competent que acrediti el grau de discapacitat.

Les persones amb discapacitat que necessitin alguna adaptacio per a la realitzacié de
proves de la fase d’oposicio, hauran de sol-licitar-la en la presentacié de la instancia.

8. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacio
o lautoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual
declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses, on també s’indicara si la
persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

Aquesta resolucid, aixi com les que derivin d’aquest procés selectiu, es publicaran al
Web municipal.

Es concedira un periode de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions a
partir de 'endema de la publicacio .

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim d’'un mes des de la
finalitzacio del termini per a la presentacid d’esmenes. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades. Aquesta
resolucié especificara la relacié definitiva de persones admeses i excloses, amb
indicaci6 de la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova i detall dels noms de
les persones que formaran part del tribunal qualificador.
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9. Comissioé d’avaluacid/valoracio

La comissié d’avaluacié o valoracié sera I'dorgan encarregat d’avaluar el procés de
selecci6 i estara format per tres membres i llurs suplents. Els membres que conformin
aguesta comissioé hauran de ser funcionaris de carrera pertanyents a cossos o escales
del grup de classificacié A1.

Aixi, la comissio d’avaluacié tindra la composicid seguent:

- Un/a president/a, funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de Molins de Rei

- Dos vocals, funcionaris/aries de carrera de la mateixa o d’'una altra administracio.

- Un/a secretari/a, personal de I’Ajuntament de Molins de Rei, amb dret exclusivament
a veu i sense la condicié de membre de la comissio.

No podran formar part de la comissié d’avaluacié ni el personal d’elecci6 o de
designaci6 politica, ni el personal eventual, ni els funcionaris interins, ni el personal
laboral temporal.

Aquesta comissio pot ser assessorada en el procés d’acreditacié de competéncies i de
proposta de designacioé per persones especialitzades, d’acord a I'art.80.3 del TREBEP.

El procediment d’actuacié d’aquest drgan s’ajustara en tot moment a alld que disposa
la Llei 40/2015 d’'1 d’octubre, de regim juridic del sector public, en relacid amb els
organs col-legiats, inclosos els suposits d’abstencié i recusacié al que estaran
sotmesos els seus membres.

L’abstencié i recusacié dels membres de la comissié de valoracié s’haura d’ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Regim Juridic del
Sector Public.

10. Desenvolupament del procés de seleccio

El procés de provisio, que es regira pels principis de mérit, capacitat, publicitat i lliure
concurréncia per assegurar la idoneitat dels aspirants en relacio el lloc objecte de la
convocatoria, es realitzara mitjancant el sistema de lliure designacié, i constara de les
seglents fases:

Fase 1: Proves de llengiies
Fase 2: Defensa i valoraci6 del projecte
Fase 3: Prova competencial

Les fases 1, 2 i 3 son de caracter obligatori i eliminatori.

La comissié podra determinar el canvi d’ordre de la realitzacié dels exercicis o la
realitzacié de dos 0 més exercicis en una sola sessid, comunicant-ho amb I'antelaci6.
També podra convocar les persones aspirants per a I'exposicié oral dels exercicis
desenvolupats, i fer totes aquelles preguntes que cregui convenients per apreciar el
grau de coneixement.
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10.1.- Fase 1: Proves de llengiies

Coneixement de la llenqua catalana: Aquesta prova la duran a terme les persones
candidates que no acreditin el nivell C1 (nivell de suficiencia de catala) de la Secretaria
de Politica LingUistica o equivalent. Consistira en superar exercicis escrit i/o0 orals en
funcié del nivell exigit. Prova eliminatoria, la puntuacié sera apte o no apte.

Estan exemptes d’acreditar coneixements de llengua catalana en els processos de
seleccié de personal funcionari i de personal laboral fix, les persones aspirants que
hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos
de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb 'assessorament de persones
tecniques especialitzades del consorci de normalitzacié lingUistica.

Coneixement de la llengua castellana: Aquesta prova la duran a terme les persones
candidates sense nacionalitat espanyola que no acreditin el nivell de coneixement
superior.

Consistira en superar exercicis escrit i/o orals en funcié del nivell exigit. Prova
eliminatdria, la puntuacié sera apte o no apte.

Estaran exemptes les persones que acreditin que han cursat la primaria, secundaria i
batxillerat a I'Estat espanyol, i les que estiguin en possessié del Diploma de nivell
superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o les que
disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

10.2.- Fase 2 : Defensa i valoracio del projecte (30 punts)

El candidat haura elaborar i presentar un projecte sobre: Gestid, seguiment, control i
execucié de projectes técnics simultanis tant d’obres, tant edificatoris com
d’espai public, i d’instal-lacions técniques, amb sistemes de reporting periodic a
la direccié municipal..

El document haura de tenir una extensi6 minima de 10 pagines i maxima de 15
pagines, escrits a una cara i ajustats als parametres seglents: lletra Arial 11 i
interlineat a 1,5, (els encapgalaments d’apartats i seccions del document podran ser de
grandaria superior)

En relacid al projecte indicat s’haura de presentar en format digital en pdf i signat
electronicament i en format power point per a la seva presentacio i defensa davant de
la comissid, juntament amb la instancia, al registre electronic de I'Ajuntament de Molins
de Rei dins el termini de presentacié de sol-licituds( 20 dies habils a comptar des
de la darrera de les publicacions de la convocatoria que s’efectuara al BOPB i al
DOGQ)

Per a la presentacié del projecte les persones aspirants el dia en qué siguin
convocades hauran d’aportar la presentacié powerpoint en un dispositiu USB.
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El treball es defensara en exposicié oral i amb la presentaci6 powerpoint . La
presentacio haura de ser d'un maxim de 30 minuts.

Una vegada finalitzada la defensa del projecte, la comissié d’avaluacié podra plantejar
a la persona aspirant preguntes o gliestions sobre el projecte presentat.

En aquest apartat la comissié valorara:

- L’exposicid i la presentacio global del treball.

- L’expressid i la interactuaciéo amb la comissio.

- La capacitat de resposta i resolucié als plantejaments, preguntes o suposits,
relacionats amb els temes exposats per la persona aspirant en el seu treball
que es formulin per part del tribunal .

Aquesta fase (prova de capacitat) es puntuara sobre 30 punts i seran declarats no
aptes els/les aspirants que no arribin a 15 punts.

10.3.- Fase 3 : Prova competencial

Amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mérits al-legats a la documentacio
que els acredita, i, principalment avaluar l'adequacié del perfil competencial i
professional a les funcions i tasques del lloc de treball es realitzara una prova
competencial, que constara de test competencial i entrevista competencial.

Pel que fa al test competencial, la prova consistira en realitzar el test psicotécnic
TARGET DISC que mesura les tendéencies competencials de les persones candidates
en relacié a les necessitats competencials del lloc a cobrir. Per altra banda, també es
realitzara una entrevista competencial per contrastar de manera objectiva aquestes
tendéncies conductuals.

Les competéncies que es valoraran son:
- Visi6 estratégica i orientacio a resultats
- Comunicaci6 institucional i xarxa relacional
- Direcci6 i desenvolupament de persones
- Andlisi i presa de decisions
- Planificacié, organitzacio i control de gestio
- Compromis i etica publica

L'objectiu de [l'entrevista competencial es donar un diagnostic dels nivells
competencials i el nivell d'ajust competencial al lloc de Director/a de Serveis.

En aquesta entrevista, també es tindran en compte els seglients aspecte:

- Experiéncia professional acreditada desenvolupant responsabilitats directives.

- Formacié especifica relacionada amb la funcié directiva i gestié publica
professional en els ambits relacionats amb les funcions del lloc a desenvolupar.

- Acreditacions i certificacions en matéria de direccié publica professional.

- Publicacions, docéncia i participacié com a ponent en congressos i seminaris
relacionats amb les funcions a desenvolupar.
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L’entrevista sera duta a terme amb la preséncia minima de dos membres de la
comissié de valoracié meés el/la secretari/aria i amb assessorament técnic especialitzat.

Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de
forga major degudament acreditats i valorats discrecionalment per la comissié de
valoracié. La no presentacié de l'aspirant donara lloc a la pérdua del seu dret a
participar en aquesta prova.

De la valoracié dels curriculums i del resultat de les entrevistes la comissié de
valoracié, amb el suport de I'especialista corresponent, elaborara un informe amb
I'avaluacioé de cadascuna de les persones aspirants, indicant si sén aptes per I'exercici
del lloc de treball i determinant la puntuacié.

Sera necessaria una puntuaci6 minima de 2.5 punts sobre 5 punts per a superar
aquesta fase, resultat del nivell d’ajust al perfil competencial del lloc de treball.

10. Proposta de la comissié d’avaluacio

Un cop feta la valoraci6 de tots els perfils professionals avaluats, la comissié
d’avaluacioé elaborara un informe de conclusions i observacions on incorporara la
valoraci6 individualitzada de cada persona aspirant, i només identificant les que hagin
estat considerats com a APTES per I'exercici del lloc de treball. Aquest informe sera
elevat a I'Alcaldia.

11. Nomenament o contractacio

12.1. El nomenament del personal directiu en cas que es tracti de personal funcionari
del subgrup A1 de qualsevol administracid o bé la formalitzacié del corresponent
contracte d’alta direccid, és competéencia de I'Alcaldia i s’efectuara, lliurement, d’una de
les persones candidates proposades.

L’Alcaldia, amb la seva capacitat d’efectuar la lliure designacio, efectuara el
nomenament que estimi oportl. La resoluci6 ha d’estar motivada en els aspectes
valorats a linforme, perd la designaci®6 només esta condicionada pel requisit que
I'aspirant seleccionat hagi resultat APTE en totes les proves.

La persona seleccionada ostentara la condicié de directiu/va public/a professional i en
el cas de qué sigui funcionari/aria de carrera de I'’Administracié podra sera declarada
en la situacié administrativa de Serveis especials per la seva administracié d’origen,
d’acord amb la previsio continguda a I'apartat f) de I'article 87 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public. En el cas que no tingui la condicié de funcionari/aria de carrera es regira
segons el Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacié laboral de
caracter especial del personal d’alta direccié i podra ser declarat en excedéncia
forcosa si és personal laboral de qualsevol administracié publica en la seva
administracié d’origen.

12.2. En cas de renuncia o altra causa que impedeixi el nomenament/contractacié de
la persona designada, I'Alcaldia podra efectuar un nou nomenament a un altra de les
persones candidates presentades i declarades aptes.

En tant les caracteristiques del lloc i la seva lliure designacié, es pot resoldre per part
de l'alcaldia no nomenar o contractar cap aspirant i declarar desert el procés, sempre
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de manera motivada, en el cas que cap dels perfils professionals sigui considerat
adequat pel desenvolupament del lloc.

12.3. Per formalitzar el nomenament/contractacio, la persona candidata designada, ha
de presentar al Negociat de Personal i Organitzacié els documents acreditatius
originals del mérits de formaci6 i experiéncia, en un termini maxim de 10 dies habils
des de la publicacié al web de I'acta final de resultats.

Amb caracter previ al nomenament/contractacio, la persona proposada ha de formular
declaracié sobre causes de possible incompatibilitat per al carrec. Aixi mateix, abans
de la pressa de possessié haura de presentar, als efectes del Registre d’Interessos,
les corresponents declaracions d’activitats i béns patrimonials.

L’acord de nomenament o contractacié de la persona candidata que ocupa el lloc es
publicara al BOP, als efectes legals que siguin escaients.

Caldra donar compte al ple del nomenament o contractacié en la primera sessi6é que
tingui.

La persona nomenada haura de prendre possessio del lloc de treball de Director de
Serveis de SIT de I'Ajuntament de Molins de Rei o formalitzar contracte d’alta direccio,
en un termini maxim de 15 dies, a comptar des del dia seglient al de la publicaci6 del
seu nomenament al BOP. No obstant aix0d, aquest periode podra ser prorrogat, per un
termini maxim d’'un mes o més, en cas de ser aixi considerat per l'alcaldia, per les
degudes causes motivades.

12.4. La persona directiva nomenada o contractada té dret a la inamobilitat en el lloc
de treball, sempre i quan els resultats de I'avaluacié de les gestidé duta a terme, siguin
satisfactoris en tant I'establiment dels objectius del lloc de Director de serveis de SIT i
l'avaluacio i assoliment dels mateixos.

El personal directiu romandra en el carrec fins que, un cop finit el mandat en qué hagi
estat nomenat, cessi el president o presidenta de la corporacié que I'havia nomenada.

El nou president o presidenta de I'ens local, pot discrecionalment, prorrogar el periode
d’exercici de les funcions directives per a una altre mandat o bé convocar un nou
procediment de seleccid i provisio del lloc de treball.

12. Incidéncies i recursos

La comissié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en
aquestes bases.

D’acord amb l'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comlU de les administracions publiques, contra les resolucions
definitives i els actes de tramit de la comissid de valoracid, si aguests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de [I'assumpte, determinen Ia
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar
en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil segient a la seva publicacié o
notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.
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Si l'acte no fos exprés al sol-licitant i altres possibles interessats podran interposar
recurs d'algcada en qualsevol moment a partir del dia seglent a aquell en que, d'acord
amb la seva normativa especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres mesos. Transcorregut
aquest termini sense que recaigui resolucio, es podra entendre desestimat el recurs,
excepte en el suposit que preveu l'article 24.1, tercer paragraf

Contra la resolucid6 d'un recurs d'algada no es pot interposar cap altre recurs
administratiu, llevat del recurs extraordinari de revisié, en els casos que estableix
l'article 125.1.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’Alcaldia, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de
reposicid en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglent a la seva
publicacio o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglient a la seva publicacié o
notificacio, davant els Jutjats del contenciés administratiu de Barcelona.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra_l'acord d’aprovacié _d’aquestes bases requladores, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contencidos Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema
de la publicacié integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposicié davant de I'drgan
que hagi dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient al de la
seva publicacié. Si transcorre el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de
la data d'interposici6 del recurs de reposicié sense que hagi estat dictada i notificada la
resolucié expressa, el recurs de reposicié s'entendra desestimat i, en aquest cas, el
recurs contencids administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a
comptar des del dia seglient al de la data en qué presumptament s'hagi desestimat el
recurs de reposicié. Tot aixd sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacio que
es consideri convenient interposar.

13. Notificacions i acceptacioé bases

Amb la participaci6 en el present procés selectiu, els aspirants autoritzen a
I'Ajuntament de Molins de Rei que les notificacions dels actes administratius singulars
emeses amb ocasié de qualsevol relacié laboral i/o funcionarial que els aspirants
puguin tenir amb I'Ajuntament de Molins de Rei com a conseqliéncia del present
procés selectiu, siguin efectuades per mitjans electronics.
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La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol
persona interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

14. Proteccid de dades

Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a
discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants son informades que, en compliment dels principis de
transparéncia i publicitat que regeixen l'accés a I'ocupacié publica, les dades
identificatives estrictament necessaries (nom, cognoms, i si és el cas, una part del
numero del document d'identitat o una altra dada pseudonimitzada) podran ser
publicades a la pagina web municipal, als taulers d'anuncis de I'Ajuntament, a la seu
electronica, o a altres mitjans oficials establerts, en les diferents fases del procés
selectiu, com ara llistats d'admesos i exclosos, puntuacions obtingudes, convocatories
a proves, resolucié definitiva, etc.

D’acord amb el que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril (RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD),
s'informa els/les aspirants que les dades personals que facilitin en el marc del present
procés selectiu seran tractats per I'Ajuntament de Molins de Rei, en la seva condicié
de responsable del tractament, amb la finalitat de gestionar aquest procés de seleccié.
La base juridica és una obligacié legal tal com estableix I'article 55 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de 'Empleat Public. Les seves dades no seran cedides a tercers, excepte en cas
d’obligacio legal.

Aixi mateix, s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid,
supressid, portabilitat, limitacié del tractament i oposicid, cal fer-ho mitjangant el tramit
especific disponible al nostre web o clicant I'enllag corresponent al dret exercit. També
es pot fer de forma presencial, presentant I'escrit corresponent a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana (OAC).

Molins de Rei, 5 de maig de 2026

Miquel Zaragoza Alonso

Regidor de Recursos Humans i Organitzacié
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