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JOAN MONTSERRAT OLIVELLA, Secretari accidental de l'Ajuntament de Molins de 
Rei,

C E R T I F I C O:

Que el Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària que es va dur a terme el vint-i-sis de 
setembre de dos mil vint-i-quatre va adoptar, entre d'altres acords, el següent:

12.- Aprovar l’adopció del Codi ètic del servei públic de Catalunya aprovat per 
acord del Govern de la Generalitat de Catalunya GOV/164/2021, de 26 d’octubre 
(Expedient. 11/2024/ORDEN).-

DICTAMEN

Vist l’informe del Cap de Personal i Organització en funcions de data 13 de setembre 
de 2024 que disposa textualment:

“Assumpte: Aprovar l’adopció del Codi ètic del servei públic de Catalunya aprovat per 
acord del Govern de la Generalitat de Catalunya GOV/164/2021, de 26 d’octubre, per 
tal de que sigui aplicable a tots els membres de la corporació i empleats/des 
públics/ques de l’Ajuntament de Molins de Rei.

Antecedents de fet

El Ple de l’Ajuntament en la sessió celebrada el 3 de novembre de 2022 va aprovar el 
Pla de Mesures Antifrau, establint-se en el punt segon de l’acord que s’havien de dur a 
terme totes les accions que siguin necessàries per fer efectiu aquest Pla de Mesures 
Antifrau i per garantir el seu compliment.

L’article 11.5 del Pla regula el Codi ètic de treballadors públics en els termes següents:

11.5. Codi ètic de treballadors públics
En relació amb les normes de conducta dels empleats públics locals, i sens perjudici 
de la plena aplicabilitat del codi ètic i de conducta regulat als articles 52 a 53 del text 
refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, mitjançant acord plenari l'Ajuntament de 
Molins de Rei s'adherirà al Codi ètic del servei públic de Catalunya, aprovat per la 
Generalitat de Catalunya al 2020.

El Codi ètic del servei públic de Catalunya es va aprovar per Acord GOV/164/2021, de 
26 d'octubre, d'adopció del Codi ètic del servei públic de Catalunya per part del Govern 
de la Generalitat i l'Administració de la Generalitat i les entitats del seu sector públic, 
publicat al DOGC de data 28 d’octubre de 2021. Mitjançant aquest Acord, el Govern de 
la Generalitat recepciona el Codi ètic del servei públic de Catalunya elaborat pel 
Comitè, l'adopta per a si mateixa, i en promou l'adopció per part de les altres 
administracions públiques de Catalunya.

El Codi es divideix en quatre parts, que tracten la qüestió dels valors des de 
perspectives diferents: valors inherents al servei públic, valors relacionats amb 
l’actuació dels servidors públics, valors vinculats a les dimensions relacionals dels 
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servidors públics i valors de les organitzacions responsables del servei públic. La 
finalitat última és impulsar el bon govern, la millora de la qualitat democràtica i la 
recuperació de la confiança de la ciutadania en les institucions públiques.

En definitiva, l’Ajuntament s’està dotant d’instruments per a la promoció i l’assoliment 
del bon govern i la transparència de la seva actuació corporativa, i l’adhesió al Codi 
Ètic del Servei Públic de Catalunya ampliarà el conjunt d’instruments, eines i 
processos que integren el sistema d’integritat institucional (pla de mesures antifrau, 
codi de conducta dels alts càrrecs, implantació de la bústia ètic, entre d’altres...).

Atès que s’ha informat a la representació sindical de l’adopció d’aquest codi ètic 
donant compliment al pla de mesures antifrau aprovat el 3 de novembre de 2022

Fonament de dret

a) El Codi ètic del servei públic de Catalunya , aprovat per Acord GOV/164/2021, de 26 
d'octubre, d'adopció del Codi ètic del servei públic de Catalunya per part del Govern de 
la Generalitat i l'Administració de la Generalitat i les entitats del seu sector públic.

b) Els articles 52 a 54 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

c) Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern

d) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local

e) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la llei
municipal i de règim local de Catalunya.

D’aquesta regulació és destacable.

- El Codi ètic de servei públic ha estat fruït de la col·legialitat, el consens i d’un procés 
participatiu obert a la ciutadania.

- El Codi ètic del servei públic de Catalunya constitueix un marc ètic comú, tant per al 
conjunt de persones que treballen a les administracions i els sectors públics 
respectius, com les que treballen en organitzacions privades i entitats que fan efectius 
serveis públics per compte de les administracions, sense perjudici de quina sigui la 
seva posició, condició o règim jurídic de vinculació.

- Es tracta d’un codi marc, ja que el seu contingut vol ser el més general i transversal 
possible a totes les modalitats de servei públic perquè pugui ser aplicat tant a les 
administracions públiques com a les organitzacions i entitats de gestió privada que 
presten serveis públics a Catalunya. Aquest caràcter de marc general del Codi 
afavoreix que pugui complementar-se amb els codis actualment existents i desplegar-
se i completar-se amb codis ètics propis de serveis específics (sanitaris, educatius, de 
seguretat...) inclosos sota el paraigua del servei públic.
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L’òrgan competent per aprovar aquesta adhesió és el Ple de la corporació, atès que el 
Codi Ètic té un àmbit d’aplicació i uns destinataris de caràcter general (tots els 
membres de la corporació i empleats públics municipals) i té vocació de permanència, 
per la qual cosa és adient que l’aprovació la faci el mateix òrgan que té la competència 
per aprovar les disposicions de caràcter general, és a dir, el Ple de la corporació, en 
virtut del que disposa l’article 22.2.d) del decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya.

Vist l’informe proposta a la comissió informativa signat pel Cap de Personal i 
Organització en funcions el dia 13 de setembre de 2024.

Per tot el que ha estat exposat, es presenta davant de la Comissió Informativa de 
l’Àrea de Serveis Centrals i Economia (ESC) la present proposta a fi i efectes emeti 
informe previ perquè sigui remés al Ple de la Corporació:

Primer.- APROVAR l’adopció del Codi ètic del servei públic de Catalunya aprovat per 
acord del Govern de la Generalitat de Catalunya GOV/164/2021, de 26 d’octubre, el 
qual s’incorpora com annex al present document, per tal que sigui aplicable a tots els 
membres de la corporació i empleats/des públics/ques de l’Ajuntament de Molins de 
Rei i de les entitats del seu sector públic.

Segon.- ORDENAR la publicació d’aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província i 
al portal de transparència i fer-ho extensiu a tot el personal al servei de l’Ajuntament i a 
la representació sindical.

Tercer.- NOTIFICAR aquest acord al departament de Presidència de la Generalitat de 
Catalunya.”

L’òrgan competent esmentat més amunt, al qual es realitza aquesta proposta, resoldrà 
no obstant, amb el seu millor criteri, el que estimi procedent.

VOTACIÓ:

Sotmès a votació, el Ple de la Corporació aprova el present dictamen per 
unanimitat dels membres presents.
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I per tal que consti i doni lloc als efectes corresponents, expedeixo aquesta certificació, 
amb l’advertiment a què fa referència l’article 206 del ROF, amb el vistiplau del Sr. 
Alcalde de Molins de Rei, a 27 de setembre de 2024.

    Vist i plau


