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Decret d’Alcaldia Número: 

A la vila de Molins de Rei,
 
Xavi Paz Penche, alcalde de la vila de Molins de Rei, vist l'expedient  97/2024/CONLA  ,que 
resulta del procediment tramitat de/d' JUBILACIÓ PARCIAL, Josep Montano Pascual ,dicto 
aquest decret, que es fonamenta en els fets i en les consideracions que tot seguit s'exposen:

Antecedents de fet:

El 29 de març de 2023, el treballador Josep Montano Pascual, personal laboral fix d’aquesta 
Corporació, presenta una instància amb número de registre d’entrada 2023008602, 
mitjançant la qual sol·licita la jubilació parcial pel fet de reunir tots els requisits, a excepció 
de l’edat, per tenir dret a la pensió de jubilació d’acord amb les previsions del règim general 
de la Seguretat Social.

Atès que el treballador Josep Montano Pascual acredita un període d’antiguitat a 
l’Ajuntament de Molins de Rei de, de com a mínim, de sis anys immediatament anteriors a la 
data de la jubilació parcial, que es farà efectiva a partir del dia 1 d’octubre de 2024. 

Atès que la jubilació parcial al 50% de la jornada laboral es realitzarà amb la següent 
distribució horària:

- Dilluns, de 15:00h a 18:30h
- Dijous, de 15:00h a 22:00h
- Divendres, de 15:00h a 22:00h

Atès que aquesta Corporació haurà de cotitzar pel treballador jubilat parcialment, a partir del 
dia 1 d’octubre de 2024, en els termes establerts a la disposició transitòria desena del Reial 
Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei General 
de la Seguretat Social i fins a la data de la seva jubilació definitiva, que serà el 14 de maig 
de 2025 (últim dia de feina efectiva).

Atès que la jubilació parcial del treballador Josep Montano Pascual no afecta el bon 
funcionament de la Ràdio Molins de Rei, servei al qual està adscrit actualment.

Fonament jurídics i/o tècnics:

D’acord amb l’article 215 i la disposició transitòria desena del Reial Decret Legislatiu 8/2015, 
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei General de la Seguretat Social, que 
regula la jubilació parcial.

D’acord amb l’article 12.7 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, referent al contracte relleu.  
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D’acord amb el Reial Decret Llei 5/2013, de 15 de març, de mesures per afavorir la 
continuïtat de la vida laboral dels treballadors de major edat i promoure l'envelliment actiu.

D’acord amb les atribucions que atorga l’article 53.1  del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.

El 13 de setembre de 2024, el cap de Personal i Organització en funcions S/DA 1750 de 12 
de novembre de 2020 ha emès proposta de decret amb la fiscalització favorable i sense 
observacions de l'Interventor accidental, de data 17 de setembre de 2024 i la supervisió 
interna del President de l'Àrea de Serveis Centrals i Economia, de data 17 de setembre de 
2024. 

Tenint en compte el que s'ha exposat i en virtut de les atribucions que tinc conferides per la 
legislació vigent,

DECRETO:

Primer.- Modificar la relació laboral/contractual del treballador Josep Montano Pascual, que 
ocupa el lloc de treball de tècnic de l’emissora, grup de classificació C i subgrup C2, adscrit 
a la Radio Molins de Rei del l’Àrea d’Alcaldia, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2024, data 
d’inici del contracte a temps parcial, que suposa una reducció del 50% de la jornada anual i 
de les retribucions vigents, pel fet de passar a rebre la pensió de jubilació parcial d’acord 
amb les previsions del règim general de la Seguretat Social.

Segon.- El contracte de treball a temps parcial (codi 540) signat entre les parts s’extingirà el 
dia 14 de maig de 2025 (últim dia de feina efectiva), data en la qual el treballador complirà 
els 65 anys d’ edat.

Tercer.- Establir que des del dia 1 d’octubre de 2024 fins el dia 14 de maig de 2025, la 
distribució horària del 50% de la jornada laboral serà el següent:

- Dilluns, de 15:00h a 18:30h
- Dijous, de 15:00h a 22:00h
- Divendres, de 15:00h a 22:00h

Quart.- Donar trasllat d’aquest Decret d’alcaldia a les parts interessades.

I perque així consti, signo aquest decret en la data que consta a l'encapçalament, la qual 
s'incorporarà al Llibre de Decrets d'Alcaldia.
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