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Decret d’Alcaldia Número: 

A la vila de Molins de Rei,

Xavi Paz Penche, alcalde de la vila de Molins de Rei, vist l'expedient  165/2024/NOMEN  
,que resulta del procediment tramitat de/d' CESSAMENT DE LA FUNCIONÀRIA INTERINA 
PER PROGRAMA, Rocío Ruiz Cañabate, Puericultora ,dicto aquest decret, que es 
fonamenta en els fets i en les consideracions que tot seguit s'exposen:

Antecedents de fet:

Atès que mitjançant el Decret d’Alcaldia número 1582, de data 10 de juliol de 2024, es va 
nomenar a la senyora Rocío Ruiz Cañabate funcionària interina, amb la categoria de 
puericultora, enquadrada en el Grup C, Subgrup C1 i nivell de destí 16, amb una dedicació 
del 100% de la jornada i una retribució equivalent al lloc de treball d’educador/a, per a dur a 
terme un programa temporal consistent en l’execució del projecte “Canvi de model d’Escola 
Bressol” del Negociat d’Educació de l’Àrea de Serveis a les Persones de l’Ajuntament de 
Molins de Rei, amb efectes econòmics i administratius des del dia 2 de setembre de 2024 
fins el dia 18 de juliol de 2025 i un període de pràctiques de 2 mesos.

Atès que en el Decret d’Alcaldia número 694, de 21 de març de 2024 es va aprovar la borsa 
de treball resultant del procés de selecció per la constitució d’una borsa de treball, per tal de 
cobrir necessitats temporals d’educador/a, per l’Escola Bressol Municipal el Rodó, grup de 
classificació C1, mitjançant concurs oposició, amb els candidats/es que formaran part de la 
borsa de treball.

Atès que segons el que estableix la base 11 de les bases reguladores del procés de selecció 
quan un/a aspirant sigui contractat/ada, haurà de superar un període de prova d'un mes per 
a contractacions inferiors a 3 mesos, o de dos mesos per a contractacions de 3 mesos o 
més, el qual es realitzarà sota la supervisió directe del responsable, tindrà consideració de 
fase final del procés selectiu i la no superació comportarà l'exclusió definitiva de l'aspirant de 
la borsa de treball.

Atès l’informe tècnic de la cap del Negociat d’Educació, de data 21 d’octubre de 2024, en el 
que informa al Negociat de Personal i Organització que la treballadora Rocío Ruiz Cañabate 
no va seguir les instruccions directes de la Directora de l’Escola en relació a les sol·licituds 
de permisos, i es considera que no ha superat el període de pràctiques de 2 mesos estipulat 
en el Decret d’Alcaldia número 1582, de data 10 de juliol de 2024.

Fonaments de dret i/o jurídics:

D’acord amb les bases específiques del procés de selecció per cobrir en règim de laboral fix 
una plaça d’educador/a, per l’Escola Bressol Municipal El Rodó, grup de classificació C1, de 
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la plantilla de personal laboral, de l’Ajuntament de Molins de Rei i la creació d’una borsa de 
treball.

De conformitat amb  l’article 53.1 i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i del Règim Local de Catalunya.
  
El 22 d’octubre de 2024, el cap de Personal i Organització en funcions S/DA 1750 de 12 de 
novembre de 2020 ha emès proposta de decret amb la fiscalització favorable i sense 
observacions de l'Interventor accidental, de data 23 d’octubre de 2024 i la supervisió interna 
del President de l'Àrea de Serveis Centrals i Economia, de data 23 d’octubre de 2024. 

Tenint en compte el que s'ha exposat i en virtut de les atribucions que tinc conferides per la 
legislació vigent,

DECRETO:

Primer.- Cessar a la senyora Rocío Ruiz Cañabate, com a funcionària interina, amb la 
categoria de puericultora, enquadrada en el Grup C, Subgrup C1 i nivell de destí 16, amb 
una dedicació del 100% de la jornada i una retribució equivalent al lloc de treball 
d’educador/a, per a dur a terme un programa temporal consistent en l’execució del projecte 
“Canvi de model d’Escola Bressol” del Negociat d’Educació de l’Àrea de Serveis a les 
Persones de l’Ajuntament de Molins de Rei, amb efectes econòmics i administratius del dia 
31 d’octubre de 2024 (últim dia efectiu de feina), per no haver superat el període de 
pràctiques establert en el seu nomenament, d’acord amb l’informe tècnic de la cap del 
Negociat d’Educació.

Segon.- Traslladar còpia de l’informe tècnic emès per la cap del Negociat d’Educació a la 
persona interessada.

Tercer.- Notificar  el Decret d’Alcaldia a les persones interessades.

I perque així consti, signo aquest decret en la data que consta a l'encapçalament, la qual 
s'incorporarà al Llibre de Decrets d'Alcaldia.


