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Decret d’Alcaldia Número: 

A la vila de Molins de Rei,

 
Xavi Paz Penche, alcalde de la vila de Molins de Rei, vist l'expedient  8/2024/PROSE  ,que 
resulta del procediment tramitat de/d' Procés de selecció per a cobrir en règim de 
funcionari/a interí/na, 1 plaça d’auxiliar tècnic/a d’estrangeria, grup C2, a l’Ajuntament de 
Molins de Rei , mitjançant concurs oposició, i la constitució d’una borsa de treball amb els 
aspirants que superin les proves, sense plaça ,dicto aquest decret, que es fonamenta en els 
fets i en les consideracions que tot seguit s'exposen:

Antecedents de fet

Atès que la Llei 10/2010 del 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les 
retornades a Catalunya, en la seva pàgina 5 recull que “Les actuacions de la societat civil i 
de les administracions, especialment del món local, envers la integració i, de fet, també, 
envers l'acollida de les persones estrangeres immigrades, van començar fa més de dues 
dècades i han estat del tot imprescindibles per a la convivència i la cohesió social. La Llei 
afirma, com un dels principis de gestió de l'acollida, el de responsabilitat de les 
administracions i de tots els sectors socials, i n'estableix els mecanismes de cooperació 
tècnica i econòmica necessaris per a articular aquella responsabilitat compartida. La societat 
a dut a terme moltes iniciatives, i molt importants, d'associacions, sindicats, empreses, 
fundacions o persones a títol individual. Pel que fa a les persones, en primer lloc cal 
reconèixer l'esforç dels mateixos nouvinguts, i també el de molts catalans i catalanes que, 
des del voluntariat i per mitjà d'entitats o organitzacions sense finalitat de lucre, han cobert 
unes necessitats reals”.

En la mateixa llei és recull que “Cal també reconèixer i valorar que des dels anys vuitanta 
el món local català assumeix responsabilitats d'acollida, moltes de les quals traduïdes a 
veritables bones pràctiques i que van tenir el valor o el significat d'iniciar el model actual de 
polítiques públiques d'acollida i integració. Però s'hi ha hagut de treballar sense un increment 
del finançament que anés en paral·lel amb l'increment de les despeses per a atendre la 
demanda de serveis de més veïns, i també sense el reconeixement explícit de títols 
competencials”.

També recull que “Els governs locals de Catalunya tenen competències pròpies en matèria 
de foment de les polítiques d'acolliment dels immigrants, tenint en compte llur capacitat de 
gestió, les lleis sectorials aprovades pel Parlament –en aquest cas, la Llei d'acollida– i el 
principi de suficiència financera, segons determinen la lletra m de l'article 84.2 i l'article 84.3       
de l'Estatut d'autonomia”

En el cos de la llei es defineixen tres tipus d’accions: Acollida, Servei de Primera Acollida i 
Programa d’acollida especialitzada. En el cas de la primera acollida i acollida especialitzada, 
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l’article 5, quart apartat, regula el principi de subsidiarietat pel qual “L'administració més 
propera a l'usuari o usuària ha de prestar els serveis d'acollida.

I en el mateix article 5, vuitè apartat, s’esmenta que “Els serveis han d'ésser prestats per 
persones que han de comptar amb la qualificació i l'especialització necessàries, que el 
desenvolupament reglamentari d'aquesta llei ha de detallar, tal com estableix l'article 17 i 
també que per a l’administració local “Comporta el compromís de dotar de recursos els 
serveis per a un bon desenvolupament (apartat desè).

I en aquest article 17, apartat 1. s’esmenta que “Les entitats i administracions públiques que 
gestionen les polítiques d'acollida i d'integració han de garantir que els professionals que 
treballen en aquests àmbits disposin de la qualificació i l'especialització adequades”.

En aquest sentit la Llei concreta en l’article 21, més específicament, les competències dels 
ens locals. En el cas de Molins de Rei ens afecta l’apartat 1.b) “Els municipis amb una 
població inferior a vint mil habitants poden prestar el servei de primera acollida, sempre que 
compleixin els requisits determinats per reglament” i també l’apartat 2, on es detallen les 
competències del municipi:

· Fomentar les polítiques necessàries i prestar els serveis necessaris per a garantir la 
cohesió social de la població i l'acollida i la integració dels estrangers immigrats, els 
sol·licitants d'asil, els refugiats, els apàtrides i els retornats.

· Coordinar l'activitat de les entitats públiques i privades que, en llur àmbit competencial, 
tenen responsabilitats d'acollida i integració, per mitjà de mecanismes de foment de la 
participació o altres que es considerin adequats.

· Participar en l'elaboració dels plans i els programes a què es refereix la lletra a de 
l'article 22.1.

· Promoure la participació dels immigrats i dels retornats.

També cal fer esment del Decret 150/2014, de 18 de novembre, que regula els serveis 
d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya, que en seu article 
18.1 dictamina que “La Generalitat i els municipis han de garantir la prestació del servei de 
primera acollida al territori de Catalunya, amb la prestació directa o amb fórmules de 
col·laboració pròpies del règim local, en els termes que estableixen els articles 21 i 31 de la 
Llei 10/2010, del 7 de maig.

Atesa les obligacions que ens corresponen com a municipi en relació al Servei de 1ª Acollida, 
cal cobrir la plaça de AUXILIAR TÈCNIC/A D’ESTRANGERIA.

Fonaments de dret

De conformitat amb els articles 21.1 g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
de règim local, l’article 53.1 h) del Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refòs de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya i a l’article 55 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
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Atès la proposta de decret, de data 22 de febrer de 2024, del cap de personal i organització 
e.f, s/DA 1750 de 12 de novembre de 2020, i l’informe econòmic, de l’interventor accidental, 
de data 27 de febrer de 2024  amb la supervisió interna del President de l’àrea de serveis 
centrals i economia de la mateixa data.

Tenint en compte el que s'ha exposat i en virtut de les atribucions que tinc conferides per la 
legislació vigent,

DECRETO:

Primer.-  Aprovar les bases reguladores del procés de selecció per a cobrir en règim de 
funcionari/a interí/na, 1 plaça d’auxiliar tècnic/a d’estrangeria, grup C2, a l’Ajuntament de 
Molins de Rei , mitjançant concurs oposició, i la constitució d’una borsa de treball amb els 
aspirants que superin les proves, sense plaça.

Segon.- Ordenar la publicació de les bases reguladores del procés de selecció per a cobrir 
en règim de funcionari/a interí/na, 1 plaça d’auxiliar tècnic/a d’estrangeria, grup C2, a 
l’Ajuntament de Molins de Rei , mitjançant concurs oposició, i la constitució d’una borsa de 
treball amb els aspirants que superin les proves, sense plaça, al Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona (BOPB) i, a títol informatiu, en el web municipal: 
https://www.molinsderei.cat/treball/. 

Tercer.- Convocar el procés de selecció per a cobrir en règim de funcionari/a interí/na, 1 
plaça d’auxiliar tècnic/a d’estrangeria, grup C2, a l’Ajuntament de Molins de Rei , mitjançant 
concurs oposició, i la constitució d’una borsa de treball amb els aspirants que superin les 
proves, sense plaça, una vegada publicades en el BOPB les bases esmentades.

Quart.- Delegar al Regidor de Recursos Humans la signatura dels anuncis que s’hagin de 
publicar respecte a aquesta convocatòria, als efectes de que el procediment sigui àgil, 
respectant en tot cas els principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, i d’acord a l’article 12 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

Cinquè.- Contra aquesta Resolució les persones interessades podran  interposar 
potestativament recurs de reposició, previ al recurs contenciós administratiu, davant l’òrgan 
que ha pres l’acord en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva publicació 
al BOPB, segons els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. Igualment les persones interessades 
podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels 
seus interessos.

I perque així consti, signo aquest decret en la data que consta a l'encapçalament, la qual 
s'incorporarà al Llibre de Decrets d'Alcaldia.
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