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Decret d’Alcaldia Número: 

A la vila de Molins de Rei, 

L'alcalde/ssa accidental de la vila de Molins de Rei, vist l'expedient 17/2024/SITPE ,que 
resulta del procediment tramitat de/d' RENÚNCIA VOLUNTÀRIA,  
dicto aquest decret, que es fonamenta en els fets i en les consideracions que tot seguit 
s'exposen:

Antecedents de fet:

En el Decret d’Alcaldia número 2414, de data 17 de novembre de 2023, es va nomenar a la 
senyora funcionària interina, amb la categoria d’educadora social, 
enquadrada en el Grup A, Subgrup A2 i nivell de destí 20, amb una dedicació del 100% de la 
jornada laboral, amb efectes econòmics i administratius des del dia 20 de novembre fins el 
31 de desembre de 2023, per dur a terme un programa temporal consistent en l’execució del 
“Projecte d’Atenció primària – Atenció a les persones sense Llar”, del Negociat de Serveis 
Social de l’Àrea de Serveis a les Persones de l’Ajuntament de Molins de Rei.

Atès que en el Decret d’Alcaldia 2600, de data 19 de desembre de 2023, es va prorrogar el 
nomenament a la senyora funcionària interina, amb efectes 
econòmics i administratius des del dia 1 de gener fins el 31 de desembre de 2024, per dur a 
terme un programa temporal consistent en l’execució del “Projecte d’Atenció primària – 
Atenció a les persones sense Llar”, del Negociat de Serveis Social de l’Àrea de Serveis a les 
Persones de l’Ajuntament de Molins de Rei.

Atès que el dia 26 de febrer de 2024, la treballadora  va presentar 
una instància amb número de registre d’entrada 2024004770, mitjançant la qual expressa la 
seva renúncia voluntària al nomenament, amb data d’efecte del dia 10 de març de 2024.

Fonaments jurídics i/o tècnics: 

D’acord amb l’article 63.a del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP).

D’acord amb el que estableix l’article 26 de l’Acord de condicions de treball d’aplicació al 
personal funcionari d’aquesta Corporació, en referència a la falta de preavís en cas de 
renúncia.

D’acord amb les atribucions establertes en l’art. 53.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, del text refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya.

El 29 de febrer de 2024, el cap de Personal i Organització en funcions S/DA 1750 de 12 de 
novembre de 2020, ha emès proposta de decret amb la fiscalització favorable i sense 
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observacions de l'Interventor accidental, de data 1 de març 2024 i la supervisió interna del 
President de l'Àrea de Serveis Centrals i Economia, de data 4 de març de 2024. 

Tenint en compte el que s'ha exposat i en virtut de les atribucions que tinc conferides per la 
legislació vigent,

DECRETO:

Primer.- Acceptar la renúncia voluntària de la funcionaria interina , 
amb efectes econòmics i administratius del dia 10 de març de 2024 (últim dia de feina 
efectiva).

Segon.- Donar trasllat d’aquest Decret d’Alcaldia a les persones interessades.

I perque així consti, signo aquest decret en la data que consta a l'encapçalament, la qual 
s'incorporarà al Llibre de Decrets d'Alcaldia.

Document signat
electrònicament
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