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Decret d’Alcaldia Número: 

A la vila de Molins de Rei,
 
Xavi Paz Penche, alcalde de la vila de Molins de Rei, vist l'expedient  1/2024/RELAB  ,que 
resulta del procediment tramitat de/d' SERVEIS MINIMS VAGA 8 DE MARÇ DE 2024 ,dicto 
aquest decret, que es fonamenta en els fets i en les consideracions que tot seguit s'exposen:

Vista la convocatòria de vaga general que la Confederació General del treball de Catalunya -
CGT- han convocat pel proper 8 de març de 2024.

Atesa la previsió de seguiment de l’esmentada vaga per part del personal al servei d’aquest 
Ajuntament. 

Donat que la vaga anunciada, s’entén condicionada a l’establiment d’uns serveis mínims i 
essencials essent el cas de l’Ajuntament de Molins de Rei, i tenint en compte que cal 
garantir el funcionament de determinats serveis que poden afectar a l’interès públic o al 
particular de la ciutadania.

Vist que l’Ajuntament de Molins de Rei ha acordat amb la representació sindical els mateixos 
serveis mínims que es van establir per la vaga del 7 de març de 2023.

D’acord amb l’article 38 de la Llei de Policies Locals de Catalunya, els policies locals no 
poden exercir el dret de vaga ni participar en accions substitutives d’aquest ni en actuacions 
concertades amb la finalitat d’alterar el funcionament normal dels serveis.

D’acord amb el títol I del Reial Decret Llei 17/1977, de 4 de març, sobre relacions de treball.

D’acord amb les atribucions establertes en l’art. 53.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, del text refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya.

El 7 de març de 2024, el Cap de Personal i Organització en funcions S/DA 1750 de 12 de 
novembre de 2020, ha emès proposta de decret, amb la supervisió interna del President de 
l'Àrea de Serveis Centrals i Economia, de data 7 de març de 2024.

Tenint en compte el que s'ha exposat i en virtut de les atribucions que tinc conferides per la 
legislació vigent,

DECRETO:

Primer: Establir els següents serveis mínims i essencials per cobrir la jornada de vaga 
convocada pel dia 8 de març de 2024, en els respectius departaments, unitats organitzatives 
o dependències municipals. La relació de persones assignades als mateixos s’ajunta en 
annex.

598 de data 07/03/2024
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Àrea Servei/Lloc de treball Torn Personal de serveis 
mínims

Alcaldia Secretaria Matí 1persona
Ràdio Molins Matí

Tarda
1persona
1persona

ASP Atenció al públic de Can Ametller Matí 1persona
Personal auxiliar de geriatria de la Llar 
d’avis

Matí
Tarda
Nit

2.5 persones
2.5 persones
2 persones

Atenció a persones de Serveis socials 
 d’atenció primària.

Matí 1 tècnic

Obertura i atenció  del Llim RODO 1/3 de la plantilla
SCPE Atenció públic al COD de 8 a 20h Matí 1 persona

Atenció al Públic de FCCT i 
activitats

Matí 1 persona

Mercat Municipal: Obertura de 
l'equipament de 6.30h a 22.30h 
(Operaris de mercats)

Mati
Tarda

1 persona
1 persona

SIT Brigada d’obres per atendre 
urgències

Matí Responsable i 
operari

SCPE Personal i Organització Matí 1 persona
Oficina d’Atenció Ciutadana: 
Atenció i registre de documents

Matí
Tarda

1 persona
1 persona

Consergeria Ajuntament Matí 1 persona
Operari Cementiri Servei 

funerari
1 persona

Informàtica Matí 1 persona

Segon: La Guàrdia Urbana, d’acord amb l’article 38 de la Llei de Policies Locals de 
Catalunya, no podran exercir el dret de vaga ni participar en accions substitutives d’aquest ni 
en actuacions concertades amb la finalitat d’alterar el funcionament normal dels serveis.

Tercer: Els responsables de cada àmbit hauran d’establir mesures per la difusió i informació 
necessària als usuaris dels serveis en el cas que, previsiblement, aquests no puguin ser 
atesos en la forma i amb els requeriments de qualitat habituals.

Quart: El personal municipal que exerceixi el dret de vaga no tindrà dret a la percepció de 
les retribucions o salaris corresponents a la durada de la vaga, de conformitat amb el que 
disposa la normativa vigent.

Cinquè: Als efectes del punt anterior els responsables dels serveis, sota el vistiplau del/la 
Director/a de Serveis i coordinadors de cada Àrea i, seran responsables d’informar o 
confirmar a Personal i Organització les persones dels seus àmbits que hagi exercit el dret a 
vaga, als efectes corresponents.

Sisè: L’exercici il·legal del dret de vaga o la participació en accions substitutives, el 
cessament i les alteracions en el treball produïts pel personal necessari per al manteniment 
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dels serveis mínims i essencials que determina el punt 1, podran ser considerats actes de 
falta disciplinaria als efectes de l’article 16 del Reial Decret Llei 17/1977, de 4 de març, sobre 
relacions de treball, i tractats disciplinàriament segona la normativa vigent.

Setè: Que s’ordeni la publicació i difusió d’aquests serveis mínims i essencials al taulell 
d’anuncis de la Corporació, a la pàgina web de l’Ajuntament i a la Intranet municipal, i que es 
notifiqui a les persones interessades i als responsables dels serveis.

I perque així consti, signo aquest decret en la data que consta a l'encapçalament, la qual 
s'incorporarà al Llibre de Decrets d'Alcaldia.

El Secretari accidental
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