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Decret d’Alcaldia Número: 

A la vila de Molins de Rei,
 
Xavi Paz Penche, alcalde de la vila de Molins de Rei, vist l'expedient  5/2023/LIPEE  ,que 
resulta del procediment tramitat de/d' RETORN A LA JORNADA ORDINÀRIA I REDUCCIÓ 
1/3 JORNADA PER CURA D’UN/A FILL/A MENOR DE 6 ANYS, Maximiliano Roldán Turull 
,dicto aquest decret, que es fonamenta en els fets i en les consideracions que tot seguit 
s'exposen:

Antecedents de fet:

En el Decret d'Alcaldia número 1568, de data 14 de juliol de 2023, es va autoritzar al 
funcionari Maximiliano Roldán Turull, al retorn al seu horari ordinari a la Guàrdia Urbana 
(100% de la jornada), des del dia 1 d’agost fins el dia 31 d’agost de 2023.

Atès que s’ha detectat l’existència d’un error material en el redactat del acord segon de la 
part resolutiva que diu:

“Segon.- Autoritzar al funcionari Maximiliano Roldán Turull, d’un nou període de gaudiment 

de la reducció d’un terç de la jornada de treball per tenir cura d’un/a fill/a menor de 6 anys, 

que va néixer el dia 26/10/2017, a partir del dia 1 de setembre de 2023 i fins el 25 de 

d’octubre de 2023, percebent el 80% de les seves retribucions brutes.”

Quan hauria d’haver dit:

“Segon.- Autoritzar al funcionari Maximiliano Roldán Turull, d’un nou període de gaudiment 

de la reducció d’un terç de la jornada de treball per tenir cura d’un/a fill/a menor de 6 anys, 

que va néixer el dia 26/10/2017, a partir del dia 1 de setembre de 2023 i fins el 25 de 

d’octubre de 2023, percebent el 80% de les seves retribucions brutes.

Ampliar el gaudiment de la reducció d’un terç de jornada per tenir cura d’un/a fill/a, a partir 

del dia 26/10/2023 i fins el 27/12/2024, percebent el 80% de les seves retribucions brutes, 

corresponent al fill/a menor de 6 anys que va néixer el dia 28/12/2018.”

Fonaments jurídics i/o tècnics:

Atès el que disposa l’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú, d’acord amb el qual les Administracions públiques podran rectificar en 
qualsevol moment, d’ofici o a instància dels interessats, els errors materials, de fet o 
aritmètics existents en els seus actes.
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El 12 de gener de 2024 el cap de Personal i Organització en funcions S/DA 1750 de 12 de 
novembre de 2020 ha emès proposta de decret amb la fiscalització favorable i sense 
observacions de l'Interventor accidental S/DA 550 de 23 d’abril de 2021, de data 15 de gener 
de 2024 i la supervisió interna del President de l'Àrea de Serveis Centrals i Economia, de 
data 15 de gener de 2024.

Tenint en compte el que s'ha exposat i en virtut de les atribucions que tinc conferides per la 
legislació vigent,

DECRETO:

Primer.- Rectificar l’error material detectat en el redactat del acord segon de la part 
resolutiva del Decret d'Alcaldia número 1568, de data 14 de juliol de 2023, i on diu:

“Segon.- Autoritzar al funcionari Maximiliano Roldán Turull, d’un nou període de gaudiment 

de la reducció d’un terç de la jornada de treball per tenir cura d’un/a fill/a menor de 6 anys, 

que va néixer el dia 26/10/2017, a partir del dia 1 de setembre de 2023 i fins el 25 de 

d’octubre de 2023, percebent el 80% de les seves retribucions brutes.”

Ha de dir:

“Segon.- Autoritzar al funcionari Maximiliano Roldán Turull, d’un nou període de gaudiment 

de la reducció d’un terç de la jornada de treball per tenir cura d’un/a fill/a menor de 6 anys, 

que va néixer el dia 26/10/2017, a partir del dia 1 de setembre de 2023 i fins el 25 de 

d’octubre de 2023, percebent el 80% de les seves retribucions brutes.

Ampliar el gaudiment de la reducció d’un terç de jornada per tenir cura d’un/a fill/a,  a partir 

del dia 26/10/2023 i fins el 27/12/2024, percebent el 80% de les seves retribucions brutes, 

corresponent al fill/a menor de 6 anys que va néixer el dia 28/12/2018.”

Segon.- Donar trasllat d’aquest Decret d’alcaldia a la persona interessada.

I perque així consti, signo aquest decret en la data que consta a l'encapçalament, la qual 
s'incorporarà al Llibre de Decrets d'Alcaldia.

Document signat
electrònicament

La Secretària
15/01/2024   14:10:14

Sandra Castelltort Claramunt

L’Alcalde
17/01/2024  9:01:09

Xavi Paz Penc
he


