Personal i Organitzacio
NUm. expedient: 43/2024/CONLA

Decret d’Alcaldia Nimero: 854 de data 12/04/2024

A la vila de Molins de Rei,

Xavi Paz Penche, alcalde de la vila de Molins de Rei, vist I'expedient 43/2024/CONLA ,que
resulta del procediment tramitat de/d' CONTRACTACIO LABORAL Mireia Liginfer Ferrer,
educadora ,dicto aquest decret, que es fonamenta en els fets i en les consideracions que tot
seguit s'exposen:

Antecedents de fet:

El 9 d’abril de 2024, la cap del Negociat d’'Educacié ha emes informe, del qual es desprén la
urgent necessitat de contractar a un/a educador/a, per la substitucid de la treballadora
Carme Pelegrin Martorell, mentre duri el seu periode de baixa per Incapacitat temporal i/o
posteriors permisos legals, si fos el cas.

D’acord amb el Decret d’Alcaldia numero 694, de data 21 de mar¢ de 2024, es va aprovar la
borsa de treball resultant del procés de seleccié per a cobrir en regim de laboral fix, un lloc
d’educador/a per I'Escola Bressol Municipal El Rodd, grup de classificacié C1, a I'Ajuntament
de Molins de Rei, mitjancant concurs oposicio, amb els/les candidats/es que formaran part
de la borsa de treball.

Atés que la senyora Mireia Liginfer Ferrer va superar 'esmentat procés de seleccio i €s la
seguent persona en ordre de crida, amb disponibilitat per fer aquesta supléncia.

Atés que en els apartats 10.3 i 10.4 de les bases reguladores del procés de seleccid
s'estableix que, les persones proposades hauran de presentar al departament de Personal i
Organitzacié de la corporacio, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits que es detallen a la base quarta i sera requisit inexcusable previ a la
contractacio, aixi com superar el requisit d’aptitud fisico-psiquica realitzat durant els primers
dies de contractacio pel Servei de Vigilancia de la Salut de I’Ajuntament.

Atés que la senyora Mireia Liginfer Ferrer ha presentat els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base quarta de les bases
reguladores del procés de seleccio.

Atés que segons el que estableix la base 11 de les bases reguladores del procés de seleccio
qguan un/a aspirant sigui contractat/ada, haura de superar un periode de prova d'un mes per
a contractacions inferiors a 3 mesos, o de dos mesos per a contractacions de 3 mesos o
més, el qual es realitzara sota la supervisio directe del responsable, tindra consideracié de
fase final del procés selectiu i la no superacié comportara I'exclusio definitiva de l'aspirant de
la borsa de treball.
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La previsié de despesa d'aquesta contractacio des del 12 fins el 30 d’abril de 2024 és la
segient, que caldra imputar a les aplicacions pressupostaries corresponents:

Retribucions basiques: 653,35 euros bruts
Retribucions complementaries: 869,00 euros bruts
Seguretat Social Patronal: 489,43 euros bruts

Fonaments juridics i/o técnics:

D’acord amb les bases especifiques del procés de seleccid per cobrir en regim de laboral fix
una plaga d’educador/a, per I'Escola Bressol Municipal El Rodo, grup de classificacio C1, de
la plantilla de personal laboral, de I'Ajuntament de Molins de Rei i la creacié d’'una borsa de
treball.

D’acord amb I'article 20.5 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals
de I'Estat per a I'any 2023 (LLPGE) vigent fins que no s’aprovi la nova llei de pressupostos
generals de l'estat i la normativa vinculada als mateixos, que estableix que no es podra
procedir a la contractacid de personal temporal, aixi com al nomenament de personal
estatutari temporal i de funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per a cobrir
necessitats urgents i inajornables.

D’acord amb l'article 15.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors sobre els contractes de treball
durada determinada per la substitucié d’'una persona treballadora.

D’acord amb l'article 53.1i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, del text refés de la Llei
municipal i de Régim Local de Catalunya i I'article 55g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, correspon a
I'alcalde el nomenament o la contractacio del personal de la corporacio.

L'11 d’abril de 2024, el cap de Personal i Organitzacié en funcions S/DA 1750 de 12 de
novembre de 2020 ha emes proposta de decret amb la fiscalitzacié favorable i sense
observacions de I'Interventor accidental, de data 11 d'abril de 2024 i la supervisio interna del
President de I'Area de Serveis Centrals i Economia, de data 11 d’abril de 2024.

Tenint en compte el que s'ha exposat i en virtut de les atribucions que tinc conferides per la
legislacié vigent,

DECRETO:

Primer.- Contractar a Mireia Liginfer Ferrer, com a educadora, per una dedicacié del 100%
de la jornada laboral, amb una retribuci6 de 1.938,17 euros bruts mensuals, per tal de
substituir a la treballadora Carme Pelegri Martorell, des del 12 d’abril de 2024 i mentre duri
el seu periode de baixa per Incapacitat Temporal i/o es resolgui el seu expedient de
proposta d’incapacitat temporal per esgotament IT 545 dies, si fos el cas, i/o el gaudiment de
posteriors permisos legals un cop es reincorpori al seu lloc de treball després del periode
d’incapacitat temporal transitoria, amb un periode de prova de 2 mesos.

Segon.- Que la modalitat de contractacié de treball de durada determinada apropiada al cas
seria la de substitucio, a 'empara del que disposa l‘article 15.3 del Reial Decret Legislatiu
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2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors sobre els contractes de treball durada determinada per la substitucié d'una
persona treballadora.

Tercer.- Imputar les despeses corresponents a la contractacié amb carrec al pressupost
vigent, tal com es detallen a continuacio i a les aplicacions pressupostaries seguents:

653,35 euros bruts a l'aplicacio pressupostaria 2052.920100.14300, quant a les retribucions
basiques.

869,00 euros bruts a l'aplicacio pressupostaria 2052.920100.14302, quant a les retribucions
complementaries.

489,43 euros bruts a l'aplicacio pressupostaria 2052.920201.16000, quant a les quotes a la
Seguretat Social.

| perque aixi consti, signo aquest decret en la data que consta a I'encapc¢alament, la qual
s'incorporara al Llibre de Decrets d'Alcaldia.

Joan Montserrat Olivella Xavi Paz Penche
JAN
‘__,..-’
e
El Secretari accidental L'Alcalde
S/DA 504 de data 28/02/2024 12/04/2024 13:22:28
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