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Decret d’Alcaldia Número: 

A la vila de Molins de Rei,
 
Xavi Paz Penche, alcalde de la vila de Molins de Rei, vist l'expedient  11/2025/SITPE  ,que 
resulta del procediment tramitat de/d' ASSIGNACIÓ TEMPORAL FUNCIONS, Mireia Alfama 
Cisquella, Directora tècnica de la Llar d’Avis ,dicto aquest decret, que es fonamenta en els 
fets i en les consideracions que tot seguit s'exposen:

Antecedents de fet:

El 7 de febrer de 2025 la directora tècnica de la Llar Municipal d’Avis Dr. Josep Mestre ha 
emès un informe, signat per la cap del Negociat de Serveis Socials l’11 de febrer de 2025, 
en el qual es posa de manifest la necessitat d’assignar les funcions del lloc de treball de 
Directora tècnica de la Llar d’Avis, del grup de classificació A, subgrup A2 i nivell de destí 22, 
des del dia 24 de febrer fins el dia 3 de març de 2025, pel gaudiment de permisos legals de 
la titular de la plaça.

Atès que en el Negociat de Serveis Socials la treballadora Mireia Alfama Cisquella disposa 
dels coneixements, l’experiència i la pràctica necessària per desenvolupar provisionalment 
les funcions de la vacant esmentada.

Atès que la retribució a percebre resulta de la diferència entre el compliment específic i de 
destí entre el lloc de Responsable higiènic-sanitària i Directora tècnica de la Llar d’Avis, 
resultant aquest diferencial en 596,09 euros bruts mensuals en valors de l’any 2025 distribuït 
de la següent manera:

Diferencial complement de destí: 83,91 euros bruts mensuals
Diferencial complement específic: 512,18 euros bruts mensuals

Fonaments jurídics i/o tècnics: 

D’acord amb l’article 29.4 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament 
del personal al servei de les entitats locals, el qual estableix que en tot moment correspon al 
president de l'entitat local assignar, per decret, les funcions específiques de les contingudes 
amb caràcter genèric en la relació de llocs de treball quan raons de servei així ho 
requereixin.

D’acord amb el que disposen els articles 11.3 i 39.4 b) de l’Acord de condicions del personal 
funcionari de l’Ajuntament de Molins de Rei.

D’acord amb les competències establertes a l’article 53.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i del Règim Local de Catalunya, 
en ús de les competències.
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L’11 de febrer de 2025, el cap de Personal i Organització en funcions S/DA 1750 de 12 de 
novembre de 2020 ha emès proposta de decret amb la fiscalització favorable i sense 
observacions de la Interventora accidental S/DA 200 de 30 de gener de 2025, de data 11 de 
febrer de 2025 i la supervisió interna del President de l'Àrea de Serveis Centrals i Economia, 
de data 11 de febrer de 2025.

Tenint en compte el que s'ha exposat i en virtut de les atribucions que tinc conferides per la 
legislació vigent,

DECRETO:

Primer.- Assignar les funcions del lloc de treball de Directora tècnica de la Llar d’Avis  a la 
treballadora Mireia Alfama Cisquella, responsable higiènic-sanitària, adscrita al Negociat de 
Serveis Socials, per desenvolupar les funcions de la treballadora que ocupa el lloc de treball 
esmentat, des del dia 24 de febrer fins el dia 3 de març de 2025, pel gaudiment de permisos 
legals de la titular de la plaça.

Segon.- Retribuir excepcionalment a la treballadora Mireia Alfama Cisquella, aplicant-li el 
diferencial de complement específic i de destí del lloc de Responsable higiènic-sanitària i el 
del lloc de Directora tècnica de la Llar d’Avis, per un import de 596,09 euros bruts mensuals, 
per a fer efectiva l’assignació de funcions descrita en l’apartat anterior, distribuït de la 
següent manera:

Diferencial complement de destí: 83,91 euros bruts mensuals
Diferencial complement específic: 512,18 euros bruts mensuals.

Tercer.- Aquesta situació provisional i extraordinària no generarà drets adquirits a posteriori, 
en termes de consolidació de retribucions ni de lloc de treball, però podrà ser certificada a 
efectes de mèrit com a experiència professional.

Quart.- Imputar les despeses corresponents a l’aplicació pressupostària 2052 920100 15002 
- Retribucions complementàries assignació funcions superiors categoria.

Cinquè.- Notificar aquest Decret d’alcaldia a les parts interessades.

I perque així consti, signo aquest decret en la data que consta a l'encapçalament, la qual 
s'incorporarà al Llibre de Decrets d'Alcaldia.
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