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CONVOCATORIA Nam. 07/2025/PLE

En Us de les atribucions que em confereix els arts. 21.1 c) de la Llei 7/1985, de 2 dabril,
reguladora de les bases del régim local, 53.1 c) del Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, aprovat pel D Leg. 2/2003, de 28 d’abril, i 80.1 del Reglament
d’organitzacid, funcionament i régim juridic dels ens locals, aprovat pel RD 2568/1986, de
28 de novembre, resolc:

CONVOCAR una sessio ordinaria del Ple de la Corporacié que tindra lloc el proper
dilluns 26 de maig 2025 a la sala de sessions de la Casa Consistorial a les 18:00
hores en primera convocatoria, d'acord amb el seglent:

ORDRE DEL DIA

1.- Aprovacio de I’esborrany de I'acta del Ple ordinari 05/2025 de data 27 de mar¢ de
2025 (Expedient 05/2025/PLE) i del Ple ordinari 06/2025 de data 29 d’abril de 2025
(Expedient 06/2025/PLE).-

A — CONEIXEMENT DE L’ACCIO DEL GOVERN MUNICIPAL

2.- Donar compte dels Decrets d’Alcaldia (Expedient 7/2025/DCADC).-

3.- Donar compte al Ple del periode mig de pagament i de morositat corresponents al
1r. Trimestre del 2025 (Expedient 3/2025/SEECO).-

4.- Donar compte al Ple del compliment dels objectius d’estabilitat pressupostaria i
de la regla de la despesa, dades del 1r. Trimestre del 2025 (Expedient
4/2025/SEECO).-

B — ASSUMPTES DICTAMINATS PER LES COMISSIONS INFORMATIVES

COMISSIO INFORMATIVA DE L’AR‘EA DE SERVEIS CENTRALS | ECONOMIA (ESC) |
DE L’AREA D’ALCALDIA.

5.- Aprovar l'expedient de modificaci6 del Pressupost General de I'exercici
2025.Suplement de Crédit 1/2025 (Expedient 40/2025/MOPRE).-

Primer.- APROVAR inicialment I'expedient de modificacié del Pressupost General 2025

seguent:
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TIPUS NUMERO IMPORT
SUPLEMENT DE CREDIT 1/2025 200.000 €

Segon.- Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d’edictes
electronic d'aquesta corporacié per un periode de quinze dies. Es considerara
definitivament aprovat si durant aquest termini, comptat a partir de I'endema de la seva
publicacio en el BOP, no es presenten reclamacions.

6.- Aprovar l'expedient de modificaci6 del Pressupost General de I'exercici
2025.Suplement de Crédit 2/2025 (Expedient 43/2025/MOPRE).-

Primer.- APROVAR inicialment I'expedient de modificacio del Pressupost General 2025
seguent:

TIPUS NUMERO IMPORT
SUPLEMENT DE CREDIT 2/2025 496.415,99 €

Segon.- Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d’edictes
electronic d'aquesta corporacié per un periode de quinze dies. Es considerara
definitivament aprovat si durant aquest termini, comptat a partir de I'endema de la seva
publicacié en el BOP, no es presenten reclamacions.

7.- Aprovar el calendari oficial de les festes laborals per a I'any 2026 (Expedient
1/2025/GESHO).-

Primer: Proposar el dilluns 25 de maig(Pasqua Granada) i el dimarts 29 de setembre, com
a les dues festes locals del 2026 per al terme municipal de Molins de Rei, que inclou els
Caserius de La Rierada, de Sant Bartomeu de la Quadra i de Vallpineda.

Segon: Notificar la proposta al Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya.

Tercer: Comunicar la proposta als Directors de serveis i els coordinadors dels diferents
ambits de I'Ajuntament.

8.- Aprovar la Modificacié de la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament, amb la
creacio del lloc de treball 100011 - Responsable de subvencions, 205005 - Técnicla
de Formacid, Millora i Modernitzacié Administrativa i 314008 Docent de millora de
I’'éxit escolar i de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament (Expedient
2/2025/PLANT).-

Primer: Aprovar inicialment la creaci6 dels llocs de treball 100011 Responsable de
subvencions, 205005 Tecnic/a de Formacid, Millora i Modernitzacié Administrativa i 314008
Docent de millora de I'éxit escolar amb les seglients caracteristiques:
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Lloc de treball: 1000.11 Responsable de subvencions

Departament Alcaldia

Responsable: Coordinador/a Alcaldia

Classe de personal: |Funcionari/a

Grup: A2

Nivell destinacié: 20

Nivell compl. especif.: |57

J omada de treball: Ordinaria, segons conveni /acord.

Dedicacio: Setmanal ordinaria, segons conveni /acord.

Horari: Laborables de 08:00 a 15:00

Dedicacié especial Subjecte a disponibilitat i flexibilitat horaria.

Missié: Coordinar i avaluar els procés de tramitacié de les subvencions
de I'Ajuntament assegurar el funcionament correcte del circuit]
de subvencions, des de la sol.licitud fins a la justificaci6 i el
tancament dels expedients, i donar I'assessorament oportu als
diferents departaments, aixi com l'elaboracié dels pressupostos
plurianuals i el pla dinversions de mandat d'acord amb les
directrius emanades des del superior jerarquic i la normativa
vigent

Funcions 1. Analitzar i avaluar la viabilitat de les diferents convocatories a

les que I'Ajuntament de Molins de Rei es pot presentar, aixi com
a premis, segells de qualitati similars.

2. Coordinar amb els diferents departaments el procés de
tramitacié de les subvencions i ajuts que demani I'Ajuntament,
assegurar el funcionament correcte del circuit de sol-licitud de
subvencions, des de la preparacié de la sol-licitud fins a la
justificaci6 i el tancament dels expedients, i donar]
I'assessorament oportu.

3. Analitzar i avaluar el procés de tramitacié de les subvencions i
ajuts, proposant millores, tant administratives com
tecnologiques, que permetin ser més eficients i eficacos amb)
I'obtencié de subvencions i ajuts.

4. Fer el seguiment dels expedients de subvencions, establing
indicadors que permetin alertar dels terminis claus a complir perf
obtenir i consolidar el finangament derivat de la subvencid, aixi
com la documentacié o marcs requerits a cadascuna de les
subvencions.

5. Organitzar i elaborar informes i quadres de seguiment relatius
al seu ambit de competencia, com també els que demanin els
seus superiors, o els destinats a atendre els requeriments
daltres organs de control extern, com la Sindicatura de
Comptes, I'Oficina Antifrau o d’altres.

6. Coordinar amb els altres departaments Iavaluacio,
I'elaboracidé, l'aprovacié i la publicacié del Pla estrateégic de
subvencions de I'Ajuntament.

7. Participar en organs o comités transversals en matéria
d’agilizacié i simplificacié de la gesti®é administrativa de les
subvencions.

8. Elaborar els pressupostos plurianuals, dacord al marc
dingressos i a la despesa compromesa plurianual, aixi com
preveure els traspassos de romanents en coordinacié amb els
serveis responsables, sempre en referencia a les subvencions
obtingudes, en procés i/o per obtenir.

9. Participar de les activitats relacionades amb la difusio,
formacié, implementacié de nous programes de subvencid,
xarxes de col-laboracié i resta dactivitats en I'enton del
coneixement i seguiment de les potencials subvencions a rebre
per 'Ajuntament.

10. Donar suport per a confeccionar el Pla dinversions de
Mandat, d’acord a les subvencions de les que el Consistori sigui
susceptible de ser beneficiari
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11. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball,
utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

12. Adoptar en el tractament de dades en el tractament de dades
de caracter personal les mesures d'indole tecnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa en materia
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
funcionarial amb la corporacio.

13. I, en general, altres de caracter similar, dins la seva
categoria, que li siguin atribuides.

Funcions
especifiques

Donar compte detallat de l'estat de situacié de les subvencions
sollicitades a la reuni6 de coordinacié de I'Ajuntament a
demanda del seu superior jerarquic

Forma de provisio:

Concurs

Requisits: Diplomatura o grau universitari o equivalent
Nivell C de catala.

Lloc de treball: 2050.05 Tecnic/a de formacié, millora i modemitzacio
administrativa

Departament: Serveis Generals

Responsable: Coordinador/a ambit serveis centrals

Classe de personal: |Funcionari/a

Grup: A2

Nivell destinacié: 20

Nivell compl. especif.: |57

] omada de treball:

Ordinaria, segons conveni /acord.

Dedicacio:

Setmanal ordinaria, segons conveni /acord.

Horari:

Laborables de 08:00 a 15:00

Dedicacio especial

Subjecte a flexibilitat horaria.

Missio:

Prestar suport tecnic en l'analisi de les necessitats formatives del
personal de l'organitzacio i en el disseny, organitzacid, seguiment i
avaluacio de les activitats formatives, aixi com proposar, dissenyarj
i implementar millores en la tramitacié informatica dels diferents
tramits i procediments administratius de I'Ajuntament, aixi com
proposar i prestar suport tecnic en altres mesures de
modemitzacié general del funcionament de I'Ajuntament, d'acord
amb les directrius emanades des del superior jerarquic i la
legislacié vigent.
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Funcions 1. Detectar i analitzar les necessitats formatives del personal de
I'’Ajuntament per tal d'adaptar-les a les necessites organitzatives.

2. Dissenyar i executar el pla de formacid6 adequat a les
necessitats individuals, al perfil professional i al lloc de treball i
realitzar un seguiment i avaluacié del mateix.

3. Difondre, promoure i informar al personal de la Corporacié de
I'oferta de les activitats formatives.

4. Gestionar, juntament amb la comissié de formacid, els ajuts a la
formacié que s’hagin de convocar anualment.

5. Gestionar i mantenir actualitzat un registre amb totes la formacié
que realitza el personal de I'Ajuntament, ja sigui organitzada pel
propi Ajuntament com la que s'efectui en altres entitats o
organismes dintre de la jornada laboral.

6. Assistir en l'analisi i la millora de processos amb I'objectiu
d'optimitzar i simplificar la gesti6 administrativa per assolir un grau
més elevat de qualitat, d'eficiencia i d'eficacia en la gestid. en el
marc de la normativa actual, especialment pel que fa a la Llei
39/2015, aixi com liderar, juntament amb el seu comandament, els
equips de millora necessaris per implementar la gestidé per|
processos i la racionalitzacié dels mateixos.

7. Vetllar per la gesti6 electronica de qualsevol procés administratiu
gue es dugui a terme des de I'Ajuntament, definint el procés,
analitzant les millores a fer, creant la tipologia d'expedients que
s'escaigui aixi com els tramits o actuacions i els models de
documents que siguin més adients, definint la seguretat
d’accessos i finalment documentant tot el procés, tot aixd amb el
suport dels responsables dels mateixos i/o de la comissié de
millora administrativa.

8. Impulsar les relacions i aliances necessaries amb altres
administracions que permetin avancar en l'efectiva interoperabilitat;
electronica de les administracions, en especial amb el Consorci
AOC, per tal millorar l'eficiencia administrativa i evitar gestions i
costos a la ciutadania.

9. Ampliar, juntament amb I'OAC, de forma continuada els serveis
electronics oferts a la ciutadania per al ple compliment dels seus
drets digitals en concordanca el que disposa la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administraiu comd de les
administracions publiques.
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10. Donar suport i assessorar per la implementacié d'un sistema
de gestié de la qualitat enfocat a la millora del procés i a la
productivitat, aixi com en la confeccié, actualitzacié i/ modificacié
de les cartes de serveis de I'Ajuntament, amb l'objectiu de fer]
visibles els senveis que s’ofereixen i de fer possible els drets de la
ciutadania a ser consultada sobre el seu grau de satisfaccié amb
els serveis locals, contribuint a la millora continua daquesta
organitzacio municipal.

11. Donar suport en l'elaboracié i tramitacié dels documents que
afectin les plantilles o relacions de llocs de treball del personal al
servei de I'Ajuntament, col.laborant, quan s’escaigui, amb Ila
comissié de valoracié de llocs de treball.

12.- Donar suport en la gestié de les targetes de signatura
electronica T-CAT del personal de I'Ajuntament i en les auditories
gue es puguin efectuar del servei de certificacié digital per part del
consorci AOC.

13. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord
amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia
de prevencié de riscos laborals.

14. Adoptar en el tractament de dades en el tractament de dades
de caracter personal les mesures d'indole tecnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié funcionarial
amb la corporacié.

15. |, en general, altres de caracter similar, dins la seva categoria,
que li siguin atribuides.

Funcions

especifiques

Forma de provisio:  |Concurs

Requisits: Diplomatura o grau universitari o equivalent

Nivell C de catala.
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Lloc de treball: 3140.08 Docent de millora de I'exit escolar

Departament: Educacio

Responsable: Cap de Negociat d'Educacio

Classe de personal: |Funcionari/a

Grup: A2

Nivell destinacio: 19

Nivell compl. especif.: |52

] ornada de treball:

Parcial segons conveni /acord.

Dedicacio:

Setmanal ordinaria, segons conveni /acord.

Horari:

Laborables de 14:30 a 18:00

Dedicacié especial

Subjecte a flexibilitat horaria per coordinacié programes éxit
escolar i per seguiment responsable negociat

Missio: Portar a terme els programes de millora de I'exit escolar, per tal
d'assolir els objectius previstos .
Funcions 1.- Participar en el disseny i actualitzacié del programa de millora

de l'exit escolar ESO-SEFED (Simulacio6 dEmpreses amb
Finalitats Educatives a I'ESO), incorporant nous materials,
recursos didactics i activitats, atenent especialment el departament]
de I'empresa simulada del qual es sigui responsable (comercial,
personal o comptabilitat).

2.- Participar en l'elaboracié del projecte anual, les memories i
altra documentacié que es requereixi per al desenvolupament dels
programes de millora de I'exit escolar.

3.- Exercir la docencia atenent les especials caracteristiques de
I'alumnat, incidint especialment en l'orientacié, 'acompanyament i
la motivacié per a l'acreditacié de 'ESO.

4.- Fer el seguiment de lalumnat i avaluar-lo segons les
indicacions dels instituts participants.

5.- Coordinar-se amb la resta del negociat d’Educacid, el programa
SEFED, la Fundacié Inform i els instituts participant en el
programa, aixi com atendre les indicacions de la inspeccié
educativa del Departament d’E ducacid.
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6.- Tenir cura dels recursos materials i didactics dels programes
de millora de I'eéxit escolar.
7.- Participar en les activitats proposades com a part dels
programes de millora de I'exit escolar, tals com sortides o fires.
8.- Participar activament en les reunions de I'equip de treball dels
programes de I'exit escolar, aixi com les comissions de seguiment]
dels mateixos.
9. Portar a terme el Projecte Pont, que inclou entre daltres les
segulents tasques:
- Canalitzar les propostes de participants al Projecte Pont
provinents dels instituts, per tal de
facilitar I'acord amb les empreses participants del projecte.
- Coordinar-se amb el Negociat dEmpresa per la cerca de
possibles empreses participants
al Projecte Pont
- Realitzar el seguiment dels casos proposats en coordinacié
amb els instituts.
- Realitzar la valoracié del projecte en finalitzar cada any lectiu.

10. Participar en la coordinacié i posada en marxa dels projectes
per a I'exit escolar que sorgeixin en un futur.

11. Recollir i analitzar les dades d'exit escolar i absentisme a
'ESO.

12. Realitzar les tasques de gestié necessaries per portar a terme
els programes a carrec: redacci6 dactes de reunions,
convocatories, etc.

13. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilizant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord
amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia
de prevencié de riscos laborals.

14. Adoptar en el tractament de dades en el tractament de dades
de caracter personal les mesures d'indole tecnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa en materia de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié funcionarial
amb la corporacio.

15. 1, en general, altres de caracter similar, dins la seva categoria,
que li siguin atribuides.

Funcions

especifiques

Forma de provisio: Concurs

Requisits: Diplomatura o grau universitari 0 equivalent

Nivell C de catala.
Fomracié pedagogica i didactica
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Segon. Modificar les places 103 i 132 de la plantilla de personal funcionari de
'Ajuntament, que actualment és d'auxiliar administratiu/va, subgrup C2, a Técnic/a de
I'administracié general, del subgrup A2, i la placa 139 de la plantilla de personal funcionari
de 'Ajuntament, que actualment és d’auxiliar administratiu/va, subgrup C2, a Técnic/a de
I'administracio especial, del subgrup A2.

Tercer. Adscriure la plaga 103 al lloc de treball 100011 Responsable de subvencions, la
placa 132 al lloc de treball 205005 Técnic/a de Formacio, Millora i Modernitzacio
Administrativa i i la placa 139 al lloc de treball 314008 Docent de millora de I'éxit escolar.

Quart: Exposar al public, previ anunci en el Butlleti oficial de la provincia de
Barcelona(BOPB), durant 15 dies habils la present modificacié de la relacié de llocs de
treball i de la plantilla de personal funcionari de I'’Ajuntament, a comptar des de I'endema al
de publicacié de I'anunci al BOPB. Durant aquest termini els interessats podran examinar
I'expedient i presentar reclamacions o al-legacions que considerin davant I'’Ajuntament. En
cas de no presentar-se reclamacions es considerara definitivament aprovat.

Cinque: Notificar el present acord a la Junta de personal i al Comiteé d’Empresa de
I'Ajuntament

COMISSIO INFORMATIVA DE L’AREA DE SOSTENIBILITAT | TERRITORI

9.- Aprovar inicialment, i si s’escau definitivament, el projecte executiu de
poliesportiu a I’escola Pont de la Cadena. (Expedient 9/2025/PLAPR).-

Primer.- Aprovar inicialment, i si s’escau definitivament, el projecte executiu del Poliesportiu a
I’escola Pont de la Cadena, i I'Estudi de Seguretat i Salut que I'acompanya, que queda
incorporat al propi projecte, amb un pressupost d’execucié per contracte de 3.446.274,89
€, més 723.717,73 € corresponents al 21% d'IVA, essent un total de 4.169.992,62 €, i un
termini d’execuci6é de 15 mesos.

Segon.- Sotmetre a la preceptiva informacié publica el projecte esmentat, mitjancant
anunci a inserir en el BOP i en el tauler d’anuncis de 'Ajuntament, durant el termini de 30
dies habils a I'objecte que es puguin formular les al-legacions que s’estimin pertinents.

Tercer.- Elevar a definitiu aquest projecte, sense nova resolucio, si no es presenta cap
al-legacié durant el termini d’exposicié publica. L'aprovacio definitiva del projecte es
publicara al BOP, en el DOGC, i s’ha d'inserir al tauler d’anuncis de la Corporaci6, d’acord
amb allo que preveu l'article 38.2 del ROAS.

10.- Aprovar la minuta del conveni de col.laboracié entre I’Ajuntament de Molins de
REi i 'AMB pel financament del projecte de la connexiéo de la xarxa d’aigua
regenerada de 'EDAT de Sant Feliu de Llobregat a I'aiguamoll de Molins de Rei.
(Expedient 7/2025/CONVE).-

Primer: Aprovar la minuta del conveni de col-laboracio entre I'’Ajuntament de Molins de Rei
i 'Area Metropolitana de Barcelona que té per objecte regular el financament del projecte
de la Connexié de la xarxa d’aigua regenerada de 'EDAR de Sant Feliu de Llobregat a
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I'aiguamoll de Molins de Rei, inclos en el PSG 2020-2023, amb un pressupost d’execucio
de 288.362,86 euros, IVA inclds, que s’adjunta com a Annex.

Seqgon: Formalitzar la signatura del conveni.

Tercer: Autoritzar el compromis de la_despesa corresponent a les obligacions municipals
que es deriven del conveni, d'acord amb el detall seglent:

Aplicacié pressupostaria Import Exercici comptable

La que correspongui 74.171,74 € 2026

L’Ajuntament haura d’aportar un certificat acreditant I'existéncia de credit pressupostari per
I'import esmentat en I'exercici 2026.

Quart: Adoptar les seglients mesures en matéria de publicitat:

- Publicacié del conveni en el web municipal de I'Ajuntament de Molins de Rei (portal
de transparéncia).

Cinqué: Notificar aquest acord a I'’Area Metropolitana de Barcelona, i traslladar-ho al
Negociat Custddia de I'Entorn, Intervencid, Serveis Juridics i Transparéncia.

COMISSIO INFORMATIVA DE L’AREA DE SERVEI A LES PERSONES

11.- Aprovar I'adhesié a la 2a prorroga del conveni de col-laboracié entre I’Area
Metropolitana de Barcelona i I'Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona per
a la regulacié de la Cooperacié i col-laboracié administrativa entre ambdues entitats
per a garantir i dotar als municipis metropolitans dels serveis assistencials en
I’ambit de les urgéncies i emergéncies socials (5/2025/CONIN)

Primer.- Aprovar I'adhesi6 a la 2a prorroga del conveni de col-laboracié entre I'Area
Metropolitana de Barcelona i I'Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona per a la
regulaciéo de la Cooperacid i col-laboracié administrativa entre ambdues entitats per a
garantir i dotar als municipis metropolitans dels serveis assistencials en I'ambit de les
urgéncies i emergéncies socials per dos anys, el periode comprés entre I'L de gener de
2025 i el 31 de desembre de 2026.

Segon.- Autoritzar i disposar i reconéixer les despeses corresponents a les obligacions
municipals que es deriven de I'esmentada prorroga, amb carrec a les seglents aplicacions
pressupostaries:

Aplicacié pressupostaria Import anual Exercici comptable
N.3250.231101.46400 20.191,68€ 2025
La que correspongui 20.191,68€ 2026
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La despesa corresponent a I'exercici 2026 restara suspesa d’executivitat i condicionada la
seva eficacia a la disponibilitat de credit pressupostari suficient i idoni.

Tercer: Acordar que la despesa derivada de les actuacions d’emergéncia que es derivin
d'aguesta adhesié aniran a carrec de l'aplicacié pressupostaria nim. 3050 231101 48002
Ajuts assistencia social del exercici anual.

Quart.- Nomenar la Cap del Negociat de Serveis Socials com a representant de
'Ajuntament de Molins de Rei a la Comissid Mixta de Seguiment del conveni subjecte a
aquesta adhesié

Cinqué.- Adoptar les segiients mesures en matéria de publicitat: Publicacié de I'adhesi6 a
la prorroga del conveni en el web municipal de I'Ajuntament de Molins de Rei (portal de
transparencia).

Sisé.- Notificar aquest acord a I’Area Metropolitana de Barcelona i a I'’Ajuntament de
Barcelona i traslladar-ho al Negociat de Serveis Socials, Intervencid, Tresoreria, Serveis
Juridics i Transparéncia.

12.- Aprovar la declaracién institucional del dia internacional contra I’lhomofobia, la
bifébia i la transfobia: una lluita constant pels drets LGBTI, 17 de maig. (Expedient
03/2025/MOCIO).

Primer.- Aprovar el manifest institucional “El Dia Internacional contra I'Homofobia, la
Bifobia i la Transfobia: una lluita constant pels drets LGBTI” en motiu del dia 17 de maig de
2025, Dia Internacional contra 'Homofobia, la Bifobia i la Transfobia.

Seqon.-. Fer publics aquests acords a través dels diferents mitjans de comunicacio
municipals de titularitat publica (Radio Molins de Rei, el web municipal i el butlleti EI Balco
de la Vila).

Tercer.- Traslladar aquest acord a la Generalitat de Catalunya, la Diputacié de Barcelona,
a I'Institut Catala de la Dona i a I'entitat Ona Rainbow Molins.

C - QUESTIONS SOBREVINGUDES

13.- Qiiestions sobrevingudes

D - MOCIONS

14.- Moci6é conjunta dels grups municipals d’ERC i PSC-CP en defensa del rol dels
jutges i jutgesses de pau i per la recuperacié de les seves funcions historiques
(Expedient 04/2025/MOCIO)

15.- Mocié conjunta dels grups municipals d’ERC i PSC-CP de suport al pacte
nacional per la llengua i per I'impuls d’actuacions municipals en defensa del catala
(Expedient 05/2025/MOCIO)
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E- ALTRES

16.- Precs i preguntes.

17.-Torn obert de paraules.

Una copia d'aquesta convocatoria s’exposara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament. La
Secretaria de I’Ajuntament la notificara als membres de la Corporacié amb els advertiments
legals que corresponguin.

Molins de Rei, 21 de maig de 2025

Xavi Paz Penche

L'Alcalde
22/05/2025 13:04:07
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